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NEPIAHWH - EIZATQIH

Eupwnaikn ZTpatnyikn AnacxXoAnong anoTéAEds TO MEIPAMATIKO €pyaAcThpIo,

onou JdokiydoTnkav Ta Opla KAl N arnoTEAECHATIKOTNTA VEWV €VAAAGKTIKWOV

HOpPWV NOAITIKNAG JIEUBETNONG O Kia neploxXn ME dlanioTweEvn TNV aduvayia
dieioduong Tng napadooiakng KOIVOTIKAG WeBOdou. H napoluoa epyacia dev PpIAod0Eei va
oTabuiosl ouvoAikG anoTeAéopata, €va eyxeipnua 10i1aitepa anairnTikd. PIA0JOEE,
woTdo0, va wnAagioel adpd TIC duvaTOTNTEG TWV AEYOUEVWV NMIWV  HOPPWV
dlakuBEpvnaong oe O1aPOoPETIKA NMONITIKA KAl YEWYPAPIKA nepIBAAiovTa.

©a napakoAouBriooupe TNV €EEANIEN Twv d1adIKACIWV AVOIXTOU CUVTOVIOUOU OfF
gUpWNAiko €ninedo Péoa o€ €vav 10TOPIKO MOAITIKO Xpdvo nou cuppeTaBaiAeral. H
npoodog Nou kataypdagouv dUo eupwnaiol «uadnTteg» WA anaoyoAei neplogoTepo. Mia
npoodoC, Mou €eAEyXETAl OTNV €EalpeTiKG €udiobnTn neploxr TNG anacXoAnong. e
anodEKTeC Pe dIaQopeTIKO background, agertnpia kai npoocavaToAiguoug n enidpaacn
Twv 01adIKaclwV, EKTINWOVTAG TO pUBHO Kal To eninedo TNG Npoddou, NoIKiAEl® aAAG auTo
avaeEpeTal anAwe wg dianioTwaon, Xwpic NepaTEpw agioAoynan.

Je pia véa naykoouia Kal eupwnaikn NpaypaTikoTnTd, £vraong Tng yvwaong, nou
MeTaBaAAel Tnv napadooiakn @uaon TnG epyaciag, ol OUO MEPINTWOEI XWPWV, MOU
e€eTtalouhe -n EAANGDa kai n IpAavdia- kataBaAAlouv and kolvoU HE Toug AGAAoUG
€TAIPOUC MIA GUVOAIKI Npoondbeia npoodpuoync. Mia npoocapuoyr, Nou oTnv Mepioxn
TWV ayopwv anacxoAnong, nepiogdTepo an’ onoudnnoTe, anodeikvUeTal 101aiTepa
noAUnAokn, eninovn kai xpovoBdpa. Av updaAilota AngOsi unown n TaxuTnTa TWV
METABOAWV OTNV oIKOVOoWid, N €TOINOTNTA TWV XWPWV VA CUUNOPEUTOUV anokTda {wTIKN
onpaacia.

O1 dU0 XWPEC ouvavTIoUVTdl PE TIG NPOKANCEIG KAl €MIXEIpoUV, AUIAAWUEVEG, va
evOUVAUWOOUV Kal va gTabeponolngouv Tn B€0n TOUG OTO €UPWNAIKO KAl NAykKOOUIO
nepiBaiiov a&onoiwvrag Ta duvaTtda onueia Toug. To dBANUa anodeikvueTal eEAIPETIKA
dUokoAo. OI gupwNAikEC NPOPNBEIEC KAl 0 €EONAICHOC, 1DIAITEPWE NMOAUTIHOG OCO KAl
avenapkng and povog Tou va ouyxpoviosl To BnuaTtiopyd Tng Tagng. Kanoio 6pio, nou
Mropei va diageépel KaTa NePinTwon, €EAVTAEI TOV AVTIKTUMNO TNG EEWTEPIKAG UNokivnang
Kal Twv JEBOdWV.

Me dedopéva Ta Napandavw, N oUVEXHG KIVNTOMNOoINoN TWV E0WTEPIKWYV dUVANEWV
¢ npoanaiToUdevo TnG npoddou TovileTal pe Eugacn. O avBpwnivog napdyovTdg,
ONWG KI av TOV GUVAVTAUE, EITE WG NOANITIKA dpWVTA €iTE WG €pyaTiKO dUVANIKO, EITE WG
KOIVWVIKO €Taipo anoTeAei To KA€IBi Yiag enITuxnuUEvnNg npoondabeiac.
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MEPOZ NPQTO

1. H Ztpatnytkn AmaoxoAnong EVOWUATWVETAL OTO
EUPWTTAIKO VOULKO Corpus.

1.1. MNebio dokuaoiag véwv uoppwv dtakuBépvnong.

Eupwnaikn ZTpatnyikn yia Tnv AnacxoAnon ag’ ng oTIyHNAG ANEKTNOE HE TN

SuvOnkn Tou ApoTtepvrtap (1997) vopikp Paocn' anoTéAece  KOIVOTIKA

npoTepaloTNTA. H eniteuén uwnAoU eninédou anaoxoAnong Jdianepva
0pI1foVTIWG TO GUVOAO TWV EUPWNATKWV MNOAITIKOV & OpACGEWY, Ol OMoieg NPENEl KATA TN
Xapa&n kai uAonoinon Toug va AduBavouv undéwn Tov avTikTund Toug Eni TG
anaoxoAnong. H kUpla appodidTNTa TWV KPATWV HEA®V OTOV TOMEA TNG anaoXoAnong
enavaBeBaiwveral evw napdAAnAa evioxUetal and Tn METAEU TOUG ouvepyaoia kKal Tn
OUMNANPWHATIKA-gNIKOUPIKN dpdon Tng KoivdTnTag oTov idio TouEa.

H Eupwnaikr ZTpatnyikl AnaoxoAnong® ulonoisitar pe KUpIo HOXAO évav
MNXaviopgo ouvToviopoU (Avoixtr) M£B8odog ZuvTtoviouoU — Open Method of Coordination)
Kal oUYKAIONG TV €BVIKWV NOANITIKQWV anacxXoAnong. BacileTal otnv gunAokn OAwv Twv
EVOIAPEPOUEVWV OUVTEAECTMV?, OE MIa auPidpoun oxEon NOAITIKAG avaTpo®odoTnong,
onou n diakuBEpvnon ackeiTal akoAouBwvTag opiCovTIa dIadPOMN «OE HIa MEPICTOTEPO
€BeAOVTIKN Kal PN 1EpapxIkn Baon»*. Mpokerrarl yia diakuBepvnTikd Tpdno diapdpPpwong

1Eixe nponyn®ei ekTeTapévog d1GAoyog ot supwnaikd eninedo yUpw and To npofAnua TG aufavopevng
avepyiag katd To NpwTO MIOO TnG dekaeTiag Tou 1990 svw To 1993 €kdo0ONKke To Aegukd BiBAio yia Tnv
AvVTaywvIOTIKOTNTA, TNV avanTu&n kal Tnv anacXoAnon kal To 1994 n andégaon Tou EupwnaikolU ZupBouAiou
Tou 'Ecoev, nou eykaiviaoe Tnv Eupwnaikf ZTpaTnyikni AnaoxoAnong (EZA). H ZuvBnkn Tou ApoTepvTau
€lonyaye otn Zuvenkn yia Tnv idpuon Tng Eupwnaikhig KoivotnTag évav véo TiTAo VIa AnaoydAnon, apbpa
109N £wg 109%. Eupwnaikn ‘Evwon (1997a), o.0. 33-35 - on-line: europa.eu/eu-law/decision-
making/treaties/pdf/treaty of amsterdam/treaty of amsterdam_el.pdf. Ta avwTépw apBpa avapiBuouvTal
avTioToixwg o 125-130 uno Tov TitAo VIII otnv Evonoinuévn anddoon Tng I8pUTIKAG Zuvenkng Tng E.K. kal
auTa HPE TN OEIpa TOug ota apBpa 145-150 und Tov TiTAo IX ornv Evonoinuévn anodoon Tng Suvenkng yia
Tnv Eupwnaikf ‘Evwon kai Tng Zuvlnkng yia Tn Asroupyia TnG Eupwnaiknig ‘Evwong. Ma Adyoug guxepolg
npoadiopiopol, oTnV napolaa HEAETN, ONou ePeENG avaPepOUaoTE OTO CUYKEKPIMEVO TITAO AnacXoAnon Tng
Juvenkng Ba yiveral xprnon Tng véag kat’ apBpo apidunong Ke Bacn Tnv Nio Npoc@artn evonoinuévn andédoaon
Twv ZuvBnkowv. Eupwnaiki ‘Evwon (2010), 0.0. 112-113 - on-line: http://europa.eu/pol/pdf/consolidated-
treaties_el.pdf.

2EniTponn (2002a), 0.0. 5-7.

3Twv KPAT®V HEA®V, TWV EUPWNAIKWV Beopikwv opydvwv (Emitponr, Eupwnaikd ZupBouAio, ZupBoUAio Tng
EE, KoivoBoUAio, EmTponég: Koivwvikn-Oikovouikn, [Mepipepei®v) TnG SUPBOUAEUTIKAG Enimponng
AnaoxoAnong (apBpo 150 Zuvenkng yia Tn Asiroupyia TnG Eupwnadikng 'Evwonc), TOV KOIVWVIK®OV ETAIpWY,
TNG KOIVWVIAg TWV NOAITQOV.

4®epwvag Avdpéag (2007), 0.0.112-115


http://europa.eu/pol/pdf/consolidated-treaties_el.pdf
http://europa.eu/pol/pdf/consolidated-treaties_el.pdf
http://europa.eu/eu-law/decision-making/treaties/pdf/treaty_of_amsterdam/treaty_of_amsterdam_el.pdf
http://europa.eu/eu-law/decision-making/treaties/pdf/treaty_of_amsterdam/treaty_of_amsterdam_el.pdf
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NOAITIKAC’, O TOWEIG MOU AVAKOUV 0TV appodidoTnTa Twv Xwpmv TnG EE® kar Baaileral
KaTa KUpio AOyo otov and koivoU, o€ €ninedo ZupPBouAiou, NpoodiopIoPO OTOXWV Kal
pEowV pETPNONG’ kal Tnv apoifaia afloAdynon uno Tnv enonteia® Tng Enrponng. Méoa
and avoixTéc 01adIkaoiec ouvToviohoU kdal diaBouAsUoewy, avTaAAaynG EPNEIPIOV KAl
0pOWV NMPAKTIKWV, EAEYXWV Kal AEIOAOYNOEWVY Ol IOEEC OUYKAIVOUV Kal Ol EUNAEKOUEVOI
anokToUVv yvwon, ougBaAlovrac otnv napaywyn Koiva anodskTwv Eupwnaikwv
NPOTEPAIOTATWV Kal oToXwv, KateuBuvtnpiwv Mpappwv’ yia Tnv AnacxoAnon. Ta
napandvw OTOIXEid, MOU GUYKPOTOUV Tn (Quaoloyvwuia Tng MeBddou nepiAapBavovTal
oTa Bacika XapakTnpIoTIKa TNG noAueninedng diakuBépvnong otnv Eupwnaikr) Evwon .
To apbpo 148 Tng Zuvenkng yia Tn Asitoupyia Tng Eupwnaikng 'Evwong (npwnv 128
TNG Zuvenkng nepi 1dpUlosws TNG Eupwnaikng Koivotnrag) diapoppwvel To MAdiolo
avanTtu&ng €0BvIKwV MOAMTIK@WV anacXoAnong ortn Bacn Twv KateuBuvrnpiwv Mpauuwy,
EVW enionuaiveTal n avdaykn evapdoviopoU auTwv ME TIG avTioToixeG O1adikagieg
OUVTOVIONOU Kal TOUG YEVIKOUC NpooavaToAIGHOUG TV OIKOVOUIK®WV MOAITIKwV (apBpa
120 & 121 Tng ZuvlnRkng yia Tn Acitoupyia Tng EE). KaT’ auTtdv Tov TpONo €ndIWKETAl N
e€looppoNNON TWV HAKPO-OIKOVOUIK®WY Jd1aTd&ewv kal oTtoxwv TnG OIKovouikng &
NopiopaTikng ‘Evwong Pe NOAITIKEG KAl PMETPA yIad TNV KATANOAEUNON TNG avepyiag, Ta
onoia avranokpivovTal oTIG NPOCGOOKIEC TWV EUPWNAIWV NOAITOV.

H AvoixTtr] M£6030G JuvTovIouoU anoTeAEl yop®n dlakuBEPVNONG, EVAAAAKTIKN
TnNG napadoaiakng KoivoTikng MeBodou g€ TOUEIG MOAITIKAG, ONOU N anoTEAECOHATIKOTNTA
TNG TeAeuTaiag, AOyw Kkal TnG anpoBupiag Twv KPATWV MEAWV Vva EKXWPHOOUV

Shttp://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/open_method_coordination.html?locale=el

6'0nwc¢ n anacxdAnon, n KoIVWVIKA NpooTaacia, n eknaideuan, n veoAaia kai n enayyeAPaTikn KatapTion.

TETATIOTIKEG, DEIKTEG, KATEUBUVTNPIEG YPAMMEC.

8ApoiBaia a§lioAdynan, ouykpion dnAadn Twv endOCEWV TwV XWPwV TnG EE (doknon nieong and opoTIHoug)
Kal otnv avraiiayn BEATIOTwV npakTikwV. O pdAoG TnG EmiTponng nepiopileTal otn JlevEPyEIa ENONTEIAC,.

9H por napaywyng KateuBuvTnpiowv Mpappev yia Tnv AnacxoAnon 6a upnopolos kwdikonoinuéva va
ouvoyioTel oTa €EnG: a. ETAOIQ eKTiNNON TNG KATAoTaong Kal oupnepaocpara yia Tnv  anacgxoAnon ano To
Eupwnaikd ZupBoUAio oTtn Baon koivig €kBeong ZupPouliou & EmiTponng B. Xdapa&n kateuBuvTnpiwv
YPaUP®V (OTOXWV & MPOTEPAIOTATWY) Yia TNV anacxoAnon Pe anogacn Tou SupBouliou KaToOMIV NPOTACNG
Tng Enirponng kai diaBouAeuong pe To KoivoBoUAio kal Tig eniTponeg: Kolvwvikn-OIkovouikr, Mepipepeinv Kal
AnaoyoAnong y. Etnoia €kBeon and To KpATog WEAOG NPog To SupBoUAIo Kal TNV Emimponn Twv WETPWV nou
AauBavovTal yia TNV anacxoAnon uno To Npioua TV KAaTeuBuvTnpiowv Ypauu®V 3. SUCTACEIG TOU SUPBouAiou
npog Ta KpATn, av autd kpiBei okOMNIYO, yid TNV €pAppPoyn TV MOAITIKOV anaogxdAnong unod To npiopa Twv
KaTeuBuvTNPiwV ypappwy €. Koivry ETAola 'EkBeon ZupBouAiou & Emimponng npog To Eupwnaikd ZupBoUAio
yld TNV €@apuoyn Twv KateubuvTnpiov ypapu®v. AuTh Ba anoTeAécel Tn Bdon yia To Avolypa Tou VEOU
€T 010U KUKAOU KaTeuBuvTnpiwv ypappwv. (BA. dpBpo 148 Tng Zuvenkng yia Tn Acitoupyia Tng EE).

10KaTd Toug Kaiser kai Prange (2002) oto ZakeAAaponoulog Oeodwpog (2004), 0.32: «Ta oToiXeia auTa
givai:(a) n ano koivou AAwn ano®dcswv and napdyovreg nou dpouv ot JIAPOPETIKA enineda €daPIKAG
e€ouaoiag, TOoo aTov dnudaIo 600 Kal aToV I0IWTIKO TOPEA Kal OTAV KOIVWVia TwV NoAITWV, (B) N MN 1EpApxIKn
01aBABUION TWV CUPHETEXOVTWV PeEpWV (Unepedvikoi Beopoi, KpATN, NEPIPEPEIEG) Kal (Y) N OUVAIVETIKNA KAl
OX!I NAEIOWNIKA ANYN TWV anoQacewyv>


http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/open_method_coordination.html?locale=el
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appodioTNTEG oTnVv KoivoTnTa, anodeixdnke nepiopiopevn. =10 Nedio TNG anaoxoAnong,
n epapuoyn TnNG MeBoOdou Kal N eniTEUEN ouvaiveong NAvw O KOIVEC MPOTEPAIOTNTEG KAl
oToxXou¢ €xel 101aiTepn onuacia, av AdBoupe unown ot dev ugioTaTal Koivry Eupwnaikn
MoAImIkR yia Tnv AnaoxoAnon, onwg oupBaivel g€ AAAOUG TOMEIG MOAITIKAG, M.X. N
lewpyia, evw ol dlapopéc oTo €0vIKO Beouikd nepiBaAlov, aTnv ayopd epyaciag kal
OTIC akoAouBoUPEVEC MOMITIKEC Kal MPAKTIKEG KOIVWVIKOU dlaAdyou sival peydaiec. Yo'
QUTEG TIC OUVBNAKEG N MOAITIK anacXOAnong anoTEAEde npovopiakd nedio dokiyaaciag
TOU VEOU auToU TPpOMou aogknong e&ouaoiag os eupwnaiko eninedo.

And Tnv Uul0BETNON TNG, KATA TO MNPWTO MICO TnNG OekaesTiac Tou 1990, n
Eupwnaikn ZTpartnyikn AnaoyxoAnonc (EXA) unnp&e oTevd ouvu@aopévn HE TN VEa
HEBODO OlaKkuBEPVNONG, NOU €YKAIVIAOTNKE aXedOV TauTOXpovd. MoAU oUvToua ol VEEG
HOPPEC dlakuBEépvnong KaTéAaBav onuavTikd PEPOC Tou eupwnaikoU evdiapépovTog!!
Kal AOyw TnG NpwTOTUMIAG TOUG Kivnoav Tnv NpoooXr TwWV £PEUVNTOV avapopika HE
TNV AnoTEAECHATIKOTNTA TOUG WG VEOI TPOMOI 0pyAavwong TNG oUAAOYIKNG dpdaong. Xapn
oTnV gvepyonoinon noAueninedwv CUMPETOXIKWV O1adikaoiwv, n HEBodocg ouvToviouou
an€kTnoe €10Ik6 BApog aTn dlIaUOPPWON Kal EpApuPoyn Twv MOAITIKOV anacxoAnong &
OUVEBAAE kaBopIOTIKA OTNV €VioXuaon Toug Pe NpdoBeTn vopigonoinTikn a&ia. O Adyog
auTog €ENYel iI0WG Kal To YEYOVOG OTI ouxva otn BiBAloypagia KaTa Tnv NpooEyyion TNG
NOAITIKAC anagXoAnong kal Tou Tponou dlakuBEpvnNong napartnpeitTal Kanolag Hopeng
apoiBaia unokataoTaon'? | TOUAAaXIoTOV ouv-eEETAon Kal ouv-a&ioAdynaon.

1.2. Arto tn VoUO-KaVOVLOTIKN EMLTAy otnV MOALtiky 6éousuon.

va oToIXEio nou XpeldleTal va anooapnvioTei €ival N dgoPeUTIKOTATA YId Ta
KpAatn MEAN TnG Eupwnaikng ZTpaTtnylkng AnacyxOAnong, MPOKEINEVOU va
KATAvONOOUWE ToV TPONo oXedIAONoU KAl EPAPHOYAC TWV €OVIKWV MOAITIK®OV
anaoxoAnong. ZUPewva HPE To apbpo 148 Tng ZuvlBNkNngG yia Tn AsiToupyia Tng
Eupwnaikng 'Evwong Ta KpaTn YéAn «AapBavouv unown»3 Tig KateuBuvThpieg Mpappéc
yia Tnv AnacxoAnon kata Tnv doknon TwV avTioToiXwV MOAITIKWV. O avoixTog
XApAKTNPAg TNG avwTEPw dIaTUNWoNG €ival Npopavng, GUYKPIVOUEVOC UE ToV andAuTta
OECOUEUTIKO — anayopeuTIKO XapakThnpa Twv diaTa&swy, yia napadslypa, und Tov TiTAO
IT «H EAelBegpn KUKAOQOpPIa TwV EUNOPEUNATWV» TNG SUVOAKNG yia Tn AsiToupyia Tng

11>akeAAaponoulog Oe6dwpog (2004), o. 29.

12«Av kal AlyoTepo OeOMEUTIKO epyalegio and TIG Odnyieg, n EZA éxel emdpdaocel o peydAo Babuo orn
oUYKAION TWV NOAITIK®V anacXoAnong Twv kpatwv PHEA®V Tng E.E. Tig TeEAeuTaieg dekasTieg yUpw anod koivoug
OTOXOUG Kal KaTeuBuvoeig». Kapapeoivn Mapia (2011), 0.2, 6nou n ESA ava@eperal oXI WG €UpWNAikn
NMOAITIKN/OTpaTnyIKA oTnV anacxoAnon, diauopPwUEVN O Hia Oedopévn oTIydn A duvapika Siapgop@oUpevn
Kal avapop@oupevn aAAd w¢ «gpyalegio» nou cupBAaAAel atn oUYKAION TWV €BVIKWV MNOAITIKOV NPOG €va KoIva
CUPPWVNHEVO NpoTUMO.

13Eupwnaikn 'Evwon (2010), ApBpo 148, TiTAog IX- AnacxoAnon.
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Eupwnaikng 'Evwong. H Jfopeuon nou napdyouv ol KarteuBuvrnipiec Tpauueg
AnacxoAnonc dev €xel TO XAPAKTNPA Tng JOE0PEUONG nou napdyouv ol Odnyigg, ol
Kavoviopoi 1| ol Ano@Aaceic. ZTov TodEa TnG anaoxoAnong, ol Odnyieg, nou pubpilouv
Ta eAaxIoTa epyaciakda dikalwpaTa aTta KpaTtn PMEAN Tng E.E. gival vouikd Oe0EUTIKEG, Ol
O1aTAEEIC TOUG UETAPEPOVTAl UMOXPEWTIKA OTO €BvIKO dikalo Kal n apvnon f ano@uyn
TAPNONG TOUG EMNIPEPEI VOUIKEG KUPWOEIG (hard law)' o€ avTiBson e peBddOUG, ONWG N
AvoixTr] M€B0d0C SUVTOVIOHOU, OMoU «n €niTeEUEN Tou emiIdiwKOPEVOU oTOXOU Baaileral
KUpiog oTnv nBikf kal noAImikA déopeuon»* Twv ocuppeTexdvTwv. H Eupwnaikn
>Tpatnyikn AnagxoAnong «deopeUEl Ta KPATN MEAN HOVO WG NMPOG KOIVOUG 0TOXOUG Kal
KaTeUBUVOEIC NOANITIKAG anaoxoAnong, Xwpic va Biyel Tnv auTovopia Twv KpaTwv G
npoc TNV €mAoyn Kal €QAPUOYN TWV OUYKEKPIYEVWV MOANITIKOV Kdl HETPWV MOoU

uAonoloUV Touc KolvoUG OTOXOUC Kal KaTeuBUVoeIC (soft law)»1>.

SUupwva Pe TO VEo Beopikd nAaiolo  avanTtuéng €BVIKWV  MOAITIK@OV
anaoxoAnong, nou napeéxel To dapbpo 148 Tng SuvlNkng yia Tn AsiToupyia Tng
Eupwnaikng 'Evwong, «0 OUVTOVIOMOC TNG MOAITIKNG OlauoppwveTal BAacel yiag
npoogyyiong "dlaxeipiong ava otdoxo"s (governance by objectives), kal unooTnpileral
«and Tov KaBOpPIOHO HETPNOIHWV OTOXWV O EUPWNAIKO N €0vikO €ninedo og NMOAAOUC
TOMEIG, KABWC kAl and Tnv NpPoodeuTikn avanTu&n oTaTIoTIK®WV OJEIKTWV — YId TOUG
onoioug unnp&e cuppwvia PeTa&l EmTponng kal Kpatwv PEAWV - yia Tn PETPNON TNG
npoddou»'®. O kaBopiopdG, OUVEN®G, KOIVV MOCOTIKOMOINUEVWY OTOXWV ava
npoTepaloTNTa kal n a&loAdynon TnG npoodou BACeEl KOIVA AMNOJEKTWV EPYAAEIWY
METPNONG (JEIKTWV) O oUVOUAOWO HE TNV €UPAvi KATA TIC O1a0IKACIEC GUVTOVIONOU
napoucia Twv Beodikwv opyavwyv TnG ‘Evwong kar Tn duvaTtdéTtnTa Tou ZUpBouAiou va
aneuBbUvel ZUCTACEIG NPOG TA KPATN MEAN, aokei éva Babud nieong npog autd, nou dev
NPENEl va UNOTIPNATAI OE OXEON ME VOHIKEC KAl KavovioTIKEG Beopioeic’”. Me autn Tnv
gvvola, TUAMa TnG BiBAloypagiag, avagepodpevo otnv Avoixtn MEBodo ZuvToviopou
Kavel Aoyo «yia “TpiTou TUNou” epyaleio diakuBEépvnong NETAEU Tng “okAnpncg” (hard)
kal TN “Amag” (soft) npooéyyiong»'®. O aockoUpevn nieon aufavel kabw¢ and Tnv
€QApPUOYN TWV KOIVWV MPOTEPAIOTATWY, KATEUBUVTNPIWV Yypauuwy, nou OETel n
Eupwnaikn ZTpaTtnyikrl AnaoxoAnong kai Tnv €eniTeugn Twv TEOEVTWV MNOCOTIKWV
OTOXWV £€EAPTWVTAl Ol XPNUATOPPOEC MPOC TA KPATN HEAN Twv Eupwnaikwv
AlapBpwTikwv Taueiwv kal 101aiTepa Tou Eupwnaikolu KoivwvikoU Tapeiou (EKT), TO

14> akeAAaponoulog Oeddwpog (2004), ¢.30.

15Kapapeoivn Mapia (2011), 0.0.2-6.

16EniTponn (2002a), 0.0.5-7.

17BA. kai Ta oupnepdopara Tng Emitponng and Tnv a&loAdynon Tou avTiktunou TnG ESA oXeTika PE TNV
noAITIKn SECUEUON TWV KPATWV PHEA®V, ONWG AUTA anoTunwvetal ata ESAA. Enitponn (2002a), 0.10

18=akeAAapdnoulog Be06dwpog (2004), 0.31, avapepduevog aTouc: Ahonen (2001), Heritier (2001).
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ornoio dladpapaTilel onuavTikdO poOAo OTn OTAPIEN TWV OIKOVOUIKWV & KOIVWOVIKDV
METAOXNUATIOMWV KAl TWV NPOKANCEWV OTNV ayopd gpyaaiag Tng EE, «wg To oikovouikd

okéAog TNG Eupwnaikig ZTpatnyikng AnaoxdAnong» .

2. H «puocloyvwpia» tng Eupwnaikng ZTpatnyLkng
ATtaoXO0ANONG" UETATOTILOELG OTOV Aova ToU XpOVou.

2.1. BaolKEG TOUES TNG TTEPLOSOU ava(POP .

avagopd pag ornv Eupwnaikr ZTpartnyikn AnacxoAnong 6a pnopoloe yia

TOUC OKOMouG Tng napoUoadc MEAETNG va ouunAnpwOei Pe MHIa OTOXEUMEVN

KaTaypagn Twv I0TOPIKWV oTaduwy, nou kabopigav Tn «QuoloyvwHia» TngG Kai
TwV nepIEXOMEVWV nou eEéAaBe oTo xpovo®. Ogeiloupe, OTO oOnueio autod, va
emonudvoupe OTI éva TUNWa TnG PiBAloypagiag, enixelpei pia nepiodoAodynan Tng
Eupwnadikng =TpatnyikAg HJE OpouG MOAITIKOUG, PE KpITApIo dnAadn Tnv aAAayn Tou
OUOXETIOUOU dUvapng oTnv eupwnaikr) NoAITIKR oknvh KaBwg Kal TOUG GUVTEAOUHEVOUG
HETAOXNUATIOWOUG TV MOMTIK®OV unokeigévwv?!. Me Bdon auth Tnv npoogyyion,
evronifovral OUO TOMEC and TNV UIOBETNON TNG MEXP!I ONMEPA -O0Mou n MnpwTn
TonoBeTeiTal oTto 2005, €T0G¢ avaBswpnong TNG =TPaTtnyikng Tng Alocafovac kal n
delTepn oTo 2010 pe Tn SlIaPOpPWON TNG VEAG aTpaTtnylikng Eupwnn-2020- kai TpEIg
avTioToixa nepiodoi: 0O0OIaAINHOKPATIKNAG EUNVEUONG, VEOPIAEAEUOEPOU
METAOXNUATIOMOU Kal unoxwpnong Tou pOAOU TNG ZTPatnyikng AnacxoAnong. Av kal
Oev anokAgiouPe GAAEG npooeyyioelg kal pia AaAAn neplodoAdynon TnG ZTpaTnyikAg,
evToUTOIG, UloBeTOUWE TNV anown Tou . Iwavvidn yia TEXVIKOUG KUpiwG AOyouc: OIOTI,
ME Baon TIG TIBEPeveG TopEC (2005 & 2010), ol dUo NPWTEC NeEPiodol EPAPHOYAC TNG
>TPATNYIKNG oUMNinToUV Aiyo NoAU pe Tic dUo nepiddouc npoypaupaTiohgou 2000-2006
& 2007-2013, onou 6a kivnBoUE.

19BA. kai Tig andwyeig nou ek®palel n Emirponn yia Tnv avrandkpion Tng EZA oTig véeg NpokAnoeig - Emimponr
(2002a), o0.21.

20Iwavvidng MNwpyog (2011), 0.2.

21Eival caggg, OTI Kal n uloBETnon, Kal n eyfaduvon TnG eupwnaikAg NOAITIKAG anacxoAnong, “ouvensoav”
HE TNV aAAayr TOU OUOXETIOPOU dUvApng O€ €upwnaikd €ninedo mou npaypartonoinénke Tnv nepiodo 1994-
1997 Aoyw TNng oxeddv TAUTOXPOVNG EMIKPATNONG O OAEG OXeDOV TIG XWPES TIG EE 0oOIaAdNnHOKpaATIK®V
KOMMATWV (Kal yia nNpwTn Qopd TNV I0Topia TNG Ot OAEG TIG PeYAAeG Xwpeg TnG E.E.) ... AvTigTOIXd, N
aAAayn Twv NOAITIKOV CUCXETIONWVY PETA To 2004, 0Tav Ta GOCIAAINHUOKPATIKA KOWKaATa dpyioav va xavouv
TO €va META TO AANO TIC €KAOYEG, avTIKATOMTpioTnKE Kal ornv EZA. H avabswpnon-enavekkivhon Tng
ZTpatnyikng Tng AicaBovag 1o 2005 €dwoe é€va nio veoPIAeAeUBepo TOvo (avadeign Tou flexicurity oe
KEVTPIKO MUA®Va Kal unoxwpnon Tng 81doTacng Tng noldTnTag oTnv €pyacia), oUVToNa OMWG Kal n véa STA
atovnoe (kai pali pe auth kar n didoTaocn TNG anacXoAnong), Evw ORPEPA oTa nAdicla TNG OTPATNYIKNAG
«Eupwnn 2020» o poAog TnG anacxoAnong €ival capwg nio neplopiopevos. Iwavvidng MNwpyog (2011), o.o.
3-4.
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2.2. Néot npooavatoAiouoi: eotialovrac otn Stapdpwtikn uon
ToU {NTAUATOC TNG AraoxoAnong.

0 KoIvO NpoBANua TnG uwnAng avepyiag otnv E.E. oTo npwTo HIgd Tng dekasTiag

Tou 1990 evowel kal TnG npoeToiyaciag yia Tnv OIKOVOMIKR Kal NOMIGHATIKA

‘Evwon anaitouoe avTigeTownion. Ol eninoveg, AOyw Twv JIaQOPETIKOV oUVONKWV
Kal TWV €BVIK®WV NOAITIK®WV Yia TRV anacXoAnon, dianpayuatelosic odrynoav TeAIKG o€
NOAITIKI) Ouvaiveon avagopika HE «To dIapBpwTIKO XAPAKTAPA Tou MPoBAANATOC TNG
anacxdAnong otnv Euponn»®. Tnv avriAnwn auth - n onoia enikpdtnoe® - OTI n
avepyia o@eiAeTal katd BAon Og AaKAPWIEC TNG ayopdc epyaaciac (KIivnTIKOTNTA, XpOVvoCg
& KkOOTOG €pyaciag, avTioToixion OeglOTATWY ME TIG AVAYKEG TNG ayopdg), nou
gubuvovTal pyadi Je TNV TEXVOAOYIKN UCTEPNON & Ta CUCOTANATA KOIVWVIKAG NpooTaaciag
yia Tn MEIWHEVN aAVTAywVIOTIKOTATA TWV EUPWNAIKOV OIKOVOUIWV, EYKOAMWVETAI TO
Aeukd BiBAio (1993)*. H napandvw Aoyiki ¢ Slaxpovika Bacikdg Kopuog Tng
EupwnaikAg =TpaTtnyikAc AnaoxoAnonc® kar n avdaykn ouvToviopoU TwV €OVIKOV
NOAITIKOV anacxoAnong Kata To nNpdTUMNO TWV AVTIOTOIXWV OIKOVOMIK®V anoTUMn®VETal
oTIC dI1aTA&EIg TNG ZuvONKNG TOUu AMOTEPVTAM KAl OTO MPWTO OET KATEUBUVTNpPiwV
YPAMHWYV, NOU enikupwOnkav anod Tn ZUvodo kKopuPng Tou AouEeuBoupyou (1997) kal
evowuatTwinkav ora EBvikda =x&dia Apaong yia Tnv Anacyxoinon (EZAA) Tou 1998.

H oUCleu&n, ota nAaioia Tng Eupwnaikng ZTpatnyikng, S1aPopPETIKWV OUVONK®WV
& €OvikwV MNOAITIKOV anacxoAnong, Ol avTaywVIOTIKEG OewpnTIKEG MNPOCEYYIOEIG

22EmiTponn (2002a), 0.5.

23=Tov avTinoda TnE anownc yia To SopIKO 1 S1apBpwTIKO XapakTApa TNG avepyiac, nou Bewpei OTI auTh Exer
dnuioupynBei ano Babiég diapBpwTIkEG avakaTara&eig ornv oikovouia, n.X. unoxwpnon KAAdwv, €loaywyn
VEWV TEXVOAOYIOV KAM, nou dnuioupyolV avavTioToIxiec UETAEU npoo@opdc kai {nNTnonG epyaociag, n anown
yla Tnv KUkAikf avepyia anodidel To npoBAnua oe peiwon TnG {ritnong. H KukAIkn avepyia pmopei va
avTiUETWMOTEI (;) € ONUOTIOVOUIKA KAl VOUIOLATIKG HEoA ev® n AlapBpwTIKA N AOUIKN LECW OUCIAOTIKWV
d1apBpwTtikwv peraBoiwv kai anaitei xpovo. (Mnyeg: Wiki:  https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%91%CE%BD%CE%B5%CF
%81%CE%B3%CE%AF%CE%B1 Kal MeTpdkng Mavayiwtng, Kwotng MavteAng (2013), http://www.indeepanalysis.gr/?
g=node/1668). AvaAoyn kartnyopionoinon Twv BIBAIOYPAPIKE aVAPEPOUEVWV BEWPIMV, TWV OXETIKOV HE TNV
anaoxoAnon kal dnuioupyia Ooswv epyaciag enixeipoUv ol PovTog — Nayonouhog. H mpwTn kartnyopia
nepiAapBavel Tig napadooiakég Kelvaolavég Bewpieg, dnou ol pioboi BpiokovTal kaBnAwpévol ndvw anod To
eninedo e€locoppdnnong TnG ayopdg, dnAadn napatnpsiTal nepicosia NPoo@opdc epyaciac v OXECEl PE TN
{nTnon. MeogonpodBeopa n diakluavon Tng anacxoAnong eEaptartal and Tn {nTnon €pyaciag, n onoia {nTnon
au&avel, povo av ol pioBoi népTouv, aufavovtag kai Ta enineda anaoyxoAnong. H deUTepn katnyopia
nepIANaUBAVEl NPOCeyYioelG, Nou ava@épovTtal  oTn Aeyduevn Bswpia search-matching. Edw, n {ATnon dev
naifel poAo. H npoopopd dnuioupyei idia ZnTnon. H au&non Tng npoo@opdc evepyonolei Tn dnuioupyia KEVOV
Béoswv epyaciag kal diagopPwvovTal NeplioodTEPEC avTiaTolxioslc. Rontos K., Nagopoulos N. (2014), . 2,
http://cri.ideainfinity.pk/wp-content/uploads/2014/03/1JMBIGMV2I1P1.pdf

24EmiTponn (1993), 0.0.123-5.

25BA. Kapapeoivn Mapia (2011), 0.3 kal Iwavvidng MNmpyog (2011), 0.4.


http://cri.ideainfinity.pk/wp-content/uploads/2014/03/IJMBIGMV2I1P1.pdf
http://www.indeepanalysis.gr/?q=node/1668
http://www.indeepanalysis.gr/?q=node/1668
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%91%CE%BD%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%AF%CE%B1
https://el.wikipedia.org/wiki/%CE%91%CE%BD%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%AF%CE%B1
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(Kelvolavég, NeokAaoikéc avTIAAWec®™®) kal n noAunAokdTNTa OTNV  AVTIMET®OMION
«EKONAWOEWV PNAKPO-0IKOVOMIKNG avigopponiac», onwg «n augnon kal guxva n gPpovn
NG UWPNANG avepyiac»?’, pag npoideadouv yia éva peiypua dpacewv NPOoavaToATUEVOV
Td00 OTNV NpPooPopda 600 kal Tn {ATNon>. QoTdo0, N eniTeuEn ouvaiveong oTn Bacn TNG
napadoxng Tou JiapBpwTikoU XapakThpa TngG avepyiag €mdpd avanoTpenTd Kdl oTd
NoAITIKG €pyaAegia, nou €xouv oTtn d1GBeon Toug Ta KpATn WEAN yia va €nITUXOUV TOUG
KOIVOUC OTOXOUG. 2UVENWC, Kanola svbdppuvon napeuBacewyv MpooavaTOAIOHEVWV
otnv npoogopd (supply oriented) pe oTOXO OJIAPOPWTIKEC BEATIWOEIC OTNV ayopd
epyaciag avapéveral va anoTunwbei ota EOvika Zx€dia Apdong napoTl «...0l MOAITIKEG
au&nong Tng ATNong epyaciag (NnpowOnong TnG eueAI&iag TnG epyaociag, Yeiwaong Tou [N
H1IoBoAoyikoU KOOTOUG €pyaciag kal evlappuvong TnG €niXEIPNUATikOTNTAG), NOTE dev
énayav va Tpéxouv napaAAnia»%.

2.3. H Evpwnaikny Ztpatnyikn AnacyoAnon¢ ouvavta To
opaua tn¢ AtooaBovag aAda kat ti¢ TPpwtes SUOKOAIES.

no To Eupwnaikd ZupPBoUAio Tou Aou&euBolUpyou (1997), dnwc avagEpBnke,

TEONKE 0t epappoyn n Eupwnaikf ZTpartnyikn AnacxoAnong, yvwoTh Kal wg

dladikacgia Tou AouguBolpyou. H £kTakTn oUvodoC KopuPng Tng Alcoafovag
(MdapTiog 2000), agoU noooTikonoinoe pegonpdBeoua, wg 1o 2010, To OTOXO yia UYPNAO
eningedo anaoXoAnong (oto 70% ouvoAika kal 60% yia TIG YUVAIKEG) «OpIOE TNV nAnpn
anaocxoAnon ¢ NpwTeUOVTA HakponpoBeopo oToxo»’ evrdcoovTac Tov oTn Vvéa
OTPATNYIKI OTOXEUON, VA KATAOTEI N €UPWNAIKN OIKOVOMIA «n avTaywVvIOoTIKOTEPN Kai
duVauIKOTEPN oIKkovouid TnG yvwong ava Tnv UQRAIo, 1Kavr vyia BIWoiUn OIKOVOUIKI)
avantuén Je NePICOOTEPEC KAl KAAUTEPEC BETEIC Epyaoiac Kal Ye PeyaAUTEPN KOIVWVIKI)
ouvoxi»’'. O oTdX0¢ yia NARPN Kal NOIOTIKA anacyoAnon, KaTa Tn WETABacn npog Tnv

2601 onoieg diagoponoloUvTal og O, TI aPopd TNV ayopd epyaciag, Tn QUON TNG, TOUG MPoadiopIoTIKOUG
napdayovTeg TnG {ATNoNG Kai Npoopopag epyaciag kair Tov Tpono pUBUIONAG TNG O£ NEPINTWON avigopponiag.
X)\éTOOQ Mlxd)\nq (X.é.), 0.4. nttp://www.econ.uoi.gr/eeokp/gr/di is_seminaria/seminaria_mathimata/agora_ergasias_kai_anergia/ili_mathimatos/kefalaio2.pdf

27KouTaiapag Nikog (2014) - on-line: http://www.poleconomix.gr/portal/pages/132#

28 EniTponr (2002a), 0.0.5-7.

29Kapapeaivn Mapia (2011), 0.0.2-6.

30EmiTponn (2002a), 0.0.5-7.

31Eupwnaiké ZupBoUAio (2000). On-line: http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/



http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.consilium.europa.eu/el/european-council/conclusions/1993-2003/
http://www.poleconomix.gr/portal/pages/132
http://www.econ.uoi.gr/eeokp/gr/dialekseis_seminaria/seminaria_mathimata/agora_ergasias_kai_anergia/ili_mathimatos/kefalaio2.pdf
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OIKOVOMia TNG YVWONG, AnMOTEAECE TOV MUPNvA TNG ZTPATNYIKAC TNG AlooaBovag: agou,
0g, OUMNANPWONKE ME VEOUGC MOCOTIKOMOINKWEVOUG Kal opildOVTIOUG OTOXOUG KAl
€€e1dIkeUTNKE ano Ta €nopeva Eupwnaika ZupBoUAla, enERAAe TNV avauopewon Tng
Eupwnaikng ZTpatnyiknc AnaoXoAnong, NPoKeINEVOU va evowuaTwOel ¢’ auTh.

H avapdppwon Tou 2003* cupnepiéAaBe eniong «ta nopiopata TnG diadikaaiag

afioAdynong Tng EZA»* and Tnv epneipia Twv névre XpOvwv e@appoyns TnG Kal

npoondbnoe va eniQpépel BEATIOOEIC ava@opIKA PE TIGC KATEUBUVTAPIEG YPAMMPEC. 'ETal,
auTéG pelwBbnkav anod 18 og 10 evw ol aToxol avadiaTunwdnkav kai cuvapThénkav ano
Toug 3 unepkeigevoug & aAAnAévdeToug oToxoug TnG AlocgaBovac. O1 KateubuvTnpleg
FpaupeEG ouvodeuTnkav and 8 ev3IAUECOUC MOCOTIKOMOINUEVOUG OTOXOUG - OEiKTEG
a&lohoynonc o Jia npoondbeia €0TiaonG oTa anoTeAéopaTta, pe opilovra To 2010.
JuvTovIioTNKAv €niong ol XpOvol UI0BETNONG VYEVIKWV MNPOoavaToAlouwyV yid Tnv
0IKOVOUIKN noAITikr (FMOM) kal KaTteubuvTnpiwv YPauuwV yid TNV anacyxoinon ava
TpIETIa. ZTO NEPIEXOMEVO TwV KATEUBUVOEwV dev enfABav ouciacTikég alhayéc™. Ta
METPA evepyonoinong TNG NPoo@opdc Yid AavTIMET®NION TWV OTEVWOEWV Kdl TG
avepyiac napEpeivav ¢ KUPIO €PYAAEio Twv MNOAMITIKOV anacXoAnonc. TEAoC, n
HETappUBUIoN avedeiEe Tn BeATiwon TNG diakuBEPvVNONG & TNV €vioxuaon Tou poOAoOU TwV
KOIVWVIK®OV ETAIpWV ¢ napdyovreg KaBopIOTIKNAG onuaciac oTnv anoTEAECHATIKN
gpapuoyn TNG XTpatnyikng AnacxoAnong, ano@elyovTtdg, OMWC, VA TUMOMOINOEI
01adIkaoTIKa TIC apHOdIOTNTEG TWV EUNAEKOMEVWY & napanéunovrag To O£ua oTig
«€OBVIKEC NApadOoeiG & NPAKTIKES» PE oagn NApAIVETIKO TOVO.

H peTappUBuion TN ZTpatnyikng AnaoxoAnong 1o 2003 kivribnke navw o€ dUo
afovec: a@evog evioxuonG HEOW OIAdIKACTIKWY AMNAOUCTEUCEWY KAl APETEPOU
0pI0BETNONG TNG MOAITIKNG anacXoAnong HECW TNG OUVAPHOYNG TNG ME AAAEG MOAITIKEG
(olkovopuikeG & €vTtagng). O1 napeufaceic oTo XPOVo 1I0XUOG TWV KATEUBUVOEWY Kal O
ouvduaouog Toug Je deikTeg a&loAOynong anoTeAeopdTwy, n diatnpnon os TAoia Bdon
TWV ekBeoewv rnpoodou and Ta KpATn WEAN & TNG KoOIVG EKBEONG TwWV EUPWNAIKWV
opydvwv® kivoUvTal otov afova evioxuong kai avapéveral va HETATOMICOUV TO
JI0IKNTIKO POPTO TWV €BVIKWV apXwVv anod To oXediaohd oTnV €pApoyn TwV MNOAITIKQV
Kal va Tovoouv «Tn “d1eioduTikdTNTa” TnG Eupwnaikng STpatnyikng AnacxoAnonc».

32'0nwg anoTun®veTal oTnv anodo®aacn yia TIG KATEUBUVTNPIEG YPAUHEG Tou ZupBouliou (2003) - on line:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32003D0578&from=EN

33Kapapeoivn Mapia (2011), 0.0.2-6. Ta oupnepacpata and TR diadikaoia a&loAdynong Tng EZA
diaTunwvovTal oTnVv avakoivwon Tng Enirponng (2002a) o pia Aoyikh evToniogoU duvaTtwv/aduvaTtwyv
onueiwv, eukalpiwv/kivouvwy (SWOT analysis).

34Watt Andrew (2004), p.p. 128-134.

35H noAupeprc enonteia otn Bacn unNoBoAnG ETHOIVV EKBECEWV KAl CUYKPIOIH®WV JEIKTOV avayvwpileral ano
Tnv EmiTponn wg 1oxupo onueio Tng diadikaciag Tou Aou&epBoupyou, Nou €xel NpokaAéael “tacn oUykAiong”
npog TIG KaAUTepeg emddaoeig TnG EE.

36Watt Andrew (2004), p.128
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O €EopBoAioyiopog, and TNV aiAn, Twv 01adikaciwv CUVTOVIOHOU Twv dUO0 MOAITIKWV,
OIKOVOMIK®WV & anaoyxoAnong (evapuoviopog Twv KUKAWV Xapa&ng noAITIKAG) KIVEITal
oTov afova opioBeTnong TnG Eupwnaikng =TpaTtnyikhig AnacyxoAnong, n onoia «dev
punopei  napd va oxediaoTei og OTeEVR) OuvAPOPWON ME TIC HAKPOOIKOVOMIKEG Kal
01apBPWTIKEG NOAITIKEG, MOU €UVOOUV TN MEYEBUVON KAl TNV avTaywvioTIKOTNTA, KaBwg
Kal PE TIG NOAITIKEG Nou NpowBoUV TNV KOIVwVIKA évtagn»>’. EmnAéov n ZTparnyikn
AnaoxoAnong opioBeTeiTal kar xpnuatodoTika. H Odiagdveia orn 01a6son kal n
MeyioTonoinan TNG anodoTIKOTNTAG kKaAoUvTal va OUYKPATHOOUV ENEKTATIKEG MOAITIKEG
oTnV neploxn TnNG anacxoAnong, n onoia OogeiA&l va avTamnokpiveTar oTnv avaykn
d1aThpNoNG UyIwv ONUOCIWV OIKOVOUIK®WV CUPQWVA ME TouG MNpooavaToAiopuoUc TNng
OikovopIknG MoAmkAc®. EvioxUertal, €101, n douikn kupiapxia® Twv TeAeuTaiwv eni TNG

npwTNG.

2.4. Ta oOpla Twv MOAITIKWV amacyoAnons kKot n
QVAYKOALOTNTO CUVEPYELWV: TTPOG OAOKANPWUEVES IMPOOEYYIOELC &
BeAtiwon tn¢ dtakuBEpvnong.

deuTepn avaBeswpnon TnG Eupwnadikng ZTpartnyikng AnaoxoAnong
ouvTteAéotnke To 2005 oTa nAdiola avaBewpnong Tng ZTPATNYIKNG TNG
NlogaBovag. O evdidpeoog anoAoyiopoc Tng AlooaBovacg , névre Xpovia PeTA

TNV évapén spappoyng Tng dev ATav 101aiTepa evBappPUVTIKOG AOYW TNC OIKOVOMIKNAG
emBpaduvong otnv EE-15 tnv Tpietia 2001-2003. Me avakoivwon® tng npog To Eapivo
Eupwnaikd ZupBoUAio 2005 n EmiTtponr, AapBavovrtac undéwn kalr Tnv 'EkBeon Tng
Opadag Kok, npoPaivel o upia npoondBsia enavekkivnonc TnG ZTPATnyIiKAG TNG

37Mia ano TIc BaoikéG NPoUnNoBETEIC, NPOKEIYEVOU va diatnpnBei N anoTEAECUATIKOTATA TWV KATEUBUVTNPIWV
ypauu®v, nou Bétel n Emirponn (2002a), o.0. 20-22, cival «va eEakoAoubrnoouv va €xouv eupy nedio
noAITIKNG To onoio va KaAUNTel To GACHa TWV NOAITIK®V NMou CUUBAAAOUV OTOUG OTOXOUG ThG anaaxoAnong
Kal gTov OAOKANpwMEVO XapakTipa Tng EZA». ‘Etol, evBapplvovTal PETPA KAl MOAITIKEG HE JIMAR i Kal
noAAanAn TauToxpOvVwG OTOXEUON, Onwg: al&non anacXOAnong - OIKOVOUIKN MeyEBuvaon, noiotnta &
€AKUCOTIKOTNTA €pyaciag — €vioxuon napaywyikoTnTag, MEiwon TwV AanokAEIOH®V & aviooTATwV npooBacng
oTNV ayopd €pyaciag — vioxuon KOIVWVIKNAG & NEPIPEPEIAKNG CUVOXNG.

38 ZupBouAio (2003), Enionun Eenuepida Tng Eupwnaikng 'Evwong, L 197/21.

39Watt Andrew (2004), p.130

40EmiTponn (2005b).

41NpokeiTar yia Tnv €kBeon, nou ouveTa&e pia Opada YwnAou EMiNédou, EUNEIPOYVWHOVWV HE EMNIKEPAANG
Tov npwnv npwlunoupyd Tng OAAavdiac Wim Kok, «H avTigeT®nion Twv APOKAACEWV: N OTPATNYIKN TG
AloaBovag yia Tnv avanTtu&n kai Tnv anacxoAnon» No£uBpiog 2004. H opdada npoEKUWe KaToMv €VTOAAG
npog Tnv EmiTponr Tou Eupwnaikol ZupBouliou Twv BpuEeAlwv (MapTiog 2003) pe okonod «va npoBei ot
ave€apTnTn avaokonnon TNG STA Kdl va npoodiopiosl CUYKEKPIYEVA WETPA, Ta onoia oto cUVOAO Toug Ba
ouvioToUoav pia OAOKANPWHEVN OTPATNYIKN YIA TIG EUPWNAIKEG OIKOVOUIEG, MPOKEINEVOU Ol TEAEUTAIEG va
emTUXOUV TOUG OKOMOUG Kal aTdxoug TG AlooaBovac». ZnnAlwTonoulog A. ABavaaiog (2006), 0.54.
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AlooaBovag  kal enavakaBbopiopoU Twv MOAITIKWV MPOTEPAIOTATWY, €0TIdlovTac OTo
OTOXO TNG OIKOVOMIKNG MeEYEBUVONG ME anaoXOAnon w¢ npoanaiToUdeva HAKPOnvong
avanTu&ng & npowlnaong Tou KolvwvikoU npoTunou TnG Eupwnng.

>Tn BAon MIAG VEAC €TAIPIKNG OXEONG ME ANOCAPNVIOUEVEC TIC apuodIoTnTeC EE
Kal KpaTwVv-HEAWV, WOTE va Ano@eUXBouv YpAPEIOKPATIKEC AYKUAWOEIC, €MIKAAUYEIC
Kal avendpKeIEC OTNV OIKEIONoIiNan TNG TPATnNYIKAG, npoTeivovTal J1adIKAoTIKEC
anAoucTeUOoEIC KAl €va evonoinuevo npoypaupa dpdong os dUo enineda, evwolako &
€0viko, He oTdxo Tn BeAtiwon Tng diakuBépvnong. O anAouoTeloelg KivoUuvTal aTn
Aoyikn Tng AvoixTng MeBddou ZuvToviopou, eniBefaimwvovTac Tn AEITOUPYIKOTNTA
avTioToixwv d1adikaciwyv, nou Adn €xouv avanTuxBei kal epapudlovTtal i KuopopouvTal
oe enipépouc Topeic nMoAImknc®. Ta éyypaga, nou nmpodyouv Tov TPIETH B1adIKAGTIKO
KUKAO evonoiouvTal. To 3JupBoUAIo Ba eykpivel HIa OECHN  <OAOKANPWHEVWV
kateuBuvTnpiov ypauuwv» (integrated guidelines), nou «Ba kaAunTouv TIC
HAaKPOOIKOVOUIKEG MOAITIKEG, TNV anacXoAnon kai TIG dlapOpwTIKEG PETApPUBUioEeIg»*.
Ta kpdTn-pgeEAn unoxpeolvTal va KaTtapTtioouv avrtiotoixa EBvikd [Mpoypdauparta
MeTappuBuioswv (EMM) «npoocavaToAlGPEVa O OTABEPEC PAKPOOIKOVOUIKEC Kal UYIEIC
dNUOCIOVOUIKEG OUVORKec»®, mou Ba dleukoAUVOUV TNV EMITUXIA TWV OTOXWV TNG
NiooaBovag. Ta EBvika Mpoypdupata Metappubuicewv avTtikabiotolv Ta Xxedia
Apdong yia Tnv AnaoXOAnon evw «O0oov a@opd Touc levikoU¢ MpooavaToAlopoug
OikovopiknAG TIOAITIKAG, €@apuolovTdl Ol  UQ@IOTAPEVO!I  PNXaviodoi  NoAUPEPOUC

enonTeiac»*® kal ouvToviopoU, nou npoPAénovral and Tn Zuvelnkn? kar To TUPPwWVo

42EmiTponn (2005b), 0.14.

43Yno6 tnv avabswpnuévn STA To 2005 TEBNKAV WG avandonacTo, Kal «ONUEIOAOYIKA» NAEOV, TUAKA TNG, Ol
31ad1kaagieg GUVTOVIOUOU TWV (MIKPO & HaKPOo) OIKOVOUIK®WV MOAITIKOV Kdl TwV MOAITIKOV anacgxoAnong, nou
npoBAénovTav anod Ta apbpa 121 & 148 Tng SAEE. Eixav Tebei o epappoyn katd XpovoAoyikr OeEipd oTn
didpKela TwV ouvodwv Kopupng: a. ato Aou&euBoupyo To 1997 (Siadikacia Tou AouEeuBolpyou), yia TIG
NOAITIKEC ayopdg epyaciac & anaoxoAnong B. oro Cardiff To 1998 (diadikacia Tou KapvTtip), via
HIKPOOIKOVOUIKEG Kal 81apBpwTIKEG HETApPpUBIicEIG kal Y. oTnv KoAwvia To 1999 (Siadikacia Tng KoAwviag),
YIa HOKPOOIKOVOMIKA Kal dNUOCIOVOUIKA METPA http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=uriserv:c11325

44EmiTponn (2005b), 0. 10

45An6 Tnv Enitponn - (2005b)- npoavayyéAAovtal aAlayég oto ZUUQwvo ZTaBepdTnTag kair AvanTtuéng
(2=A) Tng E.E., To onoio cuykevTpwvel o€ eninedo E.E. Toug kavoveg nou JIENOUV TIG €BVIKEG ONPOCIOVOMIKEG
NoAITIKEG Kal anoTeAeital and Tov Kavoviopo (EK) api®. 1466/97 Tou ZupBouliou Tng 7nG IouAiou 1997
«Evioxuon Tng €nonTeiag TnNG ONUOCIOVOMIKNAG KATACTACNG - EMOMTEId KAl OUVTOVIOMOG TWV OIKOVOUIKWV
noAImikwv», and Tov Kavoviouo (EK) api®. 1467/97 Tou ZupBouliou kal ano To whgiopa Tou Eupwnaikou
SupBouAiou Tng 17n¢ Iouviou 1997 yia To cUPPWVO OTABEPOTNTAG Kal avanTuéng. To Eupwnaikd SupBoUAio
TV BpuEeAAwv 22 & 23 MapTiou 2005, uloBETnoe TNV €kBeon Tou SupBouAiou (ECOFIN) Tng 20n¢ MapTiou
2005 pe TiTAO «BEATIWON TNG EQAPHOYNG TOU SUPP®VOU ZTaBepOTNTAG KAl AvanTugng (ZZA)» kal eVEKPIVE Ta
nopiopara Kai TIG NPOTACEIG AUTAG.

46EniTponn (2005b)

47BA. GpBpa 121 & 126 Tng SuveOnKNg yia Tn Asiroupyia Tng Eupwnaikng ‘Evwong.
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>T1aBepdTNTAG Kal AvanTtuéng (ZXA). Ta npwta EBvika Mpoypdupata MeTappubuioswy
eknovnBnkav and Ta kpdtn HEAN To 2005 kal anoTtéAecav Tn PBdon oxedlaopou TwV
Emixeipnolakwv MpoypauudTwy TnG TETAPTNG NPOYPAKMATIKNG nepiddou, 2007-13.

>Ta nAaiola TnG avabswpnuevng ZTPaTnyikng Tng AlooaBovag, ol kaTeubUuvaoelg
TNG STPaTnyIknG AnaoxdAnong «avapoppadnkav nAfpwe»*. Ztoixndnkav® katw anod
3 kUpioug aToxouc (mAnpnc anacxoAnon, noidTNTa & nNApaywyikoTnTa OTNV £pyaocia,
KolvwVvikn & da@ikn ouvoxr), nou nepiAagBavovral otnv 1" Kateubuvtripia Fpapun
(OKTI ap.17) kal CUPNMUKVWVOUV T aTpaTnyIikn oToxeuon Tng AlooaBovag, avavewuevn
ME TNV €da@ikn d1aoTacn TnNG OUVOXNG, Mia avaykaldtnTa sniBeBAnuévn anod Tn HEYAAN
dieUpuvon Tng EE (2004). An6 ToOugG €VvOIAUEDOUC MOCOTIKOMOINUEVOUCG OTOXOUC, TPEIG
napapévouv oe 1oXU (70% ouvoAikd noocooTod anacxoAnong, 60% yia TIG YUVAIKEG Kal
50% yia Toug NAIKIWPEVOUCG epyalohevoug 55-64 sTwv).

Koivd oToixeio kalr Twv dUo (2003 & 2005) avabeswpnoswv Tng Eupwnaikng
ZTpatnyikng AnaoxoAnong, €ival o Baduiaiog NePIopIoPOC TOU QUTOVOHOU POAOU TNG
avaQopika HE TO OTOXO TNG NANPOUC anacyxoAnong KATw anoé To Bdapoc didAou
QUEANTEWV  «apvnTIKOV  emddoswv»>’ oTo nedio. O Tevikoi MpooavaToAiopoi
OikovopIknG TMOANITIKAG 0t éva cap®e unépTepo Kal aufnuévng PapuTtnTag poAo!
avadeikvuovTal OXI HOVO Of <«YEVIKO MECO OUVTOVIOHOU®» OAOU TOU QACNATOC TWV
OIKOVOUIK®WV (HIKPO-HAKPO) MOAITIKWV €Ea0@aAifovTac «TnVv €V YEVEl OIKOVOMIKN
ouvoxn Twv TpIwV dIA0TACEWY TNG OTPATNYIKAG» TNG AlooaBdvag aAAd uneiggpyovTal
Kal oto nedio Twv MOAITIKLV anacXxoAnong <«apkei auTég (0.0. Ol MOAITIKEG
anaoyxoAnong) va ouvapTwvTal Npog TIC NpwWTeC (0.0. Toug MMOM)». 'ETCI, N OIKOVOMIKN
NOAITIKN NApeIoPpEel 0To Nedio TNG ZTPATNYIKNAG ANacXoAnonc? evd n evioxuon Tng

48Kapapeaoivn Mapia (2011), 0.0.2-6.

495 upBouAio (2005).

S50AvaAuTIK ava@opda oTa Peyedn Tng nepiddou auThg Ba yivel napakaTw. AuTo, iowc, nou Ba npénsl va
noUe oTo onueio autod eival 6TI n dielpuvon TG E.E. To 2004, emidsivwoe Tnv KataocTtaon au&avovrag TIG
aviodTnTeG. To pEoo nogooTd anacydAnong Tng EE-25 peiwbnke katd 1,5%, eved n pakpoxpovia avepyia
au&nenke yia Tnv EE-25 kaTtd 4% oeg oUykpion e To 3,3% ortnv EE-15 [nnyn: Kok Wim et al (2004), 0.13].
H ouvoAikn avepyia, eniong au&nénke kata nepinou 1% pe Tn dielpuvon (nnyn: Eurostat). EminAgov, napd
Tnv av&non katd 20% Tou nAnBuopol Tng E.E. pe Tn dielpuvon, To Asgyxll kata To Xpovo avagopdg
au&nelnke povo 5% £XovVTac w¢ anoTEAECUA TN YEIWON TNG KATA KEPAARV napaywyng kata 12,5% ornv EE-25
[mnyn: Kok Wim et al (2004), 0.13]. H duvayikn TG KATAoTAoNG, Nou dIAUOPPWVETAl, NPOKAAEI NEPAITEPW
avnouxia, av AngBouv unodwyn 800 akoun NPOKANCEIG, NMOU KAAEiTal va avTideTwnioel n Eupwnn. AQevog, n
evioxuon Tou OdieBvoucg avraywviopoU and Tnv Acia kal 101aITepwe TIC HMA. AQeTépou n dnuoypaqgikn
yfpavon, nou kabiotd dapeca eniBeEBANUEVEG MOAITIKEG evioxuong Tng BIWOIHOTNTAG TOU E€UPWNAIKOU
KOIVWVIKOU npoTUMnou kal evog eninédou aocpaleiag, nou e€loopponei MOAITIKEG eueAi§iag oTnv ayopd
epyaaiag.

51Eupwnaiko ZupBouAio (2005), 0.0. 12-13.

52Me Tnv avaBewpnon TnG =TA, 0 pOAOG TWV (MIKPO & HAKPO) OIKOVOUIKWV MOAITIKOV KAl Ol avTiOTOIXEG
KaTeubuvTnpleg ypapueg (MMOM) evioxUeTal ano@acioTika €vavTl Tng EZA evw n deUTepn neplopileTal atn
Xapa&n noAImk®v yia Tnv ayopd epyaciac. «Exovrac xaoel (0.0. n EZA) Tov “noAepo” va B£osl TNV nAnpn
anacxoAnon oTo €nikevTpo XAPAgng OUVOAIKNG OIKOVOUIKNG MOAITIKNAG, €ival {wTIKNG onpaociag va kepdioel
TouAdaxioTtov “Tn paxn” yia va diac@alioel 0TI yovo ol KIFA éxouv og eupwndikd eninedo Tnv apuodioTnTta
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OuvoxXNC TWV MNOAITIKWV KaBioTaral anoAUTw¢ avaykdia, npdyuda To ornoio €ndIwKEl N
avabswpnon TnG ZTPATNYIKAG TnG AlooaBovag.

2.5, Evac kUukAog kAgivel. H Ztpatnyikn AntacxoAnong petaéu
OLKOVOULKNG Kol KOLVWVIKAG QVOYKALOTNTOG

OeuTepn d€oun OAokAnpwuevwy KaTteubuvTnpinv Mpappwv  nepiddou 2008-
2010 Oev enéPepe ouaIaoTIKA Kadia aAAayn oToug YevikoUG NpooavaToAIouoUGg
TNG OIKOVOMIKNG NOAITIKAG KAl NOAITIKAG anacxoAnong. H Enirponn ekTiya oTi ol
KAaTEUBUVTNPIEG YPAUMEC TOU MNPWTOU KUKAOU <«amnMoOTEAOUV €va OUYKPOTNHEVO Kal
avoIKTO MAQICIO MOU avTanokKpiveTdl OTIC KUPIOTEPEG MOAITIKEG €EENIEEIC ... kal Ogv
anaiTeital n avafempnor) Toug»>*. AvayvwpileTal o KaTeEoxXAV KUKAIKOG XapakTAPag Tng
OIKOVOMIKNG avakapgwneg Tnv TpieTia 2005-2007 aAAG kal O avTiKTunoG TV
S1apBpWTIK®V YETAPPUBPicEwY 1I31aiTEPA OTIC ayopEg epyaaiac. OeTika afioAoyeitar’* kai
n ocUPNTWON, yia NPWTN Popd péoa oTnv TeAeuTaia dekasTia, Twv pubBUwWY al&nong Tng
napaywyikotTnTag kai dnuioupyiag véwv Béocwv epyaaciag. O1 d1apBpwTikEG aduvapisg,
nou napapévouv (XaunAn anacxoAnon, Jakpoxpovia avepyia, avepyia vewyv, ynpavon,
ONUOOIo XPEOC, dnUOCIOVOUIKG eAAgiypaTa) avTigeTwnifovral and Tnv EmTponn g
npoOKANGCN Yyid EMTAXUVON TwV HETAPPUOBUIOTIKOV npoondbsinv NPOoKEINEVOU va
emTeuxBouv ol gToxol TN AlogaBovac. QoTrdoo, enionuaiveral o Kivouvog enipaduvong
TNG avanTu&ng yia Ta £€rn 2008-9 uno To Bapog Tng dibvouc kpionc.

H nepiodog nou akoAouBei, YeTA TNV Kkatdppeuon Tng Lehman Brothers Tov
SenTéuBplo Tou 2008, @Epvel TNV Eupwnn avTINETWNN HPE TIG OIKOVOMIKEG & KOIVWVIKEC
OUVENEIEG TNG BaBUTEPNG Kal NIO EKTETANEVNG UPEDNC METANOAEWIKA. Xwpic va TiBeTal
{ATNMa avaBewpnong TwvV KaTteuduvTnpiwv ypauhwv AdupfdavovTal O KOIVOTIKO Kdal
€0VIKO €ninedo £KTAKTA OIKOVOUIKG & ONUOCIOVOMIKA PETPA PE OTOXO TOV MEPIOPICHO
TWV KOIVWVIK®OV EMMNTWOEWY KAl TNV NpooTacia Twv Béoswv epyaciag. NMapdAAnAa To
Eupwnaikd SupBoUAio™ enavaBeBaivel «Tnv 10XUpH NPOCAAWGT Tou GE uyir dnuooia
OIKOVOUIKG Kal oTo SUPQWVo oTaBepoTnTag Kal avantuénc». H andgaon Tou
EupwnaikoU ZupBouAiou Tovilel Tn onuaaia, uno TIC NApoUdEC OUVONKEC, TNG gUeAIEiag
phe ao@dAesia (flexicurity) otnv npowBbnon TNG NPOCAPUOCTIKOTNTAG TWV AYOPWV
gpyaciac kal To pPOAO TwV CUCTNNATWV KOIVWVIKAC MNpooTaciac w¢ HNXaviopwyv
anoppo@EnonG KoOIVWVIKOV Kpadaopwv & auTONaTwV oTaBeponoinT®Vv TNG OIKOVOUIac.
QoT600, Ta YETPA ONMOCIOVOUIKNG ENEKTAONG KAl AUENONG TNG evepyou {nTnong, nou

J1apOpPWONG €BVIKWV NOAITIKWV ayopdg epyaciag». Watt Andrew (2004), p.130

53EniTponn (2007b), o.0. 3-6.

54 Emitponn (2007b), 0.5.

55Eupwnaikd ZupBoUAio (2009), o.0. 5 & 10.



[20]
S avalntnon VeEwV HopPV noAu-eninedng diIakUBEPVNONG O EUPWNAIKO EMINEDO. SUYKPITIKI)
Bewpnon TnG epapuoync tn¢ Eupwnaikng Stparnyiknc AnacxoAnonc os EAAGda & IpAavdia

uloBetnbnkav TOTE «Ba Jnopoucav va kartnyopionoin®olv ¢ “nadnmika” peETPaA
NOAITIKNG anaoxoAnaong, 1coduvapa npoc¢ Ta emdduarta avepyiag. M’ autd ... dev
evtaxbnkav otn vea oTpaTtnyikn Tng EE “Eupwnn 2020” kai Tn véa EZA, aAAd
Bewpndnkav EKTAKTA PETPA YIA EKTAKTN CUYKUpia»>®,

MNa tn véa dekaetia n EE enekepydotnke kal uloBETNoe pia véa avanTu§iakn
oTpaTnyikn, TV «Eupwnn 2020»%, B&TovTag wg 6papa va yiver «uia Eunvn, Bidoiun
Kal xwpic anokAeiououc oikovouia». To dpapa enikaiponolei ev NoAAoIC Tn oTpaTtnyikn
oTdxeuon TnG AlocaBovag Kal CUPNUKVAVEL Jia TPINAR enidiwén: npog pia oikovouia Tng
YV®OONG Kal TNG KalvoTouiag avTaywvIoTIKA® Npog Kia avanTu&n diaTnproinn oOIKOAOYIKA
Kal OnMOCIOVOMIKA® MpoG UwnAd e€nineda anaocXO0Anong, KOIVWVIKNG &vTagng Kal
YEWYPAPIKAG TUVOXNG. MEVTE NOCOTIKOMOINUEVO! OTOXOI-OEIKTEG KAl ENTA EURANMATIKEG
npwToPouAiec TnG EmTponnic®® npoopifovral va orabuicouv TNV npdodo Kal va dnoouv
wBlnon oTIC BAOIKEC MPOTEPAIOTNTEC TNG VEAG OTPATNYIKNG. FiveTal npoonabeia, woTe n
YEVIKN OTpaATnylki TnG 'Evwong kal n TpiTn O£0PN OAOKANPWHEVWV KATEUBUVOEWV
(2011-14) va anoTeAéoouv €va GUVEKTIKO MAQicio, apoifaia SECUEUTIKO, €KMOVNONG
Kal €QApHOYNC eUpwnaikwv & €BvIKWV MOAITIKWV, Nou 6a ouvapTwvTdl and Toug
oTOXOUC. TauToxpova ol OAoKANpwHEVEC KaTeuBuvThpieg MpappeG anoTeholv Tn Baon
€10IKWV ava Xwpa OUoTACEWV Tou ZUMPBOUAIoU kai evappovifovral PE TO ZUPPWVO
>T1abepdTNTAC KAl AVAnTUENG.

O1 KateubuvThpiec Mpappég TNG VEAG STPaTtnyikng AnacXoAnong eVowPaTwvouyv
NOAITIKEC eueAi€iac pe aopaAieia (flexicurity), evepynTikG MPETPA AVTIMETWNIONG TNC
avepyiag, napdaraong Tou gpyaociakoU Biou (active ageing) kal TOvwong TG npdoivng
ENIXEIpNUATIKOTNTAG. I01aiTepn BapuTnTa anodideTal oTnV AvTIHETWNION dIapBpWTIK®V
eunodiwv PECW TNG KATAPTIONG ATOMWY HE XAMNAEG I NAapwXNHEVEG OeEIOTNTEG KAl OTOV
EKOUYXPOVIONO TWV OUOTNUATWY €KNAidEUONC KAl KATAPTIONG MECW TNG OUVOEONC MHE
TNV anaoxoAnon. TéAoc n véa ZTpatnyikn AnacxoAnong npoonabesi va ouvapBpwoel
TNV OIKOVOUIKN ME TNV KOIVWVIKA didoTacn TnG anaocxoAnong, EVOWPATWOVOVTAG
NOAITIKEC evepyoU €vTAENG Kal avTIHETWNIONG TNG PTWXIAC PUE OTOXO Tn dIdTrpnon Tou
EUPWNAIKOU KOIVWVIKOU POVTEAOU avanTuéng xwpic anokAgiopouc (Inclusive growth)

56Kapapeaivn, 2011:8.

57MNpotabnke and Tnv Emirponr [COM(2010) 2020 TeAikd, Bpu&éAAeg 3.3.2010] kai eykpibnke anod Ta
Eupwnaikd ZupBoUAia TnG 25-26" MapTiou (EUCO 7/10) kai Tng 17" Iouviou 2010 (EUCO 13/1/10, revl).

58ZToucg Toueic ‘Epeuva-KaivoTopia-TexvoAloyieg MAnpogopiag kal Enikoivwviwv, NeoAaia-Eknaidsuon-Ayopad
epyaaoiag, Mpaoivn avantuén-Enixeipnuatikd nepifailov, AnacxoAnon, OTwxia-AnokAgIopodg

5901 kaTeuBUVTAPIEG YPAUMEG YIa TIC MOAITIKEC ANAcXOANONG TV KpaTwVv HEA®V nepiAapfavovral oTo
napdptnua Tng andé@aocng Tou ZupPouliou Tng 21" OkTwPpiou 2010 (2010/707/EE) ouvdéovtal, Ot
avandonaoTa PE TIG KATEUBUVTAPIEG YPAMMEG YIA TIC OIKOVOMIKEG MOAITIKEG TWV KPATOV MEAWV Kal Tng
‘Evwong, nou nepiAapfavovtal oto napdptnpa Tng ouotaong Tou ZupPBouliou Tng 13" IouAiou 2010
(2010/410/EE).
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3. MoAttikéC Kot LeBoSOAOYIKEC CUYKALOELS TTPOC TO KOLWVO
EUPWTTAIKO MAQLOLO HECW ZUVTOVIOMOU

3.1. levikn ektiunon o€ eninedo svpwnaikng «taéng»°

akpIBNG anoTiynon Tou avTiktunou Tng EZA ortnv anaoXxoAnon, OTIG
npaypaTikeg, dnAadrn, aAAayéc nou ouvTedouvTtal oTnv neploxf (au&non
npoo@opag epydaciag, Onuioupyia veéwv B&oswv anaoyxoAnong, Meiwon
avepyiacg) napouaialel TEXVIKEC OUOXEPEIEG AOYW «TNG aAAnAegnidpaonc Twv d1Iapopwv
NOAITIKWV, TNG TauTdxpovng PBEATIWONG TNG OIKOVOMIKAG KATACTAONG KAl TNG OXETIKA
MIKpNAG nepiodou nou €EeTdleTal O OUYKPION ME TO HAkponpdBeopo XapakThpa
OpICHEVWYV BIapBpwTIKOV PETappuBuicewv»®t. ZTo nedio autd diaTuNMVOVTAl GNUAVTIKA
anokAIiVOUOEG €PEUVNTIKEG KAl EMICTNHOVIKEG ANOWEIC KAl N NPOCEYYION TOU eKQPeUYEI
TOu okonoU Tng napolaoag PEAETNG. Ekeivo, NAvTwG, TO onoio NpEnel va KPpATOOUKE Kal
OTO onoio guvTeivouv ol andyelg €ival n dianioTwon «a&loonueinTng oUYKAIONG TWV
€OVIKOV MNOAITIKOV YId TNV anacxoAnon HE Toug OTOXOUG Kal TIG KATEUBUVTAPIES
YPaupég nou opifovral otnv Eupwnaikf ZTpatnyikn AnacxoAnonc»®?, napdT ol
KATEUBUVTNPIEC YPAUMEG dev evapuovidouv Tic €8vikeg diaTa&eic kal napd To AMNIO, KN
ENITAKTIKO, nvelua Twv O1adikaciwv CuvToviopoU. «H B&onion Kolvwv oTOXwV Kal
onueiwv avaeopdag (benchmarks), n koiviy opoloyia kair n apoifaia a&loAoynon
olkoOopoUV oTadiakd pia Kolvh eupwnaikn “aTlévra” o€ TOMEIG NOAITIKAC NMou apXika
BswpolvTav adianépactol andé Tov Efeupwnaiopo»®. Oetikd aflohoyeitar kai n
oulBOAR TNG AvoixTng Mebddou ZuvToviopoU aTn «JlIauop@won ouunpd&ewy Kal VEWY
neBOdwV epyaciac»®, Ta onoia AAAWOTE €xouv enionuavBei wc Ta duvaTd onueia TN,

60H évvola «Tagn» €dw avTAeiTal and To xwpo TNG naidaywyikng & d10akTIKAG. «=Xed0V OAOI OI CUYYPAPEIC
akOua Kal auToi nou gival enipuAaKTIKoi pe TNV AMS dgv apvouvTal To KUPIO MEPIEXOUEVO TNC WC KMNXAVIGHOU
apoiBaiag padnong» (Scharpf 2001, Ferrera et al 2002: 230). ZakeAAaponoulog Oe6dwpog (2004), a. 40

61EniTponn (2002a), 0.7.

62EmiTponn (2002a), 0.7.

63depwvac Avdpeag (2007), 0.0.112-115.

64EmTponn (2002a), 0.7.

65BA. SakeAAaponourog Oeddwpog (2004), 0.0. 39-41 kai Enirponn (2002a), ¢.18.
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H JdianioTwon, yevikd, oUYKAIONG Twv €OVIKWV MOAITIKOV anacxoAnong npog
€va Kolvd eupwnaikd MOAITIKO MNAQiCIO KaAl O AVTIKTUMNOG TWV avoiXxTwv 01adikaciwv
ouvToVIOHoU oTn J1apoppwaon Kal EQApHUoyn TWV NOAITIKOV, av OEV OUVIOTOUV «KOIVEG
napadoxec», TOUAAxIoTov ek@palouv €va onuavTiko MPEPOG TNG EMICTNHUOVIKNAG Kal
EPEUVNTIKNAG KOIVOTNTAC. XNMUAVTIKEG NTUXEC OTo nedio TNG €£peuvag, waoToao,
geEakoAouBolv va ouvtnpoUv To evdlapEépov. ZnThuarta, nou TiBevTal, agopolv agp’
evOc pev orn dlakpiBwon Tou €eMnNEdOU KAl TNG €vraong, MNou Ol EUPWNAiKEG
KaTeuBUVOEIC €XOUV eMnpedcel Tn dIAUOPPWON TwV EMIMEPOUG EOVIKWV MOAITIKWV
anaocxoAnong ap’ eTépou de oTo BaBuO nou n Eupwnaikr ZTpatnyikr AnacxoAnong, wg
diadikacia kabauTn, evioxUel, evBappUVel Kal VEPYONOIEl TOUG NAPAYOVTEG EKEIVOUG,
nou BewpolvTal KPioIhol yia Tov €mTUXNMEVO Oxedlaouo (dlapoppwaon) & spappoyn
TNG NMOAITIKNG O €0VIKO & Tonikd €ninedo ora nAaioia Yiag noAueninedng SleuBETnoNG.
AvaQopika PE To NPpwTO, Ta anoTunwuaTta Tng Eupwnaikng ZTpatnyikng AnacxoAnong
gival nNepIocoOTEPO €PPAVI] KAl aviXVeuoida Ot £€va Mo €NPpAveiako, HOPPOAOYIKO
eningdo. Edw, n aoknon onuavTikAg enidpacng HEow TNG YAwooag, TnNG opoAoyiag, Tng
dlatunwaong, Twv NpoTunwv — paradigms kal Twv apxwv — principles, nou kaBigépwae n
EUPWNAiIKN NOAITIKN, BewpeiTal kaBoAika oxedov napadektn®. MNa 1o Adyo auTo kai dev
68a pac anaoxoAnoel NepeTaipw. Aev oupBaivel, OJwWG, To idlo Og €va endpevo eninedo,
nepiexohévou & dopng oUTe 00OV agopd aTov TpoMno JdlakuBEpvNong Twv €BVIKWOV
NOAITIK®WV anacxoAnong. Edw, o BaBudc auykAiong n/kai diagpoponoinong ano Ta Koiva
cupwnaika npdéTuna dev NpoBAAAEl AUECA KAl YE EUKPIvEId KABWC TO OTEPEOYpAPHaA
TWV NOANITIKOV AAANAEMOPACEWY Kal TwV 01adikaciwv nNapaywyng noAITIKAG TOOO Ot
EUPWNAikO 000 Kal €BVIKO eninedo kabioTaTal NOAUNAOKOTEPO.

3.2. EAsyxo¢ mpoodou mou Kataypa@ouv ta Kpatn UEAN

66«MNépa OPWE ano TIC EMNPEPOUG BIAPOPEG Kal TIC EBVIKEG 1IB1AITEPOTNTEG, unnpE&e £éva nedio 6nou n enidpaon
Tng EZA nTav apeon kar kabopioTikr: To nedio Tou AOyou/pnTOPIKAG yia TNV anacxoAnon kai Tnv avepyia.
EO® n eupwnaikn MoAITIKA anaoxoAnong «dnuioUpynoe yA®OOoa», KATAQEPE va eniBAAEl KOIVEG VOPUEG
nepiypaeng 1600 ToU (AIVOHEVOU TNG avepyiag, 000 Kal TV MOAITIKOV aVTIMETWNIONG Tou, avantlooovTag
€va AOyo HE  EVVOIEG-KAEIDIA TNV anaoxoAnoiudtnTa, TNV NpoodpuooTikOTNTd, TNV gugAiéia kai
TNV evepyonoinon. OPICUEVEG anod auTEC TIC €vvoleC npoUnnpxav oTnv «akadnuaikn Aaykal» (n.x.
anaocyoAnoigoTnTa) aAAd pe Tnv ESA anéktnoav TeEPAOTIA aAvayvwolpgotTnTa Kal enimuxia, AAAeg naAi
dnuioupynbnkav and Ta keigeva Tng Eupwnaikng Emirponng (n.x. n npooapuooTikoTnTa fy n auoifaia
uaénon). TENOG, AGAAEG, anékTnoav svTeA®C dIAPOPETIKA MEPIEXOUEVA and auTda nou gixav oTto napeABov. To
XAPAKTNPIOTIKOTEPO napddelypa eivar n nAnpnG anacxoAnon, nou opioTNKE anod Tnv ZTpATnyikn Tng
AloaBdvag wg «nooooTd CUMHETOXAG OTNV ayopd epyaciag TouAdyiotov ico pe 70%>» aveEapTnTwg Tng
KaTadoTaong anacxoAnong (Avepyog 1 andoXoAOUHEVOG)....». Iwawvidng Twpyog (2011), 0.0.12-13.
«MnopoUpe akdua va Xpewooupe oTnv EZA Tnv onpavTikn oupBoAn Tng otn diadikacia diapoppwong os
MeyaAo BaBuod piag KoIvVAG yAwaooac..» WiAakn Avva (2007), 0.72. «....avantuxbnke ortadiaka £vag
eupwNaikog Adyo¢ yia TNV anaoxoAnon, oTtnpilOMEVOGC OE OpPIOUEVEG BaOIKEG £EVVoIEG, ONWG:
anaoxoAnoiuoTNTA, MPOCAPLOCTIKOTNTA, EMIXEIPNUATIKOTNTA, €vepyonoinon, &id Biou udbnon kai nio
npoogarta cueAiéia pe aopdAsia (flexicurity), evepyoc¢ ynpavon kK.An. O1 €VVOIEC AUTEG JIATPEXOUV TO
nepiexopevo Twv EBvikwv Zxediwv Apdong yia Tnv AnacyxoAnon, Kabwg kal Tou Ke@aAaiou Tng anacxoAnong
TV PeTéneira EBvikwv Mpoypapudtwyv Metappubuicewv». ®epwvag Avdpeag (2007), 0.118.
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I EUPWNATKEC KATEUBUVOEIC yIa TNV anacyxoAnon napEXouv TO ANAITOUHEVO

oTpaTnyikd nepiypappa yia Tnv €oTiacn TnS dpdaonc®’ Twv KpaTtwv HEA®V

OTOUC OUHQPWVNHEVOUC OTOXOUC, HECA OTO onoio kKaAoUvTdl va CUVTOVIOTOUV-
OUYXPOVIOTOUV MOAITIKEG €MIAOYEG, MNAPAYWYOi MOAITIKAG, OUCTAMATA Kal OOEG.
Emdpolv, OPWG, Ol KoIvoi supwnaikoi npooavaToAlopoi katd Tov idlo Tpomno oTn
JIauOPPWON TWV €BVIKWV NOAITIKWV anacXoAnong kal Nnw¢ autoi npocAhaupavovral os
€0VIKO Kal €da@ikd €ninedo KATa TO MPETACXNMATIOMO TOUG OE QVTIOTOIXOU EMINEJOU
NOAITIKEG; Me dAAa Adyia: ol €BVIKEG MOAITIKEG anaoxoAnong akoAouBoUv «mioTd» n
anokAivouv kai katd néoco anod To Koivd MOAITIKO nAdiolo; AvaAdywg, TiBetal TO
EPWTNHA YIa TNV in praxis €papuoyrn TwV MNOAITIKWV KAl TOV GUVTOVIONO 01adikagiwy,
CUMMETEXOVTWV Kal JOPWV: MoId Ta OToIXEia nou xapakTnpifouv kal dIaHopPwWVOoUV TIG
OX£0eIC TWV ouvTovi(Opevwy (eTaipwv) oTa KpaTtn MEAN (CUMPMETEXOVTEC, HOPPN
dlaAdyou, Beopoi, avranokpion); Moia n €ToIgOTNTA TOU Be0pIKOU NeEPIBAAANOVTOG Kal
TwV OON®V va uUnoaTnpiEouV To CUVTOVIOUO KaTa TNV EpApPOyr TwWV NOAITIK®OV; MeTagu
Twv OUO UNApxel Kanoiou €idouc ouvagela;

Tnv anavrtnon ora €pwTnuata nou Becape Ba avalnTrnooupe peEoa and Tn
OUYKPITIKA Npoogyylion dUo MNEPINTWOEWY - XwpwV, TNG EANGdag kai Tng IpAavdiag os
OU0 OIaKPITEG XPOVIKEG NePIOdouC: (a) PETa&U Twv eTwv 2000-2005 (B) peTa&y 2006-
2013. O1 emAeyeioeg nepiodol gyivav pe Bdon dUo kpithApla: 1° n ouvoAikn nepiodog
2000-2013 kaAunTer TO diaoTnua dUO MPOYPAMMATIK®V NEPIOdWY Twv Eupwndikwyv
AlgpBpwTikwV Kal EnevouTikwv Tapeiov (v & d') kal 2% 1o €T1og 2005 anoTeAsi
opoonuo kabwg oupnintel Pe TN 2" avabswpnon TnG Eupwnadikng STpaTtnyikng
AnaoxoAnong kar Tnv evdldueon avabewpnon TnG =TpaTtnylkAg Tng AlcocapBovag. H
deUTepn nepiodog nepiAauPavel diakpITEG enPEPouc Paceic®®, katd TIg onoieg, woTOTO,
dev petaBaildovral ol Baocikoi PeT@ To 2005 npooavaTtoAiopoi Tng Eupwnaikng
ZTpatnyikng AnacxoAnong.

3.3. YnoYeon epyaociacg, nedio, StactaoeLC Kol KpLTHpLa EAEYXOU.

unodBeon nou kKAvoule gival OTI, Nnapd Tnv Unapé&n kail Baduiaia evioxuon evog
kolvoU supwnaikoU NAdIciou yia TNV anacxoAnon, TOGo 0 TPOMOG NPOCLEYYIONG
TNG MOAITIKAG and TouG «eBVIKOUG naikTeg» OGO Kal N €UNAOKN OTIG
01adpacTikeG 01adIikaoieG «BaAcikWV NAIKTWV» KAl napayoviwv dlagoponolouvTal
onNUavTikd KaTd MeEPINTwon, NapdyovTac &va npwToOTUMNO Heiyda moAmik®mve®, énou n

67ZupBoUAI0 (2006b), 0.6.

68Mia oUvToun nNePiodo €PAPHOYNG EKTAKTWVY HETPWV TOVWONG TNG JNTNONG HETA TNV XPNHATOOIKOVOMIKN
Kpion Tou 2008 kal TNV apxIkn @Aacn TnG véag eupwnaikng orpaTtnyikng EE-2020.

69MeAéTeG a&loAOynoNnG TNG €NIPPOnG TWV €UPWNAiKWV MOAITIK®V OTa KPATtn HEAN dianioTwvouv OTI Ta
TeheuTaia dev amoTedoUv anAwg nadnTikoUg BEKTeC, aAAd npooappdlouv TIC EUPWNAIKEG MOAITIKEG OTNV
€OVIKN TOUG NpayuaTikdTNTa, napdyovTag noikiAeg AUCEIG yia Ta koiva npoBAnuata (Heritier and Knill, 2001,
de la Porte and Pochet, 2003). =10 ®epwvag Avdpeag (2007), 0.111.
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nANpOTNTA KAl N OUVEKTIKOTNTA TOUG TMOIKIAEl avaloya pMe Tn noidtnTa TNG
d1akuBEPVNONG KAl TwV UNOOTNPIKTIKWV OOHM®V.

MNedio eAéyxou Tng unodBeong 6a anoTeAéoouv Ta EBvikd Zxedia Apdong yia Tnv
AnaoxoAnon kalr peTéneita EOvika TMpoypdupaTta MeTappubuioswv kabweg kal Ta
avTioTolxa Topeakd Emixeipnoiaka Mpoypdupata’  ornpifOpevol OTIGC anoyelg, nou
diaTtunwvouv €n’ auTwv ol Baacikoi eTaipol oTa diagopa enineda. Tig a&loAOYAOEIC AUTEC
B8a npoonopioToUhe péoa ano TIG Koiveg EkBéoeic yia Tnv AnaoyxoAnon - KEA (Join
Employment Report - JER) Tou SupBouAiou kal Tng EniTponnc, TIC SUGTACEIG ava Xwpa
TOU ZUPBOUAIOU Kal TIC YVWHEG nMou €kdidovTal and Tnv €0vikr Oikovouikn & Kolvwvikn
EmTponn Twv dUo Xwpwv.

O1 Koivég ExBéoeic yia Tnv AnaoxoAnon’ Tou SupBouliou & Tng Emimponng pag
napexouv TIG agloAoyoUpeveg O1A0TATEIG KAl TA KPITHAPIA, Je Bdon Ta onoia anoTipdTail n
nANPOTNTA KAl N OUVEKTIKOTNTA Twv €Bvika oxedialohdevwy Kal UAOMNOIOUPEVWV
NOAITIKOV OTOV TOMEQ TNG anacXOAnong, Onwc AUTEG anMoTuNwvovTal OTd avTioToixd
EBvika Zx&dia Apdong kal Ti¢ EkBéoeic Epapuoync Twv KpaTwv PeAwv. Eivar aAnBeia
OTI KaTa Tnv avaAuacn, nou akoAouBsiTal oTic Koivég EkBEoeic yia Tnv AnaoxoAnaon, To

70Mpénel va dieukpiviooupe OTI N GUVOAIKN €BVIKA oTPaTnyIKn AnNacXOAnong, OMwE auTr anoTUNMVETAl OTa
eThola EBvika Zxédia Apdong yia Tnv AnacxoAnaon, eivar duvaTtov va UAOMOIEITAl PE MEPICTOTEPA TOU €VOG
Toueakd Enmixsipnolaka Mpoypaupparta® ortnv nepintwon Tng EAAGdac n.x. pe Ta EM AnaoxoAnon kai
EnayyeApaTikr) KatdpTion, EN Exknaideuon kar Apxikny EnayyeApaTikr) Katdption. (I’ npoyp. nepiodog 2000-
6), EMN Avantu&n AvBpwnivou Auvapikou, EM Eknaidsuon kai Aid Biou Maenon (A’ npoyp. nepiodog 2007-13)
Kabwg kal pEow Twv MNepipepeiakwv Enixeipnoiakwv Mpoypappdtwv (MEM) 1 MpoypdupdTtwv KovoTiKov
MpwToBouAiwv (n.x. EQUAL). AvtioTtoixa ortnv IpAavdia €xoupe TOo Employment & Human Resources
Development OP, (I’ npoyp. nepiodog 2000-6), Human Capital Investment OP (A’ npoyp. nepiodog 2007-13)
avaloya MEM & Tnv KoivoTikf MpwToBouAia Equal. MapaAAnAa OpwG kal aAAol AEoveg NpoTEPAIOTNTAG TWV
KoivoTikwv MAaiciov ZTApiEng (I KNZ, EZMA) nepidapBavouv dpdceig evioxuong Tng anacXoAnong Kal
avanTtuéng Twv defloTATWV Tou avBpwnivou duvapikoU kal cupfaAlouv otnv «al&non TnG anacxoAnong
KUPIWG HE TNV EVOUVAHWON TNG AVTAyWVIOTIKOTNTAG TWV NAPAYwWYIK®V TOHEWV TNG oikovopiag, AapBdavovTag
undwn TNV KOIVOTIKA MOAITIKN yia TNV anacxXoAnon kai Tnv 100TnTa Twv dUo @UAwv». =To Manadakng E.
Nikog (2005), 0.34. Na TI¢ avayKeg, woTdo0, TNG Nnapoloac NPOoeyyiong 6a e0TIACOUNE TNV NPOCOXN KAG oTa
Topeakd EM nou uAonoloUvTtal and Ta avrioTroixa Ynoupyesia AnacXoAnong Twv dUo Xwpwv, EANGdAG &
IpAavdiac.

71H avTIKEIMEVIKOTNTA TWV NNYWV AQUTOV €xel aupiofnTnBsi. O A. depwvacg (2007:123), ava@epOPEVOC OTO
B¢pa, napabetel TRV damown Twv de la Porte & Pochet (2002:14) cUugwva Pe TNV onoia €va and Ta
npoBAfpaTa, nou avTigeTwNiZel n availuon Tng enidpaong Tng AMZ OTIG EBVIKEG KOIVWVIKEG MOAITIKEG €ival n
HN QVTIKEIMEVIKOTNTA TV BaAcik®V nnywv, dnAadn Twv enionpwv Keldévwv tng Emmponng (KateuBuvThpieg
Mpappég & a&lohoynoeic EZAA) kal Twv EBvikwv Zxediwv Apdong Twv KpaTwV MEAWV KaBWE Ta PeEV NpwTa
annxoUv Toug NoAITIKoUG npooavaToAigpoug Tng Emimponng, €181ka 6oov apopd ota eBvika suaiobnTa Bepara,
evw Ta OeUTEPA TEIVOUV va avakukAwvovTal npoocappolOPeva OTIC EUPWNAIKEG KATEUBUVOEIC Kal angXovTag
noAU and To va e€ival NANPWG avTINPOOWNEUTIKA. Avaloyeg aixpéG aprvel o A.Watt (2004:131)
avagepopevog otn d1adikacia Napaywyng TwV eUPpWNAaikwv KATEUBUVTAPINV YPAUP®V O eupwnaikd eninedo
Kal To Babud nou o’ auTég avTtikatonTpilovral ol npocavaTtoAiguoi aAAwv, népav Tng Emitponng, Bacikwv
ouvTeAeoTwV (KoIVwVIKoi €Taipol, Eupwnaikd KoivoBouUAio, EmiTponr AnaoxoAnong-EMCO). To 6€upa Tng
dlapoppwaong noAITikng (policy making) 1600 0t gupwnaikd 600 kal €Bvikd €ningdo e TNV €vvold TNng
OUMMETOXAG KAl EKMPOCWMNNONG OPYAVWHEVWY KAl OUXVA aVTAyWVIOTIKOV CUMQEPOVTWYV €ival €EAIPETIKA
euaiobnTo kal dev Ba €I0XWPNOOUKE 0’ auTo NéPa ano €va noAU enipavelakod eninedo. Aev npokeiTal, dnAadn,
va uneicéABoUPE OTO av ol KOIVEG KaTeuBuvThnpleg Mpappeg ATAv NPpAypaT KOIVEG N TA «anoTUN®UATA», ONwg
Aéel 0 Watt, kanolou €k TV BACIKWV CUVTEAECTWV €ival NEPIGOOTEPO EPPAVT). ANWOTE auToO dev aAnoOTEAEI TO
oKomMo TNG napoucag epyaciag, ONou 0 KOPHOG TV MOAITIKWOV eMAoy®V Bewpeital OTI €xel AdBel Tn Baacikn
TOU HOPPN O£ supwnaiko eninedo kal autd nou eEeTAloupe €ival av ol MPOTEIVOUEVEG KATeuBUVOEIC aTnV
NMOAITIKI anaoxoAnong kai ol 51adIkacieg guvTOVIOPOoU apopolnbnkav kai Aeiroupynoav owaoTd r oxi (He Baon
TIG UNOJEIEEIC) o€ €BVIKO €niNedo Kal TI MBavwg cUVERAAAE Npog TN Wia i Tnv aAAn kateuBuvon.
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KPITAPIO TWV AMOTEAECUATWY ava Topéa napepBaoncg (Ue Bdon Toug Kolvoucg OEiKTEG),
Bapaivel duoavdloya oTIG A&IOAOYIKEC MPOCEYYIOEIC TWV EUPWNAIKOV 0pyaAvwv Kdal
TOUTO €XEl TNV €€Nynon Tou: agevoc OIOTI TEAIKA HIA MOMITIKR KPIiVETAI €K TOU
anoTeAéopaTog kai a®’ eTépou O10TI Ta EBvika Zxedia Apdong yia Tnv AnacxoAnon kai
noAU nepiogdTepo Ta Enixeipnoiaka Mpoypdupata dev anoTeAoUv anAwg ekBECEIQ
npoB£oswv aAAaG npoopilovTdl yia pappoyn avaiwvovrtac yiI’ autd onuavTikoug
KOIVOTIKOUG Kal €Bvikoug nodpoug. Ano Tnv <«aduvapia» auth dev npokeiTal va
EepUyoupe €dw" yia Tov npodoBeTo Adyo OTI ouxva e€ival npakTtikd aduvaTto va
dlaxwpioel kaveic Ta orddia kar TIC Oladikaoiec oxediaopou, uAonoinong Kai
napakoAoUBNONG HIaG CUYKEKPIPEVNG NOAITIKAG 1 napépBaong, 131aiTepa PaAiora oTav
NPOKEITAl YIa ex post npogéyyion.

'Exel, eniong, evOlagépov va napaTtnpnooupe OTI ol Koivég EkBEoeic yia Tnv
AnaoxoAnon Tou ZSupBouliou kal Tng EmTponng npog To Eupwnaikd ZupBouUAio
akoAouBoUv pia a&loAoyikf CUAAOYIOTIKA MPOCEyyIon ME KaTteuBuvon and TO YEVIKO
npoc 1o €101KO, and To supUTEPO MOAITIKO mMAaiolo (MoAiTikn atlévra Tng Alcoapovacg)
npog unocgUvoAa NOAITIKOV KAabwg Kal ENPEPOUC NOAITIKEG NTUXEG ) dlacTacelc. H idia
NPoogyyion dakoAouBeiTal kalr avagopikd HE TN <«Yyewypagia» TwV MNOAITIKOV
anaoxoAnong: £€Tol Wi GUVOAIKN anoTignon Tng kartdoraong oe eninedo KolvoTnTag
CUMNANPWVETAl ano  €MNIPNEPOUC  EKTIMNOEIC Twv  €Bvikd oxedialdpevwv  Kal
UAOMOIOUPEVWV MOAITIKOV NMPWTOBOUAIWV KAl EVEPYEI®V ME YVOHOVA NAVTA TOUG ano
KOIVOU OUHQWVNOEVTEG OTOXOUG Kal KATeUBUVOEeIG. Mia OE0HN MOAITIKOV KPITNPIiwV
epapuoleral opifOVTIA NPOKEINEVOU va a&IoAoynNOEi N GUVEKTIKOTNTA TWV NMOAITIK®V.

Me Baon Ta napanavw, €AEYKTEEC NAPAMETPOI Kal KpITrpla e€Aéyxou Ba
anoteAéogouv (BA. Nivaka 1):

1. O 100pponoG ouvduaouog OAwV TwVv MNOANITIKWV (balanced policy mix), oc pia
oAokAnpwuévn™ npooéyyion TNG anaoxdAnong MPECA OTO VEVIKO MOAITIKO
nAaicio, nou opifouv UNEPKEiPEVOI oTpaTnyikoi atoxol. O1 enddoeig, cUPPWVa
ME Toug OcgikTec YETPNnONG, avadeikvUouv Ta onueia nou xprilouv ouvOUAOPEVNG
napeppBaong. Ta EBvika Zxedia Apdong yia Tnv AnacxoAnon, YE TNV €Ugacn nou

72Me TOV 0p0 «OAOKANPWON» VOEITAl EKEIVR N NPOCEYYION, NoU AauBAVEl NANPWS unown TNV aAANAeEapTnon
NoAAANAWV OTOXEUOEWY Kal Tov TPOMO WE Tov onoio To éva nedio Aoknong NoAITIKAG ennpeddel To aAlo. H
aAANAEEGPTNON TwV MNOAITIKWV onuaivel OTl, yia napadsiyya, Td OUCTAWATA METAQopwv Oev NpENEl va
KaAUNTouv anAwgG TIC UMNNPECIEC METAPOPWV €MIBATWV aAAd va Aaupfavouv unown nepiBaAAovTikoug
napayovTeg ONwG n evepyeslakn anodoon, Ta enineda BopUBou kal n aTthoo@aipikn punaveon [Ahner Dirk
(2010), p.3]. Eniong, otnv Avakoivworn Tng, AnoAoyiopdg névTe €TV TNG Eupwnaikng ZTpaTtnyikng
AnaoxoAnong, n EmiTponn, avaQepOuevn OTO XAPAKTAPA Mou npénel va €EakoAouBrioouv va €xouv ol
KATEUBUVTNPIEG YPAMMEG OTNV ANaAcXOAnon, MPOKEIYEVOU va diaTnpRoouv TNV anoTEAECUATIKOTATA TOUG
npoodiopilel YETAEU AAAWV TOV OAOKANPWUEVO XapakThipa TNG ESA wg €EAG: «...01 KATEUBUVTHPIEG YPAUHES
npénel va egakoAouBnoouyv va éxouv gupU nedio NOAITIKAG TO 0Moio va KAAUNTEl TO GACHA TWV NOAITIK®V Mou
OUMBAANOUYV OTOUG OTOXOUG TNG anacxdAnong Kal oTov oAoKANpwHEVO XapakTtrnpa Tng EZA. H atpartnyikn dev
unopei napd va oxediaoTel og oTevh ouvapOpwaon HE TIGC JAKPOOIKOVOMIKEG Kal dlapBpwTIKEG NMOAITIKEG, MOU
€UVOOUV Tn PEYEBUVON KAl TNV AVTAYWVIOTIKOTNTA, KABWG KAl HE TIG MOAITIKEG NMOU MPowBouUV TNV KOIVWVIKN
€vtagn. H ouvépyeia Pe TIG AANEG OXeTIKEC O1adikaoieg MOAITIKAG NpEnel va aglonoindsi oTo PEYIOTO duvaTo».
[EmiTponn (2002a)]. Ouoiwg ol Lebessis & Paterson npoadiopifouv Tnv au&non Tou Baduol Cuvoxng Twv
NOAITIK®V ¢ €éva and Ta oToIXeia Mnou npénsl va xapakTnpifouv TIC VEEC HOPPEG BlakuBEpvnaonc.
E€ao@aAileTal de n ouvoxn and diadikacieg oxedlaopoU Kal EPApHUOYNG MIAC CUYKEKPIMEVNG MOAITIKAG, Ol
onoieg AapBdavouv unown TIG MIBAVEG EMINTWOEIG, MOU €MIPEPEl N AOKNON AUTAG KAl O AAAOUG TOWEIG
dpaoTnpIOTNTAG. ET0 ZakeAAapdnoulog Oe6dwpog (2004), 0.34.
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divouv ava Topéa napéupaong, ouvioToUV HId NPWTN «avayvwon» Twv
OEJOUEVWYV. SUVENW®G, Ol OAOKANPWMEVEC MNOAITIKEC AVTAMNOKpivovTal O WId
ouUvOeTn, OUVOUAOMEVN NPOCEYYION TWV OTATIOTIKWV OEIKTWV, MPOTEIVOVTAG
napepBaocsic nou Ppiokouv €peiocpya ota Oedopéva, PeE OTOXO va &evioXuBei n
anoTeEAECUATIKOTNTA (effectiveness) Twv NApePBATEWV.

H avanTtuén ouotruaTtog: dopwv oxediaopoU, @apuoyng, napakoAoubnong &
a&loAdynong Twv NOAITIKWV. EAEyYXETAl aAnd TIC OXETIKEG MANPOPOPIEC —Mou
napexovral and Ta EBvika Ix€dia Apaong kal MNpoypauypara Metappubuicswv-
avTioToIXWV BECUIKWV NAPEPUBATEWY Kal UIOBETNONG O1a(OPONOINKEVWV OTOXWV
oc €BvikO Kal/f| Yewypa®iko eninedo. AvTikatonTpilel To PBaBPO NOAITIKAG
déoueuong (political commitment), EUNAEKOUEVWY, Tn dlagavelda

(openness) oTn diaxeipion kair anodoTikn xpnon (efficiency) Twv d1apBpwTIKWV

TWV

KOVOUAIwV Kal Tn OUVEKTIKOTNTA (coherence) TwV MOAITIKDOV.

H avanTu&n eTaipik@v oXEoewv (partnership) kar d1adiKaoi®V CUVTOVIOUOU &
dlaBoulelioewy o€ NOAAANAd €nineda UeE TNV evepyd CUPHETOXN (participation) &
avainwn npwTtoBouAi®V anod TOougG KOIVWVIKOUG €TAIPOUC KAl TNV Kolvwvia Twv
NOAITWV OTNV €kNOvVNON Kal €papuoyn MOAITIKOV anacxoAnong. EA&yxeral pe
Baon Tnv Unap&n Jdouwv OuvTovIopoU, TNV UIoBETNON OTOXWV KABwC Kal
MNxaviopwv agloAdynong & npoBoAnG TwV EVEPYEIMV OOWV EUNMAEKOVTAI.

H evowpatwon aMwv diaoTtdoswv (mainstreaming), nou d1aTpEXOUV €YKAPOId
TIG KUpPIEG KATEUBUVOEIC OTnV anacxoAnon Kal n Kata Tnv ulonoinon Twv
NoAITIKwV HETAEU Toug ouvépyela (cooperation) cUpBAAAel oTnv e€miTuXia Tou
NoAITIKoU MEIYHATOC Kdal evioxUel JodIKG TN OUVEKTIKOTATA TOU MOAITIKOU
nAaigiou. H uloBETNON €10IKWV, ENIJEPOUC OTOXWYV KAl N AavaAuTIKR napouaciacn
oTa EBvika Zx&dia Apdong TNG CUPBOANG TwV eyYKAPOIWY NTUX®V OTOUC KUPIOUG
OTOXOUC TWV MNOAITIKWV anoTeAEl, €niong, KpITAPIO MIAC OAOKANPWHEVNC Kal
OUVEKTIKNG NPOCEYYIONG.

MINAKAZ 1: EAeyKTEEC NAPAUETPOI, ENINESA KAl KPITHPIA EAEYXOU OAOKANPWHEVWY MOAITIKOV anacxoAnong

XAPAKTHPIZTIKA

EAETKTEEZ
NMAPAMETPOI

ENINEAA
EAEMXoy

E®APMOIH

KPITHPIA
EAErXoy

AAAA =TOIXEIA
(nou AapBavovrai
unoyn)

ANOTEAEZMATA
EAECXoy

OAOKAHPQMEN ISOPPOMNOZ MOAITIKH Eningda: OPIZONTIA & EAéyxetal ue Baon Mia ogIpd KoIvVV
EZ MOAITIKEZ >YNAYAZMOZ & Ynepkeipevo KAGETH Tn d€ouca npoooxr  Bacikwv SeIKTV' &
(integrated KAAuWn €upéog (Fevikoi ZTpatnyikoi  (0TO GUVOAO TWV nou diveral ava SEIKTOV NAdICiou
policies) @AoPATOG MOAITIKOV S1oX0!I AlooaBovag/  MOAITIKOV) agova nou avadeikvuouv

nou oupBairiouv EE-2020) npoTEPAIOTNTAG, AVA TNV EMNIHOVA
OTOUG OTOXOUG TNG Ynokeipevo (Afoveg OPIZONTIA KT ) evépyeia & oTo  1apBpWTIKAV

anacyoAnong

(Balanced Policy
Mix)

(n.x. nocooTa
anaoxoAnong ~
{perapaon ornv Ktl,
naparaon
enayyeAparikou Biou,
100TNTA EUKAIPIOYV,
HETappUBHION
OUOTNHATWV POPOU-
napoxav})

EZA - KI - Métpa,
dpaocelg, epyaheia)

(vewypagikn:
AapBaver unown
NEPIPEPEIAKEG
31apOopEG)

OUVOAO TNG
aTPaTNyIKNG
anacxoAnang r Tov
EMIPEPOUG MOAITIKOV
nou cupBaAAouv
OTOUG OTOXOUG TNG
anaoxoAnong (ABM,
IooTnTag, 'Evragng,
ANUOCIOVOUIKEG)

aduvapioyv n
OTEVWOOEWV OTNV
ayopa epyaaiag &
TOUG TOWEIG Nou
XPngouv
napéppaong.

ATMOTEAEZ/THTA
(effectiveness)
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ZYNEKTIKOTHT ANAMTY=H AOMEX Enineda: EOVIKO - KAGETH EAgyxertal pe Baon MOAITIKH
A MOAITIKQN 3YSTHMATOZ MHXANIZMOI MNepipepeiakd/Tonikd | (enineda dloiknang)  Tnv uloBETnon AESMEYSH -
(Coherence) (oxediaopou, EPFAAEIA 31apoponoINUEVWV YNOXPEQZH
£papuoyng, aToxwv (EBVIKGOV 1 (political
napakoAolBnong, MNepipepeiakav) & commitment)
OTOXWV Kal TIG NANPOPOPIEG TWV
a&loAdynong) EZAA yia avanTtugn
Sop@V, HNXaVIGHOV
(81aBoUAguang,
OUVTOVIOHOU,
KaTapTion SEIKTAV,
data systems,
HENETEG, £peuVeG,
a&loA. avTikTunou,
SNHOCIOVOUIKN)
diaxeipion)
ETAIPIKH B©E=MOI Enineda: OPIZONTIA EAéyxeTal e Baon APXES KAAHE
NOAENIMNEAH AIAAIKAZIES (a) Aioiknong: (oT0 OUVOAO TWV TIG NANPOPOPIEG AIAKYBEPNHZHZ
ZXEZH (MAZ) EBvIKko (AYA, SpWVTWV) GUUUETOXNG TWV (good governance)
) Ynoupyeia, GUVTEAECTWV OTNV
(partnership unnpecieg), KAGETH eknévnon & ZYMMETOXH
approach) Mepipepeiakd, (3 enineda dioiknong  uAonoinon Twv ExAA  (Participation)
Toniko -310MoupyIKA - & EM, Tnv uioBétnon
(B) KOIV®VIKOI SI0nNPETIak — oToxwv aioAdynong  AIA®ANEIA
€Taipol & Kovwvia SlaTopeakn, TV Evepyei@v Toug,  (OPenness)
NOAIT®V ouvepyaaia, nou ENITPENOUV TN
(y) Topeakod & 0PYAVWOEIG K.E. & oUyKpIOn OTOIXEIWY, AOFOAOZIA,
£NIXEIPNOIAKO NOAITGOV) ™ alykAion 13edv & | (accountability)
TNV avadeign KaAwv
NPAKTIKOV
ENZQMATQZH MOAITIKH Eninedo EAéyxeTal ue Baon Yi06€TnoN €I8IKOV,
EyKapoiwv NnTuxwv NpOoEYYIoNG: TNV KAAUWN Kal TNV ENIPEPOUG OTOXWV
-31a0TACEWV EcTiaon o€ €10IKEG, avaAuTIKn

(mainstreaming)

ENIPEPOUG MOAITIKEG
dlaoTaceig, nou
diaTpéxouv eykapaia
TIG KUPIEG NMOAITIKEG
KaTeuBUVOEIG (M.X.
diaoTacn @UAou,
nepIpepeIakn, arunn
palnan, NPoANNTIKEG
npooeyyioelg,
noioTNTa €pyaciag)

napouaciaon ota EZA
& EMN Tng cupBoAng
TWV EI0IKAOV
51a0TACEWV OTOUG
KUPIOUG OTOXOUG TWV
MOAITIKQV.

1H enikAnon TwV avwTEépw dEIKT®V 0TV napoloa epyaacia vlvsral yia )\oyouc Kal govo anoTunwong - npocavvlonc n aAAIOG WG anAr voeiEn Tou |oopponou
cuvﬁuaopou TV NOAITIK®V oTa ESA & ota oxeTika EM kar og kapia nepinTwon yia Tnv a§loAdynon Tou avtiktunou Tng ESA otnv anacxoAnaon, yia Tnv onoia
AMwaoTe €xouv ndn diaTunwBei em@eUAGEeIg [BA. oxXeTIKA Kal Avakoivwaon Tng Enirponng COM(2002) 416 TeAIKO, 0. 7].

Mnyn: (a) Enirponn (2001a), p.17. (b) ZuuBouAio (1999).

Ao Tn OUYKPITIKN MPooeyyion Twv duo xwpwv EAAddacg kai IpAavdiag orn Bdon
TOV avWTEPW MNApaueETPWV OTPATNYIKNG 0Nuaociac rnpoodokdue Tnv avadeién Twv
ouvaTtwv Kkar aduvatwv onueiov Twv oxedialoyevwy MOAITIKWV KAl aKOAoUBOUUEVWYV
diadikaoiwv avdioya e TO Babuo “ouuuopPwonc” npo¢ TIC KOIVEC EUPWAIKEG
kateuBuvoelic kal TeAlkd and Tnv <«e&iowon» avauevouue Tnv avaddeiEn Twv
napayoviwv, rnou engdpaocav (emdpouv) OeTIKA 1 apvnTikd oTnv nAnpoTnTa Kai
OUVEKTIKOTNTA TWV €6VIKWV MOAITIKWV anacxoAnong kai rnou méavweg £xouv Karoio
avTiKTUMNo oTo TEAIKO arnoTeAeoua.

MEPOZ AEYTEPO: NMEPIOAOZ 2000-2005

4. H evupwmnaikn olkovopuio Kal araoxoAnon Ue Baon toug
oTOX0UG TNG Alooafovag
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€00 OTO YEVIKO, KATapxnv, MOAITIKO NEPiyPAPMA, TOUAAXIOTOV KATA TNV
npwTn nepiodo e@appoync Tng Eupwndikng ZTpatnyikng, n MOAITIKN
anaoXoAnong kataAauBavel onuavTiko poAo: evTAooeTal «oTd nAaiola evog

oTpaTnylikoU-avanTu§iakoU oTdXou TNG KOIVWVIAc TNG yvwong Nou anokpuoTAAA®WBnKe

NOAITIKA HE TN ZTpatnyikn TG AioaBovac»”® kal avTipeTwnileTal w¢ BAcikh ouVIOT®OA

NG €eMIOIWKOUEVNG MEYEBUVONG KAl TNG KOIVWVIKNAG evowpatwong. H  Enirponn
napakoAouBei Tn cUPPOAR TNG anacXOANonG oTnV €MiTEUEN TWV OTPATNYIKWV OTOXWV
NG AlgoaBoévac pe Bdaon Tnv  €&EAIEn Twv  Begpehiwdwv  peyebwv  (AEyxM,
napaywyikoTnTa €pyaciac, anaoyxdoAnon, avepyia)’® oe eninedo KoivoTnTag kai onueio
ava@opdc Toug HeoonpdBeopouc & pakponpdBeououg oTOXOUG TNnG AlooaBovag,
oKIaypapwVvTag KAt auTo TOV TPOMO TNV OIKOVOMIKN Kdl MOAITIKR <«OUYKUpia» €VTOG
TNG onoiag avanTuooovTal ol EMNPMEPOUG BVIKEG NOAITIKEC anaoXoAnaong.

>tnv Koivy 'EkBegon yia Tnv AnaoxoAnon Tou 2001, COM(2001)438 TeAIKoO,
ek@ppadleralr pia yevikn aioiodofia yia TIic emddoeic Tng EE TOOO OTOV TOWEA TNG
0IKOVOMIaG OuVvOAIKG 000 Kdl TNG anaoyxoAnong kard To nponyoupevo €ro¢ 2000. H
pMeyéBuvan Tou AEyxM katd 3,4% kal Tng napaywyikdtnTag Tng epyaaciag
ouvodelTnKav ano evioxuon TnG anacxoAnong oto 63,2% kal PYeiwon TNG avepyiag oTo
8,5% o€ éva eninedo nou, KAaTa Tnv ekTignon Tng Enmirponng, «nAnoialel autd nou €ixe
eniTeuxBei  OTIC apxéc TIC dekaetia¢ Tou 1990»7°. TauTodxpova, eKTIMATAl N
anoTeAeopaTikOTNTA TWV dIapBpwWTIKWV PETAPPUBUioswy 101aiTEpa PE BAoN TNV €vTaon
TNG anaoXOAnong oTnv OIKOVOWIKN MeyEBuvan, Tnv onoia evioxUeEl n €i0pon Twv
YUVAIK®OV OTNV ayopa spyaciac’® kai Tn GUPPETOXH Tou Topéa uwnARC Texvoloyiag kai
YVOOoewV oTn dnuioupyia BEcswv epyaciag, npdypa nou avTikatonTpilel Tn METABacn
TNV oIkovopia TnG yvwong. =Tov avTinoda, Ta enineda avepyiag napapévouv uynad,
10laiTepa oToug veoug (16,1%), Onwg kai ol dIaPOopeC HETAEU Twv QUAWV OTNV
anacxoAnon evw n anaoxoAnon MeYaAuTEpwvV ot nAikia epyalopévwv diaTnpeiTal
xaunAda (37,5% otnv Tagn 55-64 eTwv).

73lwavvidng MNwpyog (2011), 0.5.

74H napouoa svotnTa Baciletar oTic Koiveg EkBEosic yia Tnv AnaoxoAnon (KEA) Tou Suppouliou & Tng
Eniponng, onou ekTipdtal n npo6odog, MNou ONUEIOVOUV Ta KPATn HEAN KATA TNV E€QApUOYN TWV
KATEUBUVTNPIWV YPaAPH®Y, oTn Bacn Twv EBvikwv Zxediwv Apdong nou unoBaAAlouv Ta TeAeuTaia. ‘'Onwg
YIVETaI KaTAvoNnTO, TA OTATIOTIKA OTolIXgia nou nepiAapBavovTal oTig KEA, OTIC NEPIOTOTEPEG TWV MNEPINTWOEWV
diagpoponololvTal (kanoTe, 8g, oNUAvTIKA) anod Ta enionua enikaiponoinPéva oToIXEIa Nou NapéxovTal onuepa
an6 Tn Eurostat. Mpénel ouvenwc va OIEUKPIVIOTEI OTI n €nikAnon oTrnv napoucd €vOTnNTA OTATIOTIK®V
dedopévwy akoAoubBei kata Bacn Toug Mivakeg kal Ta Alaypdppata Tou MapapThnHaTog, MOoU €XOUV WG
povadikry nnyn Tov enionuo 1oToXxwpo TnG Eurostat (http://ec.europa.eu/eurostat/web/main/home) E€V®
napaAAnAa yiveral npoondabeia va pnv anopgakpuvBoUue anod To KaBauTo MEPIEXOUEVO TWV EKTIMACEWV MOU
diaTtunwvovTal oTig KEA.

75 Emitponn (2001b), 0.5.

76Anc’> Ta 2,4 nepinou ek. VEwv BEoswv anaoxoAnong perau 1999-2000 Ta 1,6 ek. KaTéAaBav yuvaikeg
(nnyn: Eurostat).


http://ec.europa.eu/eurostat/web/main/home
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Tn vevikn aioiodo&ia pe 10 OeTikdO KAiga Tou 2000 diadéxeTal pia nePiodog
gvTovou npofAnuaTiopol kair aBeBalotTnTag Aoyw Tng €eMOEIVWONG TWV OIKOVOUIK®OV
ouvlnkwv. H au&non Tou AEyxI nepiopileTal oTto PIocO oXeddv (2%) To 2001 evw
eMBpaduveral akoun nepliocoTepo To 2002 & 2003 pe Tdon avakauwng orta enineda
avu&nong Tou 2001 TNV apeowg €nopevn dieTia 2004-5. H emiBpdaduvon Tou pubuou
MeEYEBUVONG TNG €UpwNdiknG olkovopiag Tnv nevragria 2001-5 ouvodeUTnKeE ano
avaloyoug, UunoTovikoUg puBuoug au&nong Tng anacxoAnong (and 0,7% To 2001 £€wg
0,3% Tn OdieTia 2002-3), onuavTikn unoxwpnon kartda 1,7% To £€To¢ TNG MEYAANG
dleupuvong evw 1o 2005 Ba Bpel Tnv anacxoAnon otnv EE noAU niow (63,5%) ano To
pMeoonpdBeopo oTOX0 TOu 67%, nou e€ixe B€oel To Eupwnaiké ZupBoUAlo TNG
ZTOKXOAMNG, To MapTtio 2001. To idio didornua 2000-5, n avepyia, og OAEC TNG TIG
eKOOXEG OEiXVEl va AKOAOUBEI pHIa KAvoVvIKr KATAVOMN UNOXWPWVTAG EAAPPWOG EWG Kal
Ta pEoA Nepinou TnNG NepIodou avapopdc yid va eNOTPEWYEI NPOG TO TEAOC OTA €nineda
Tou 2000, ot Kanolgg, dg, NEPINTWOEIG, ONWG N avepyia Twv vEwv (15-24), noAU navw
ano auta (ano 1o 16,1% 10 2000 oT0 18,6% TO 2004 & 2005).

O1 Koivég EkBeosig yia Tnv AnaoxoAnon 2003/4 & 2004/5 eival nepioodTepo
anokKaAunTIKEG TOU KAIJATOG OTNV OIKOVOMia Kal TNV ayopd epyaciag kabwg yiveral
nAéov ocagec OTI ol PegonpOBeguol OTOXOI TNG XTPATNYIKNG TNG AlgoaBovag dev
NPOKEITAl vad emTeuxBouv w¢ To 2005. To OJUOPEVEG KAiya and TIC €0Tw Kal
ETEPOXPOVIOUEVEG OUVEMEIEG TOU OIKOVOMIKOU KUKAOU oTo puBud augnong Tng
anacXoAnong kai TIC aB£BAIEC NPOONTIKEG KAl MPOKANCEIC Nou avTiyeTwnilel n EE Tnv
nepiodo 2000-5 é€pxerar va avTiotaBuiosr n  dianioTwon OTI N KATAOTAGN
dlapoponolsiTal BeTIkG ano Tnv U@eon Twv apXwv Tng dekasriac Tou 90. H EmiTponn
otnv Koivr) 'EkBeon vyia Tnv AnaocxoAnon 2003-477 ekTiud OTI Ol OUVOUAOMEVEG
O1apBpwTIKEG aAAAYEG OTNV ayopd €pyaciac, Ta Xpovia nou pecoAdpnoav, (npoogopd,
NPoCaApHoOTIKOTNTA, €UeAIEia, KOOTOG gpyaociag) dieukOAuvav €va PovTEAo avanTugng
KEVTACEWC aAnaoxoAnong» Kai evioxuoav Tnv avBekTIKOTNTA TNngG aAnacXoAnong oTig
MIECEIC TNG OIKOVOMIKNG enmBpaduvong. QoToc0, N €nioTpo@ry TNG anacxoAnong ot
BeTIKOUG puBPOUC ouvapTATal «anopacioTika and TIG eEEAIEEIC OTNV ECWTEPIKN KAl TNV
eEwTepIKA {ATRON»"®
HETAPPUBUicEWY 0TV ayopd epyaciag’’. Avapopika PE TO HakponpoBeopo oToxo 70%
yla Tnv anaoXxoAnon wg to 2010, n EmTponn BAEnsl OTI n 6nola Npoosyylon autou Ba
e€aptnBei and Tn «de€apevi» Tou NANBUCHOU HeyaAUTeEpNG nAikiag kabwg oTnv
kartnyopia auTr evronifovtal Ta YeyaAuTepa anobépaTa, €xovrag NoAU GUYKPATNHEVEC,
av kal OeTikég, eniddoeIc To diaoTnua avagopdac (au&non kata 5% nepinou Tnv 5eTia
2000-5) kal navTwg apkeTd pakpid and 1o otoxo 50% (2010). KaT’ avTinapabeon, o
POAOC TNG YUVAIKEIAG CUPHMETOXNG OTNV ayopd epyaciag gaiveral va eEavtAei oradiaka
TN OUVAMIK Tou KABwG TO MoooOTO TWV ANACXOAOUMEVWV YUVAIKWV MNPOCEeyYilel
IKAVOMoINTIKA To OTOXO nou e€ixe TeBei yia To 2005 (56,2% and 57% nou nATav o
OTOX0G).

, HIa onuavTiki avakagyn Tng OIKOVOoMIag Kal Tn OUVEXIoN TwV

77EmTponn (2004), 0.0.12-14.
78EniTponn (2005c), 0.7.
79EniTponn (2004), 0.12.
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'Eva aAAo aroixeio, oto onoio eoTidlouv o1 Koivec EkBeaeic yia Tnv AnacxoAnon
gival To YEYovOG OTI €vaC dkKOPa OUVTEAEOTHC MEYEBUVONG, N NAPAYywYIKOTNTA oTnv EE-
15, akoAouBei Tnv kaunuUAn TNG anaoyxoAnong kabwg kal Ta dUo pPeyedn eugavifouv
NTWTIKA Taon Tou pubuoU au&nong Toucg kata Tnv nepiodo 1997-2003 (Mivakag 2). H
npoo@ATn €IKOVA £pXETAl vd avaTpEWEl TNV OUYKPATNUEVN IKavonoinon nou
npokalolos £wg kal To 2000 n TauTOXPOVN BEATIWON O OPIOUEVA KPATN MEAN KAl TWV
dUo ouvTeAeoT®V®. Mia eninAéov npdkAnon, nou €xel va avTigeTwnios n EE sivar n
dielpuvon Twv dlapopwv OTNV NapaywyikoTnta Peta&y HMA kar EE, 1Biaitepa «o600ov
agopda oTnv napaywyikoéTnTa epyaciac ava anacyoAoUpevo atopo»®. 'ETol n al&non
TNG napaywyikoTnTag aduvaTei va avTioTaduiosl Tn xaAdpwaon Tou puBpou au&nong Tng
anacxoAnonc Kdl va CUyKpdTAoel Tnv avanTtuén oe PBiwoiga €ninedd, KATI TO oroio
Qaiveralr va enituyxavouv kaAutepa ol HMA. H EmTponn dianioTwvel OTI Jev EXEl
a&lonoinBei apkoUVTWG Kal ge OAEG TNG TIG NTUXEG «n BETIKN OXEON NoIOTNTAG £pyaaiag
Kal napaywyikotnTac»®® BAénel, 8, OTO PAIVOPEVO QUTO NEPav iowG TNG €100d0U
«gpyalohévwv ge KAAdOOUG HE XaunAOTEpPA €nineda NapaywyikoTNTAG» Kal «Tnv unapén
nepPICOOTEPWY Kal PabuTepwv OUCXEPEIWV OTIG OIKOVOMiec TnNGg EE» o1 onoigg
«gunodifouv TNV Npo®BNoN Kal TV anoppd@non TngG Kaivotodiag»s3,

MINAKAZ 2: AUEnon Tou AEyxl, Tng anacxoAnong kal TnG napaywylkoTnTag Tng €pyaciag (€Tnaoiol PECol

opol)
1990-1996 1997-2000 2001-2003
EE15 HMA EE15 H EE15 HMNA
n
A
1. AEyxn 1,5 3 3,2 4,1 1
2. AnaocxoAnon -0,4 1,6 1,9 2,1 0,4
3. MapaywyikoTnTa gpyaciag (ava 1,9 1,7 1,3 2 0,6
epyalopevo)
4. Qplaia napaywyikoTNTa TNG Epyaciag 2,2 1,3 1,9 1,4 1,1

Mnyn: =Toixeia, nou napéxovral anod Tnv Emrponr (2005c¢), ¢.8.

Yno TIC NnapoUdeg OUVONKEC Kal TNV «aBePaidTnTa wg Npoc To XPoVvIKO opilovTa
Kal TNV kAigaka Tng avakapwne»®* avalntoUuvral ol PETAPPUBHICEIC €KEiVEG «nou

80EniTponn (2001b), o.10.

81 Emitponn (2002b), 0.0.15-16.
82EniTponn (2002b), 0.0.15-16.
83EniTponn (2005c¢), 0.7.

84Emitponn (2004), 0.13. O A.Watt oxoAidlovrag TOV OUVTOVIOUO TwV XPOVWV UIOBETNONG YEVIKWV
NnPOCavaToAIoP®V Yid TNV 0IKOVOUIKNA noAITikn (FTOM) kar kateuBuvTtnpiwv ypapuowv (KIM) anacxdAnong ava
TPIETIA, NoU TEBNKE O€ epappoyn KaTa Tnv npwTn avabewpnon Tng EZA To 2003, napatnpei o011 «=TnVv €181KA
nepinTwon Twv IMOM, woT6co, ol aAAayeg evioxUouv évav unepBoAikd peoonpdBeapo npooavaToAiguo. O1 K
oTepolVTal OMoIacdnMnoTE ava@opag oe PpaxunpOBeoueg NOAITIKEG AnNavThoelg o NePIddoUG Kpiong Kal
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HMropoUv va AaokKAoouv TNV auecoTepn Kal TaxUTepn enidpacn oTnv €Qapuoyn Tng
avaBewpnuevnNe oTpaTnyikng yia Tnv anaoxdoAnon»®. H oikovopikf avakapyn, napoT
avaykaia, dev Kpivetal Ikavy ouverkn dnuioupyiag anacXoAnong svw avTioTpogpad N
avanTuén Twv OIKOVOUIKWV dUuVATOTATWY TNG Eupwnng €€apTaTtal and Tnv Tautoxpovn
a€ionoinon TnG anaoxo6Anong kalr auvugnon TNG napaywyikotnTac. Mpog autn Tnv
KkaTeuBuvon évac ouvduaouog HETapPpUBUIoEWY OXI HOVO OTNV ayopd €pyaciac aAAd kai
UNNPECIOV, NPOIdVTWYV Kal KEPaAainwv anoTeAei npolindBson®®.

5. MeA€tn neputtwoswv: EAAaSa - IpAavdia

OUVOAIKM €IkOva Tng EE otnv olkovopia kai anaoXoAnaon, 0nwg anoTunwveTal

and Tnv €€EANIEN Twv Baoikwv PeyeBwv Tnv nepiodo 2000-5 dev eival anodAuTta

avTINPOOWNEUTIKNA TWV OUVONKWYV, NMou I0XUOUV OTAd EMNIPMEPOUG KPATN HEAN.
>Tnv opildvTia «yewypaikn» Toug dl1aoTaon, Tad HWEYEOBn, nou €idape napandvw va
neplypd@ouv TO YEVIKO E€UPpWNAikO nAaioio, €u@avifouv onuavTikn MolKIAoPopQia,
Kabwg ol NIBOCEIC APKETWV KPATWV HEA®V diagoponolioUvTal anod Tov eupwnaikd PECO
0pO TOOO WG NPoG Ta €nineda 000 KAl WG NPOG TO PUBUO PETABOANG Twv BepeAiwdwv
HeyEBwV.

5.1.1. Taoeig mou Kataypda@ovTaL OTNV OLKOVOUIO Kol TNV ayopa
gpyaoiag¢ twv U0 ywpwv

EAAada: Tayeia avarrvén pe xounAn amaocyxoAnon kat vynAn
avepyia

TOl, oTnV nepinTwon TNG EAAGdac o1 deikTeg enidoong Tnv nepiodo 2000-2005
anoTunwvouv pia dipopoupevn eikova. O pubuog augnong TnG €AANVIKNG
olkovouiag gival TaxUTEPOG ano To Peao 6po TG EE* ndn 1o 2000 «yia nepnTn

npocapuoyég o dueca npoBAnuara. Auto eivar miBavo va emdsivwdei pe Tn diatrpnon Twv idiwv MON
oTaBepwv kKata TN OldpKeEld TPIOV £TWV. MNa va ano@euxBoUv Mnpo-KUKAIKG anoTEAECUATA OE UPECIAKEG
Kpio€lg, anairouvtal BeOpIKEG PUBUICEIG yid OUVTOVIGHO TOU MOAITIKOU MiyHdTOG, WOTE vd EMNITPEMNOUV
BpaxunpoBeoun Npocapuoyn o KUKAIKEG dlaKUPAvVoeIG Kal kpadaopoug». Watt Andrew (2004), p.p.129-130.

85 Enitponn (2004), 0.13.

86 Emitponn (2005c), o.5.
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ouvexn) xpovia»®’. H efaetia 2000-5 anoTeAsi yia Tnv eAAnVIKA oikovopia nepiodo
Taxeiag avanTtuéng (3,42% kata W.6.) napd Tn YeVIKR €mBpAduvon TNnG OIKOVOMIKMG
HeyEBuvaong oe OleBVEC kAl gUpwNAiko eninedo E&enepvwvTag KATA MOAU TO HECO
gUPWNAiko pudbuo (1,97% kaTtd W.0.) KAl NpooeyyilovTag IKavonoinTikd To YECO OpPOo
Tou eupwnaikoU AEyxMN. H al&non Tng eAAnvikn olkovopiac ouvodeUTnke anod
evBappuvTIKEC €nIOOCEIC Kal OoTd €nineda kal Tn OUVAMIKA TNG napaywyikoTnTag,
neTuxaivovrag 2,53% W.0. €Trjo1ag al&nong TNG NapaywyikoTnTag/ anacXoAoUUEVO TNV
nepiodo 2000-2005 pe péoo pubBud napaywyikoTnTag Kata Tnv idia nepiodo ornv EE
1%. To idlo evBappuvTIKa €ival kKal Ta €nineda napaywyikoTnTac/ anacXoAoUNEVO Ta
onoia kivoUvTal JeTa&u 83,2-91,4 (xaunAoTepo & uywnAoTepo eTwv 2000-2005) eni Tou
OUVOAIKOU eupwnaikoU M.0. og Movdadeg AyopaoTikng Auvaung-MAA (EE15=100),
katataooovtag Tnv  EAAGda oe uywnAd eninedo Taxeiag avanTtuéng NG
napaywyikotntacs?.

Katd Tnv idla, woTtdoo, nepiodo n Enmirponn dianiotwvel OTI «Ta KUpida
d1apBpwTIKA NPOoBAAMATA TNS EAANVIKAG ayopdc epyaciac napapévouv»®?, H ouvoAiki
anaoxoAnon BeATioveral oTaBepd aAAa eEakolouBei va BpiokeTal os xaunAd sningda,
56,6% (2000) - 59,3% (2005), Tou evepyoU nAnBuopoU nAikiag 15-64 €TwV, APKETA
XaunAoTepa ano Tov EE p.o., 62,8% (2004) - 64,5% (2003), niow akoun kai anod To
oToxo 61,5% vyia 10 2005, nou é€xel TeBei oTo EBVIKO Xx€dio Apdong yia Tnv
AnaoxoAnon-2001%°. 1o BondNTIKO €yypago Twv unnpeci®v Tne EmTponnc?, nou
ouvodelel Tnv Koivn 'EkBeon yia Tnv AnaoxoAnon 2004-2005 To «OXeTIKG aoBeveég
NnooooTO GUVOAIKNG anaoXoAnonc» anodideTal KUpiwG «oTo £EAIPETIKA XAUNAO NOCOOTO
yUvaikeiac anacxoAnonc», H4.0. 43,8% (2000-5) kar 11,6% xaunAoTepo and W.6. TNG
EE Tnv idia nepiodo, unodsikvlovTag €UPEca kal Ta anobEuata an’ Onou WPnopei va
BeATIWOEI n ouvoAikn anaoyxoAnon. Kadnwg kaAUuTepa @aiveral va €ival Ta npdyuara
oTnV anacxoAnon Twv NAIKIWUEVWY epyalopevwy (55-64 eTwv) pe U.0 40,1% (2000-5)
000 oXedOV Kal 0 eupwNaikog Y.6. (40,0%) xwpic woTdoO va avaipeital n ekTignon Tng
EmiTponng, nou avageEpape napandavw, OTl n eNiTEUEN Tou aToxou TnG AlooaBovacg, 70%
ouvoAIKf anaoxoAnon To 2010, ynopei va npo€ABel ano Tnv enidiwén Tou aToxou 50%
yla TouG NAIKIOPEVOUG gpyalOpevoUG. 2TV €I0IKN NepinTwon TNG EAAAdAg n npokAnan
gival dInAf kair Ta nepibwpia BEATIWONG TNG CUVOAIKNG anaoxoAnong PeydAa pe OUo

87EmiTponn (2001b), 0.0.60-62.

88 Enmitponn (2005c), Nivakag ¢.8.
89EmiTponn (2001b), 0.0.60-62.
90EniTponn (2001b), 0.14.

91Enitponn (2005a), p.66.
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ONMAVTIKEC KATNyopiec nAnBuopou (yuvaikec & nAnBuopdc peydAng nAikiag) nou
MNopoUV va CUVEIGPEPOUV OTNV ayopd epyaaciag.

To nooooTd OUVOAIKAG avepyiag (nAnBuopog 15-64) peiwverdal MNoAU
ouyKpaTnuéva aAAa napapével nap’ 6Aa auta uywnAo (10,4% kaTta W.0.), anokAivovTtag
KaTa 2 noocooTiaieg povadeg and Tov EE p.6. (2000-5) evw 10iaiTepa uwnAn €ival n
avepyia TWV VEWV KAl TWV YUVAIK®V, OMou 0 Y.0. dilagopPpwveTal oto 26,7% kal 15,9%
pe andkAion and To EE p.o. (2000-5) katd 10,5% & 6,6% avTioToixa. 'Eva noAu
MeyaAo nooooTd, 45-50% Twv Avepywv VEwv, 55-60% Twv AVEPYwWV yuvaikwv kKal 50-
55% Tou ouvoAIKa dvepyou nAnBuopoU (kaTta y.o0. 2000-2005) napapevel oTnv avepyia
yla navw and 12 unveg evw ol anokAiceig 18, 14 & 10,5 avTtioToixa nocooTiaiwv
Hovadwv and To W.0. TNG EE €ival anokaAunTikéG Twv OUCKOAIWY, Nou napouaialel n
€EAANVIKRA ayopd epyaaciag.

IpAavéia: «Movadiko katopdwua»

TNV nepintwon TNG IpAavdiag n eikova dia@oponoleitTal onuavTika Kabwg

kaTtaypdagovTal eEaIpeTIKEC eMNIDOCEIC 0 OAA Ta OepeAindn PeyEON. H oikovopia

TnG, TNV nepiodo 2000-2005, napd Tnv €nifpaduvon, nou ugioTatdl AOYw TNnG
naykoopiag olkoVoMIKAG enideivwong, dlatnpei éva péco au&nTikdo puBud Tou AEyxM
(5%), unepdinAacio Tou pEéoou eupwnaikoU (2%). 'HON «To 2000 ATav o €RdOMOG
XPOVOC HIag €EAIPETIKNG OIKOVOUIKAC avanTuéng otnv IpAavdia»®3. EvBappuvTikéG ival
ol emddoelg kal oTa enineda kalr Tn OuvaMIKA TNG NaApaywylikotTnTag epyaaciag,
neTuxaivovTag Y€oo €Tnaio pubuo av&nong 2,5% AEyxM avd anaoyxoAoUuevo kal 3,1%
ava wpa gpyaaciac Tnv nepiodo 2000-2005 £vavTi p.0. 1,1 & 1,5% avrioToixa ornv EE-
15. To idlo diaoTnua, n napaywylkotnta TnG IpAavdiac ava anaoxoAoUpevo, O€
Movadeg AyopaoTikng Auvaung-MAA, unepBaivel katd noAU Tov eupwnaikd HECO
(EE15=100), kivoUupevn MeTa&U 114-123,4 kal kATatdooovTdc TNV o€ MoAU uwnAod
eninedo, Taxeiag avanTuing Tncg napaywyikoTnTac’® evd kar ol BpaxunpoBeoueq
NPOONTIKEC NpoolwvilovTal KAAEC peE uwnAoUG puBuolc avanTuéng TNG olkovopiag Kal
TNG anaoxoAnong.

IdiaiTepa onuavTikd, woTO00, €ival TO YeEYovog OTI n PeyeEBuvon TnG IpPAAvIIKAG
olkovopiag ouvdualel uwnAa avodikd enineda napaywylkoéTnTag (av kai e pubuod nou
unoxwpei, AOyw TNnNG nNaykKooMIAaC OIKOVOMIKNG enideivwong) otaBepd noAU uywnAd
enineda anaocxdAnong kai «1oTopikd»®® xaunAd nocooTa avepyiag. Mo ouykekpiyéva, n

92EniTponn (2002c), p.201

93EniTrponn (2001a), p.p.202-209.

94EniTponn (2005c), Mivakag o. 8.

95EniTponr (2001b), 0.0.69-71.
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MEON OuvoAikn anaoxoAnon 65,5% (2000-2005) kar 1,8% navw anodé Tov supwnaikd
METo TNG neplddou BacileTal og €Eiocou PeyAAn CUPMETOXN Kal Twv OUo QUAwV, 75,6%
Twv avopwv Kal 3,6% ndvw ano 1o péoco Tne EE kai 55,3% Twv yuvaikwv, 660 dnA. Kai
0 MEooc Tng EE. ZTnv anaoxoAnon Tou nAnBuopol peydAng nAikiag (55-64)
npooTEdnkav 6,5 noooaoTidieg Jovadeg YETAEU Twv eTwv 2000-5, pbavovTag oTo 51,6%
(2005), evw n péon anaoxOAnon oTtnv katnyopia autrn 48,3% (2000-5) unepBaivel
kata 8,3 povadeg TO M.0. TnGg EE Tnv idia nepiodo. H av&non TnG OUVOAIKAG
anaoxoAnong anodideTal®® «oTo uwnAOd NOCOOTO OCUMHETOXAC, ONwC Kal  Ta
nponyoUHeva £Tn», «OTNV aAvanTuén Tou OnUOCIOU TOWEA» KAl «OTO UWNAO MoooaTod
anacyxoAnong TWV YUVAIK®OV Kal TV NAIKIWMEVWV», Xwpic va napayvwpifovTal
NapayovTeg, ONWG «n puaoikn avl&non Tou NANBuopol & N €0WTEPIKA UETAVACTEUCN».
To 2005 n IpAavdia €xel ungpkdAUWEl TOUG GTOXOUG Yid TNV anacxoAnon, 1600 Toug
phegonpoBsopouc TNG AlooaBovag (67% ouvoAikhp & 57% yuvaikwv) 000 Kal TO
HakponpoBeopo TNG ZTokXOAUNG (50% yia Toug peydaAng nAikiag), (BA. Nivaka 3).

Ta NooooTa avepyiag Napapévouv gg EVTUN®OIaKAa XaunAd €nineda: n ouvoAlkn
avepyia 4,3% kaTtd u.6. (2000-5) BpiokeTral 4 nocooTiaieg HOVADEC XaunAoOTEPA ano
TOV avTiOTOIXO €Upwnaikd M.0. evw avaioyn eival n €ikdva o OAOUC TOUG OEIKTEC
avepyiag, véwv (15-24), nAkiopyevwv (55-64), pakpoxpovia avepyia KAM  HE
XAPAKTNPIOTIKO TO NApadelypa Kartavoung Tng avepyiac PeTa&l Twv GUAwWV, Onou n
IpAavdia ep@avifel nocooTd yuvaikeiag avepyiag (kalr pakpoxpoviag & Vveavikng)
MIKpOTEPA ano autd Twv avopwv (BA. MOivaka 3). O1 emiddoeic TNG oTn diaxeipion TNG
anaoxoAnong Kal Tng avepyiag, €xovrag xpovikd Babog, xapakrtnpilovral Adn and Tnv
apxn TnG €€eTalOPevnc NEPIOdOU WG «Hovadiko KaTopOwua»

Mapa Ta emTelyuaTa TNG 1PAAvIIKNG OIKOVOWiag kal ayopdg epyaaiag, ol Koiveg
EkBéoeic yia Tnv AnaoxoAnon Tou upPouliou kai Tng EmTponnc unoypappilouv
kanoleg dlapBpwTikeg aduvapieg, nou dev Ba pnopoucav vad XapakTnpioTouv
aonuavTeg: watdco, ano To eninedo avaiuonc Twv npoBAnUATWV Kal €oTiaong
dlanioTwvoupe OTI To €id0oG Kal n €vracn Twv MNPOKANCEwvV, Mou avadeikvuouv Ta
enionua €yypaga ot gia KATApXNV E€KTIiMNon, OIaMEPEl TWV AVTIOTOIXWV EAANVIKDV.
Kanoieg, Og, ano auTéC e€ival XApakTnpioTikO OTI enionuaivovtal o€ pia Aoyikn
npoAnwngG, npiv, dnAadr, Kav avakuWouv w¢ NpaypaTiko npoBAnua. Mo ouykekpipéva:
ToviCeTal n UNap&n oTEVWOEWV OTNV ayopd gpyaciac ano €AAEIWN €NAPKEIAG pyaTikou
duvapikoU kal Je&loTATWY KABWCG Kal «0 KivOuvog MANBWPICTIKWV MIECEWV OTOUG

MIoBoUc» NapoTli o€ AAAO onueio avayvwpileTal 0TI «To NPAyUaTikd povadidaio KOOTOG

epyaoiag ouvexilel va népte»?’, nepiopifovrag £€rol Tnv nmiBavoTnTa n BeATiwon TG

anaoxoAnong va oPeiAeTal ge KUKAIKOUG napayovTteg {ntnong. MNa TouTo, ouvioTaTal n

963upBouAiio (2002), p.p.201-209. Eniong ora: Emirponn (2001a), p.p.202-209 kai Enirponn (2004), o.0.
62-63.

97 «H BduVaIKN OIKOVOWia €XEl OPIEEl NEPAITEPW TNV Ayopd £pyaciac kal ol EAAEIWEIC pyaTikoU duvapikou
€xouv disupuvBei. H al&non Twv nocooTwv anaoxoAnong, n paydaia peiwon TnG avepyiag, oxedov 80.000
KEVEG BE0€IG €pyaaniag kal ol ONUAvTIKEG MIECEIG YIa HIoBoAOYIKEG au&noeig anoTehouv oageig evoeieig yi'
auTo». Enirponn (2001a), p.202
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MPOCEKTIKI AVTIMETWNION «ME au&non Tou OyKou Tou epyaTikoU duvapikoU Kal TwV
NOCOOTWYV OCUMHETOXNG, avTAwvTac and OAeC TIC OIaBECIPNEC NNyEC», ONWG Yid
napadelyua Ol «OIKOVOUIKA aVEVEPYOi» Kkal ol «efapTnuévol and emdouata»?®, o
apiBuog Twv onoiwv napapevel uwnAdg, napd Tn Meiwon TngG Hakpoxpoviag avepyiac.
EminA€ov, ouvioTATal n avTIMETWNION TNG EAAEIYPNC OEEIOTNTWYV KAl NEPAITEPW BEATIWON
TNG NApaywyikoTnTag He €nevdUOElC oTo avOpwnivo KeE@AAaio kal Tnv noidtnta Tng
epyaciac. MepiBwpia BeATiwong evronifovTadl KAl TNV dnaoxoAnon TWV YUVAIKOV AOYW
ONMAavTIKNG waAidag MeTalu Twv QUAwv, 20% kata M.0. (2000-5)° woTo600, N
enionpavon dieupupévng walidac®® otnv nAikiakn katnyopia dvw Twv 35 €TV, WE
“3inAn napadoxn” o1 Baivel peloUpevn kal OTI BpiokeTal kKATw and To W.6. TG EE,
anoTeAei anddeiEn autol nNou avagepOnKe NApanavw OXETIKA HE TNV MPOCEYYION TWV
NPOKANCEWV Kal To €ningdo Tng avaAuong, nou akoAouBouv Ta Opyava Tng EE otnv
nepintwon TnG IpAavdiag. Qg €vdeign avnouyxiag, TEAOG, unoypaupifovral kal Ta
auénueva noocooTd veavikng (16-24) anaoxoAnong, 46,5% karta p.6. (2000-5), Ta
onoia napan£Pnouv o€ NPOWPN EYKATAAEIWYN TAG NARPOUCG eknaideuaong.

MINAKAZ 3: SuykpITIKn napoucdiaon Tng €EEAIENG Twv Baoikwv peyebwv (AEyxMN, napaywyikotnTa,
anaoyxoAnon, avepyia) oe EAAGSa & IpAavdia katd Tnv nepiodo 2000 — 2005. Méyebog avapopdg
o0 Eupwnaikog péoog kaTda Tnv idia Xpovikn nepiodo.

EYPOM £rnaa TPAANA
ATKH
Uit/ AIKH 1A
GEO &

TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005

AET1 (€106 Bdong 2005=100%)

105] 91,6 93,6 94,7 959 98,0 100,0 82,9 86,1 89,4 946 99,4 100,0 77,4 81,9 86,7 90,1 94,0

VAT ([stemefEonty) O e 34 20 1,1 12 21 20 34 32 33 52 48 06 72 45 48 34 39
nponyoUuevng nepiddou) [06]
lMapaywyikdTnTa/anacxoAouuevo
(étoc Baonc 2005=100%) [09]
(ueTaBoAn % évavri npony.
nepiddou) [08] il 0,6 0% 0,8 1,9 1,1 4,0 4,1 il 2 4,7 1,9 0N 59 1,8 3,8 1,8 0,8

956 96,2 96,6 974 98,9 100,0 89,7 93,3 94,4 988 100,7 100,0 91,2 92,8 96,4 98,1 98,9

(% eni ouvoAou EE15=100% o€
MAA) [10] 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 83,2 86,8 89,4 91,4 91,2 86,6 114,0 114,7 120,4 123,4 123,3

(% eni ouvoAou EE27=100% o€
MAA) [11] 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 94,6 98,0 100,0 101,8 101,1 95,8 129,7 129,5 134,6 137,4 136,6

MapaywyikdTnTa /Wpa epyaciag
(é1o¢ Baonc 2005=100%) [13]
(ueTaBoAn % évavri npony.

nepiédou) [12] 22 1,2 14 12 1,7 13 40 1,7 50 29 -13 64 23 48 28 1,4

93,8 949 96,2 97,4 98,7 100,0 88,6 92,1 93,8 98,5 101,3 100,0 889 909 953 979 99,3

eni ouvoAou EE27=100% oe MAA)
[14] 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 75,7 78,0 79,8 81,1 81,5 76,7 113,9 113,7 1189 122,0 122,3

98 EniTponn (2001b), 0.0.69-71.

99 Enitponn (2001a), p.202
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AnaoxoAnon % nAnBuouou 15-64
[17]

(ueTaBoAn % évavti npony.
nepi6dou) [18] 07 03 03 -1,7 0,7 -01 1,1 1,1 06 0,3 0,7 -0,1 0 04

63,2 63,9 642 645 628 63,5 56,6 56,5 57,6 58,7 59,3 59,6 645 652 651 651 655

Anaox6Anon % avépav 15-64 [19] 72,5 73,0 72,8 72,7 70,2 70,8 71,7 71,5 72,2 72,9 73,3 734 757 762 750 74,7 752

o) [ D =
?E}UXCMU” %o yuvaikov 1564 539 549 556 56,3 554 562 41,8 41,8 432 446 455 460 53,2 540 552 553 558
AnagxoAnon % véwv 15-24 [21] 39,9 40,5 40,5 399 357 360 27,4 262 269 260 27,5 250 481 468 44,9 454 448

AnaoxoAnon % nAnBuopou 55-64

122) 37,5 384 398 41,5 40,5 42,3 394 383 39,4 41,5 39,9 42,0 451 46,6 48,0 49,2 49,5

Avepyia % nAnéuopou 15-64 [23] 85 7,4 7,7 81 93 9,0 11,5 106 102 96 10,5 10,1 44 3,7 43 46 46
Avepyia % avdpav 15-64 [24] 73 65 70 74 87 84 76 70 66 61 65 63 45 39 47 49 51
Avepyia % yuvaikov 15-64 [25] 10,0 86 87 88 100 9,7 17,3 161 155 146 161 156 43 36 3,8 40 3,9
Avepyia % véwv 15-24 [26] 16,1 14,1 14,7 153 186 186 29,2 27,9 258 254 26,1 258 65 62 78 81 83

Avepyia % nAnBuouoy 55-64 [27] 7,6 65 62 64 68 64 3,7 41 38 31 42 38 25 26 24 24 24

Makpoxpovia avepyia (12 unveg &

dvio) 9 TANBUOOG 15-64 [28] 45,4 44,0 40,0 41,3 44,9 46,0 56,7 52,7 52,3 560 54,5 51,8 382 33,6 294 355 34,3

Makpoxpovia avepyia (12 urives &

dvio) 9% yovaikey 15-64 [20] 46,4 44,7 41,6 42,6 457 46,4 61,3 56,7 557 606 589 57,5 241 216 179 259 22,3

Makpoxpovia avepyia (12 unveg &

dvio) % viwy 1524 [30] 31,7 29,5 26,1 270 31,1 30,7 51,5 454 459 482 48,0 451 19,6 19,6 20,4 23,3 23,8

Makpoxpovia avepyia (12 unveg &
4vw) % nAnBuowoy 55-64 [31] 63,0 61,9 58,7 574 59,5 628 559 557 603 626 536 528

Mnyn: Eurostat. ZToixeia and Toug avTioToixoug Mivakeg Tou MapapTrpaTog.

5.1.2. H petaBAnty twv emiboocswv oto moAitiko feedback

Ia npwTn dianioTwon and Tnv avaAuon Tou nAdigiou €vTOG Tou ornoiou

oxedialovTal kal uAonoloUvTal ol €0VIKEC MOAITIKEC anaoxoAnong Twv dUo

XWPWV KATA TO NpwTo didoTnua Tng nepiddou avapopdc (2000-5) anoTeAsi
TO YEYOVOG OTI N JIaudppwaon Twv MOAITIKOV anacXoAnong &ekiva and d1apopeTIKN
€0vikn agetnpia. AveEdptnTa and To TI Ba Oci&el n avaAuon pag avagopika PeE TNV
noioTNTa Twv oxedialopevwy MOAITIKWV anacxoAnong otnv IpAavdia kai napayovTeg
nou ad hoc cuvéBaAav o’ autod To ANOTEAECHA KAl MOU OTNV MNopeia TNG avaAuong pag
Ba enidiwEoupe va avadeiEoupe, apiaoTa NpokUNTEl £&va KATAPXNV ouhnepaocupa: oTi, de
facto, n IpAavdia o oxéon pe Tnv EAAGDa €xel kaAUWel onuavTikn andéoTacn Npog ToUG
oTOXO0UG TNG AlooaBovag & TnG ZTOKXOAMNG YA OIKOVOMIKR avanTtuén kal anagyxoAnaon
EMITUYXAVOVTAG I00pponia Twv Bacikwv PHeyeBwY oTo nedio o BaBuo 1KavonoinTiko.

AUTO TO «KaTOpBwHa», ONWC xapakTnpioTnke, €€aogalilel ornv IpAavdia Ta
nepiBwpia oxediaogpoU Kal uAonoinong NoAITIKWV napePBACEWY O ENIPJEPOUC TOWEIG,
nou xprdouv BeATiwong, kal a@’ evoc Pev va dpenel AUeda anoTeAéouaTta Je napaiinin
diatipnon n Mdn emdsivwon Tou €EwTepikoU NePIBAAAOVTOC a@eTépou Oe va
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EMIKEVTPWVEI TIC NPOCONABEIEC TNG OTNV E€vioXuon TNG NPooapuooTIKOTNTAG TNG ayopdg
gpyaciac yia va avTIMETWNIoEl HJia TuxOv OUCMEVEODTEPN Ouykupid. Eival, woTtdoo,
NPOWPO VA CUMMNEPAVOUHE Ano TNV «avranokpion» kal Jovo Twv BAciKwV HEYEBWV OTI
ol oxedlaloPeveG NOANITIKEC anaoxoAnong otnv IpAavdia To didoTnua autd nAnpolv To
oUVoAO TWV KpITNpiwv, Nnou neplypdgovTal napanavw (BA. Mivaka 1), ye Baon Ta onoia
B8a pnopolcav va XapakTnpIoTOUV OAOKANPWHEVEG KAl CUVEKTIKEC, fON and To NP®IYO
oTadio Tou oxediaopoU Toug. ToUTo anaitei eninAéov avaAuTikn Npoogyyion npayua To
onoio Ba enIXeIpAOOUKE OTN CUVEXEIQ.

And Tnv AAAN nAsupd, n EAAGDa, gaiveral va avTigeTwnilel pia eyyevi duokoAia
va PeTappacsl Tnv emteuxBeioa avanTuén oe anaoxoAnon kai B€0sIG epyaaciag kal va
eAéyEel 1kavonoinTikd Tnv avepyia: pia duokoAia n onoia gupével, av AGBOUME unown
TO YEYOVOG OTI nNdn To 2000 danoTeA&i To MEUNTO OUVEXEG £TOC MEYEBUVONG TNG
€EAANVIKAG olkovopiag. To diaotnua 2000-5 to AEyxM au&nbnke eninAgéov katd 17%
nepinou evw n ouvoAikn anacXoAnon POAIC 3% kal n avepyia peiwdnke katd 1,4%:* pe
OeDOMEVEG TIG ONUAVTIKEG AnokAioslg and Toug W.0. TG EE, Ta pey€dbn unoypappifouv
Ta neplfwpia diapBpwTIKWV PEATIWOEWY, MOU HEVOUV va KaAu@Bouv. Mapd Tnv
TauToxpovn BeATiwon Twv Bacikwv HeEYEBwvV, N €UUOVA aVICOPPOMWV oTnV £EEAIEN
TOUG KkabioTa ouvBeToTeEpn TN Jdiadikacia XAapa&ng noAITIKwvV anacyxoAnong Kai
A€IToupyei w¢ avTiBapo oTnv €niTeugn onuavTIKWV anoTeAeoudTwy PBpaxunpobeoua.

SUMNEPAOPATIKA, ol eMdOOEI KaBauTég os pia dedopévn oTiyun'?®, ikavonoinTikég A
KN, anoteAoUv pia PeTaBAnTn, nou napepBaivel a@erTnpiakd otn Xapa&én Twv MoAITIK®V
anaoxoAnong, TpogodoTwvTac Tn dladikacia avaoXediaopoU Kal dIeukoAUvovTac n
duoxepaivovTag autnv avaioywc.

5.2. NMapakoAovdwvtac to oxediaocuo & tnv e@apuoyn tTwv
EQVIKWV MTOALTIKWV amaox0Anong

FevIKN ELKOVA TWV KPATWV UEAWV

veE€a@pTnTa anod TNV Nopeia Twv PHAKPOOIKOVOMIKWY HeyeBwv Tnv nepiodo 2000-
2005, o1 Kolvéc EkBéoeic yia Tnv AnacXOAnon Tou JupBouAiou kal Tng
EniTponng ekppdalouv yevika ikavonoinon yia Tn oradiakn PeATiwon Tng
no1dTnTag oxediaopol Twv €OVIKWV MOAITIKWV anagxoAnong, onwc npokunTtel and Ta
avTioToixa EBvikd =xedia Apdaong, nou unoBAaAAouv Ta KpATn MEAN, n o@aAipikoOTNTA,
OapAVEIQ Kal OUVEKTIKOTNTA TwV onoiwv gu@avidel BeTikd npdonpo. H evioxuon Twv
CUMMETOXIK@WV O1adikaoiwv KWE TNV €PnAokr au&avopsevou apiBuou eTaipwv otnv

ekndvnon kal oTtnv ulonoinor Toug anoTteAoUv katd Tnv Enirponn «anodei§n Tng
101

wBlnong nou dnuioupynbnke and Tnv Eupwnaikn =TpaTtnyikf yia Tnv AnacxoAnon»

100 AUTEC aNOTUN®VOUV TNV UPICTAKEVN KATACGTACN OTNV ayopd €pyaciac Kai ouvioTouv To NAaicio péoa oTo
onoio Ba TeBouv o1 oTOXO! Kal Ba kivnBouv oI napepBACEeIG To ENOPEVO diIAOTNHA.

101 Emirponn (2001b), o.5.
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AvTiBeTa, Ta EZA kpivovTal yevika avenapki'®® wg npog Tnv Ee1dikeuon Twv OTOXWV OF
€0VIKO eninedo, TNV a&ioAdynon avTIKTUNOU TwV PETPpWYV nou AauBdavouv Ta KpdTn oTnv
anaocxoAnon, Tn Jdlapdavela OTIC ONMUOCIOVOUIKEG MNTUXEG TWV E€OVIKWV MOAITIKWV
anaoxoAnong, 101aitepa 6cov apopd oTtnv anodoTikn Xprnon Twv d1apBpwTIKWV TAUEIWY
yla Tnv unooTtnpién Tng Eupwnaikng ZTpatnyikng AnacxoAnong kai Tnv npoBoArn Tou
POAOU TWV KOIVWVIK®OV ETAIpWV, Napa TNV £vioxuon Tng CUPUETOXNC TOUG oTn XApa&n
Kal TNV uAonoinon Twv MNOAITIKWV. Z€ XAUNAA €nineda KIVEITAl KAl N CUMHETOXN TWV
NEPIPEPEIOKWY & TOMIKWV NApayovrwyv Kal TnG Kolvwviag Twv noAiTwv. Ta
onNUavTIKOTEPA, ENOMEVWG, KEVA evTonifovTal KaTd NPpWTOV OTNV avanTuén cuoTnuaTwy,
OOHWV Kal PNXaviopwv oxediaopou, napakoAoubnong kal a&ioAoynong Twv £BVIKWV
NOAITIKWV anagyxoAnong kabwg kai oTnv diapdaveia dIaxEipions TwV KOIVOTIKOV Nopwy,
nou npoopilovTal yia Tn oTnpIEn TnG Eupwnaikng ZTpatnyikng AnacxoAnong, Kupiwg
MEOW TNC evioxuonc NANPOQPOPIaK®Y KAl OTATIOTIKWV CUOTNHATWY' KaTtd OeUTEPOV OTNV
eVOUVAPWON TWV ETAIPIK®OV OXECEWV UE TNV EUNAOKN OAWV TV €ninédwv d1oiknong Kal
TNV napoxn oToixsiwv péow Twv EBvikwv Zxediwv Apdong yia Tnv AnacyxoAnon
ava@opika UE To pOAO TWV KOIVOVIK®OV ETAIPWV.

5.2.1. Ot noAtikég mpotepaLOTNTEG TwWV SUO XWPWV WG MPOG TOUG
aoveC TWV EVPpWMIAIKWV KATEUTUVOEWVY

vagopikd HE TNV KAAUWN TV MOAITIKQOV MNPOTEPAIOTATWY, O dafovag Tng

anaoxoAnoigoTnTag ora eAAnvika EBvika Xx€dia Apdong yia Tnv AnacxoAnon

anoAapBavel 6Ao autd To dlIacTnPa 101aITEPNG NPOCOXNG KAl EUPACNG O OXEON
ME Toug undAoinoug a&oveg MOAITIKNG, ONwWG N OIEUKOAUVON TWV EMIXEIPACEWY KAl N
a€lonoinon Twv JduvaToTATWV TOUG 0oTn Odnuioupyia anaoXO6Anong, n 1KavoTnTa
NPooapuoyng TNG EAANVIKNG ayopdg £pyaciac oTIC VEEG OUVBNAKEG nou dIaPopP®VOVTal
aAAG kal €vavti Tou dfova nNOMITIK®V 100TATAC Kal EVOWNATWONG MECW TNG
anaoxoAnong. To didupo NpoBAnuUa TNG XapnANg anagxoAnong kalr augnuévng avepyiag
anoTeAei yia TIC eAANVIKEC emIOIWEEIC pia oTaBepry NOAITIKA npokAnon. O1 POVIPEG
napoTpuvoelc TNG EE yia evioxuon Twv €mdocewy, n uoTéEPnon and Toug OTOXOUG TNG
AlooaBovacg kal Tov gupwndikod W.0. O ouvapTnon PeE TV o&UTNTA TOU KOIVWVIKOU
nPoBARUATOC TNG AvVEPYiag, Mou €MNITEIVEI n aVICOKATAVOWN TngG METASU avdpwv &
yuvaikwv Kal n aduvapia Twv TeAeuTaiov va enw@eAnBouv aigbnta and Tnv onoia
BeATiwon Tng anaoxoAnong (BA. Mivaka 3) kabwc, TENOC, Kal n OdUCKOAIG emITUXOUC
EVTAENC TWV VEWV OTOV NAPAYWYIKO I0TO TNG XWPAG i0wg €ival JEPIKOI JOVO anod Toug
AOYoug, nou €Enyouv TNV NpoonAwaon Twv eAANVIKWV EBvikwv Zxediwv Apaong yia Tnv
AnaoxoAnon oTtov aova autd, 6nou akpIBwe ekONAWVETAl To NpoBANua.

MINAKAZ 4: H aviookatavour Tng avepyiag kai Tng anacxoAnong PeTagu Twv dUo GUAwvV otnv EAAGda tnv
nepiodo 2000-5.

102 Emitpons (2002b), 6.0.5 & 19-20.
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AOyoG anaoxXoAnong yuvaikev/avdpav (15-

64)

AOyog avepyiag yuvaik®v/avdpmv (15-64)

Mnyn: Eurostat. ZToixeia and Toug avTioToixoug Mivakeg Tou MapapTtrpaTog (20 -

2000 2001 2002 2003
0,583 0,585 0,598 0,612
2,276 2,300 2,348 2,393

19 -

2004 2005
0,621 0,627
2,477 2,476

- 24)

H Tdon auTn €ival nepIocoOTEPO £vTovn OTNV apxn TNG nepiddou, Kabweg AAAwaTE
BplokduacoTe OTa NpWTA XPOvia Epapuoyng TnG Eupwnaikng ZTpatnyikng AnacxoAnong:
woTO00, dev NEPVAEI AnNapaTnenTn ano Ta supwnaikd oépyava pia npoondbeia Babuiaiag
€€looppONNONG TOU MOAITIKOU WiyNaTog, Nou OMWC (aiveTdl va CUVTEAEITAl PHE apyoug
pUBHOUC Kal va anexel akoPn ApKeETA ano pia oAokAnpwueEvn npocoeyyion (BA. Mivaka

5).

MINAKAZ 5: EAAnvIkG EBvika Zx€dia Apdong via Tnv AnacxoAnon (2000-2005). levikn ekTiunon yia Tnv
100pponia Twv NoAITIkwV (balanced policy mix) MeTa&U TwV NUAOV®V.

2000
COM(2000)551

AN H npowénon

Az avantugng, n NnpdAnyn
X0 NG avepyiag & n
AH UNOQTAPIEN EUANWTWV
zI opadwyv anoTeAolv
MO BaoikoUug aTdX0UG TNG
TH VEaG EAANVIKNG

TA KuBepvncnq (KEA 106).
- To EZAA anoTeAei
AN OUVEXEIQ TOU

EP nponyoupévou.

ri Xpelagerar pia nio,

A OTPATNYIKA ONTIKA &
EN KaAUTEPN I00pponia
AE TWV MNOAITIKWV PETAEU
> TWV NUAOVOV
TPa (KEA:108)

~aTWMT>mMcmMN3Q3I o1 0<VoM<M™ IMI>OXMPIO>
T
™

2001

COM(2001)438
SEC(2001)1398

O nuAwvag Tng
anacxoAnaipoTnTag
napapével o NAgov
HavTIKOG.
Agloonyawm p1a
BaBuiaia peratonion
npoc Toug AAAoug
nuAwveg (SEC:178)

MeyaAUTepn £pgaon
d66nke auTn Tn Popa
OTOV MUA@VA TNG
Eriy/Tag (SEC:178)
Miypa noAImik@v yia
gvioxuon Tng enix/TnTag
& NG anaocxoAnang nou
AapBaver unoyn Tig
avaykeg TNG Veag
0|Kovoulaq & Tng KtMN
(SEC:179)

2002 2003-4
COM(2002)621 COM(2004)24
SEC(2002)1204

H anaoxoAnaipotnTa o
nA£ovV onpavTikog
agovag ané anoyn
KATavounG Nopwv
(KEA:87) ‘Exel yivel
npoodogG oTNV avanTugn
€VOG N0 100pponou
I'IO)\ITIKOU Hiypartog
(SEC:1

npooncesm 1a
avanTtugn evog set
I00PPOMNHEVWV.
NOAITIK®V HETAEU OAWV
TWV NUAQVWV va
ouvexioTei (SEC:174)

Augnpévn n epgacn
TOU WiypaTog NoAITk@v
oTn 6uUVaToTNTA TWV
ENIXEIPAOEWV Va
dnuioupyolv
anacxoAnan. Mpocoxn
d06nkKe & oTn yuvaikeia
emy/Ta (SEC:173)

2004/5
SEC(2005)67

To eAA. EZAA divel
pEyaAn éugpacn ortnv
(n/\npn m;acxo)\ncr]
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IZE O joeg eukalpieg yia AnaiTouvTal véa O1 NoAITIKEG iowv To EZAA BéTel WG KUpla | Ze €EEAIEN PETPA
b3 EUAAWTEG OPAdEG & N 0UCIaoTIKG PETPA YIa EUKQAIDIOV npoTEPaIOTNTA TN evioxuong Tng
EY 100TNTA TV PUAWV npo®enon Tng 106TNTag | NpowBnenkav evepyd BeATiwon Twv icwv YUVaIKeiag CUPKETOXNG
KA enIdIhXONKav Pe TNV TwV PUAwY (KEA:60) (SEC:171). Aivetal eukaipiov (KEA:56). aTnV ayopd epyaciag
IPI EVOWHATWON TNG Kanoleg 181kég 3pAcElG | MPOCoxH aTnV Eival eppavng n (SEC:68)
EZ d1aoTaong Tou UAOU & | Ekavav TNV EPPAvIon EVOWHATWAN TOU np6od0g aTnV 106TNTa
KO PEDW EIBIKQOV PETPWV Toug 0T0 ESAA N @UAoU aAAG pia NARPNG | TwV GUAWY aAAG
IN (KEA: 106). ApkeTa oxediafovral oto KN & oUOTNUATIKA OuVEYiZouV oI PeyaAeg
QN pETPa £XOUV (SEC:180) NPOCEYYIoN anouaialel. | 51apopEG aTnY
IK EVOWHATOOE! TN, Aedopevou 0TI N EAA, anagxoAnon & avepyia.
H diagTaon Tou PUAoU. £xel HeyAAeG dlaopég | AauBaveral oeipa
EN MNpénel va yivouv AOYw @UAou pETpWV evioxuong Tng
TA Bripara npog (anaoxoéAnon, avepyia, | yuvaikeiag
=H OAOKANPWUEVN apoIBeg), ol anaoxoAnong (KEA:57)
(yu oTpATNYIKN gvioxuong npoonabeieg
vai NG yuvaikeiag QVTIPETGONIONG TNG
KEG anacxo)\nonc pakpoxpoviag,
& (KEA:110 aduvapiag npenel va
gua evioxubouv (SEC:173)
AwT
2
opa
d¢eg
)
A ne ‘Exouv eioayOei CIpKETCI (o] npoonuemgq To EZAA enlcnpalvsl TO To EZAA eETEI eniong EnpuppoCOVTm WETPa
N oz pETPa, EVBappuvTIKN diapdppwong 8&ua noidTNTag TNG WG NpoTEPAIOTNTA TN OUPPETOXNG oTNV E&K
o AP aAAa OxI Enapkng oAokAnpwpévng epyaciag & aiyoupa BeAtiwon TnG uyeiag & | aAAa pia
P MO npoonabeia (KEA:111). | arpartnyikng ABM £xouv kataBAnBei aoQAAEeIag aTo XWPo oAokAnpwuévn
Q STI Avaykn NepaiTépw BpiokovTal og apyIko npoonaeeleg Npog TNV | epyaaiag, kabwg & Tn oTparnyikn ABM
n KO BeAtiwong Tng oTadio (SEC:182), katelBuvon autn (KEA: | ouppeTOX TwV ouvexiCel va Aginel. e
I TH noldTNTAG EKNAideuong | woTOgo unapxel opatn | 87) Mia eBVIkn evnAikwv oTnv YEVIKEG YPAUUEG Ol
N TA & gnayy. kaTapTIong & | Np6030G NPOG AUTH TNV | oTPATNYIKA ABM apxioe | Exknaideuon & NOAITIKEG YIa TN
o no avanTuéng katelBuvon (SEC:179) | va diapopPpaveTal KartapTion (KEA:56) BeATiwon Tng noioTNTAG
10 oAokAnpwuévng evBappupevn and & napaywyikétnTag
K TH OTpuTnv|Kr]r; ABM npooBETour; nopoug oTtnv spvacncl
E TA (KEA:108) (SEC:171) anoAapBavouv Aiyotepn
(0] KT MeyaAUTepn Eugpaon npoooxn aro EZAA
A r- anaiteitar otnv (SEC
A KT avanTuén
A n- oAokAnpwpévou &
I AB OUVEKTIKOU OUGTAHATOG
o M E.K & Anucxo)\nonq
(SEC:175)

Mnyn: Koiveg ekBeoeig anaoyxdAnong (Join Employment Report) & avTioTolxa OUVOJEUTIKA Eyypada
(Commission Staff Working Paper - SEC).

Mia ca@£oTepn, woTO00, MOCOTIKOMOINUEVN €1KOVA TWV MPOTEPAIOTATWY, MNOU
NPokKUNTEl anod XPnHUaTodoTIka OToIXEid TOOO and To OUVOAO TWV KOIVOTIKWOV MOpwv,
nou npoopifovTal va unoortnpi€ouv Tnv Eupwnaikn ZTpartnyikn AnaoxoAnong 6co Kai
€0VIKOUC NOPouUG N IDIWTIKEG eNeVOUOEIG Oev NAPEXETAl PE 0TABEPOTNTA Kal KATd TPONO
opoloyevry anod Ta idla Ta EBvika Xxedia Apdong yia Tnv AnaoxoAnon, woTe va
S1EUKOAUVOVTAI Ol CUYKPIOEIC METAEU TwV K.Y. Kal va npodyeTtal n apoiBaia paénont®®
And Ta onoia orvoixeia pag divouv Ta EBvikaG Xx€dia Apdonc yia Tnv AnaocxoAnon (BA.
Mivaka 6), Kupiw¢ OJMWG and To NWG TEAIKA aUTA METAPPACTNKAV OfE avTigToixa

103To yeyovdg auto enionuaiverar oTic Koivég EkBEosic AnaoXOANoNG v CUCTAVETAl O0TA KPATn MEAN va
BEATIOOOUV TN GUYKPICIMOTNTA TWV NAPEXOUEVWY OTOIXEIWV aKOAOUBWVTAG £vav Mo aTadepd Kal OUOIOYEVA
TpOMo J1ApBPWONG TWV OIKOVOUIKWV NMANPOPOPI®V, Nou dev Ba EMIKEVTPWVETAl HOVO OTn OUVEIG(OPA TOU
EupwnaikoU KolvwvikoU Tapeiou kal We Wia OTEVA AOYIKN) CUMMETOXNG OTIC EVEPYNTIKEC MOAITIKEG ayopdc
epyaoiac (EMAE) aAAa@ 6a avadeikvUouv TnVv Mpaypartikn evepynTikn & kaivoTopa AsiToupyia Tou otnv
unooTnpiEn TnG Eupwnaikng ZTpaTtnyikng AnaoxoAnong. O TpOMNOG Napouciacng TWV OIKOVOUIKWV OTOIXEIwV
TNG €AANVIKAG MOAITIKAG anaoxoAnong, woTocgo, XapakTnpiletal evdiapEépov Kal Mo OAOKANPWHEVOC ano
anown TouAdxioTov oUVIEoNG TNG MOAITIKNG WE AAAa XpnuaTodoTikd epyaleia, onwg To Eupwnaiké Tapeio
MNepipepeiakng Avantugng (ETMA). To npoBAnua, OuwG, TOU «ouvToviopoU» Twv WeBOdwv napouaiaong
OTATIOTIK®V Kal OIKOVOUIKWV OTOIXEIWV YEVIKA Napapevel, B£TovTag MeplopiopolC O KAMOIA CUYKPITIKA
avaiuon e&aitiag Beopikwv Kal AAAwv diagopwv TwV K.u. Mnyn: Emmponn (2001a), p.142-3 & Eniponn
(2005a), p.40-42.
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enevOuTIKA npoypdupaTa Oev eniBeBalwVETAl KAMOIA HWOVOONUAvVTN MAPOCHAWON TNG

eAANVIKAC NOAITIKAG anaoxdAnong oto afova Tng AnaoxoAnoiudrnract®.

MINAKAZ 6: EAAnvika EBvikd Zx&dia Apdong yia Tnv AnaoxoAnon (2000-2002). Katavour koviuAiwv pe
Baon Tov NuAwva.

EZAA EZAA EZAA
2000 2001 2002
(Ano (Ano (Npo

Aovix Aoviar iinoA

SUM EMP ENT EQU HR SUM EMP ENT EQU HR SUM EMP ENT EQU
0,10 0,09 0,00 0,00 0,01 310,10 225,78 43,15 15,13 26,05 0,00 0,00 0,00 0,00

ER

DE 0,09 0,02 0,07 0,00 0,00 6,45 3,49 0,00 2,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NA

TI 0,30 0,03 0,20 0,02 0,05| 300,73 188,85 5,72 99,63 6,53 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119,12 3,56 0,00 0,00 66,57 0,00 0,00 0,00 0,00

0,50 0,14 0,28 0,02 0,06 | 736,40 452,77 62,22 117,72 103,69 2285,84 1819,65 94,62 235,36

Mnyn: EBvika Zxedia Apaong yia Tnv AnaoyxoAnon 2001 & 2002 Tou Ynoupyeiou Epyaciag & Koivwvikov
AcQaAicewy.

ZnuavTikoi nopol 10iaiTepa péow Tou [ KoivoTikoU MAaigiou ZTRpiEng kal Twv
0Uo nAféov cuvagpwv He TNV Eupwnaikr ZTpartnyikn AnacxoAnong EeniXeipnoiakwy
npoypauudtwyv TOU EnixeipnolakoU T[poypdupatog AnacyxoAnon & EnayyeAuarikn
KatapTtion (BA. Nivaka 32 MNapapTnuarog) kai Tou Enmixeipnoiakou Mpoypduuartog
Eknaideuon & Apxikn EnayyeAuaTikry Kataption II (BA. Nivaka 33 MapapTriuaTog), nou
eKTeEAOUVTAl ano Ta avTioToixa Ynoupyeia AnacxoAnong & MMaideiag, kaTtaveyovTal yid
TNV AvanTtugn Twv AvBpwnivov Moépwv, Yia HETACTPOYM NoU gnicnuaiveral otnv Koivn
'EkBeon yia Tnv AnaoxoAnon 2002 & oTo ouvodeuTIikO £yypa@o (BA. Mivaka 5). Me T0
id0l0 KpITNPIO, TNG KATAVOUNC dnNUoOoIwV Nopwv, dev NApATNPEITAl KATAPXNV EMPAVIG
avigopponia Tou MNOAITIKOU piypatoc pe Bdon Toucg a&ovec npoTepaidTnTac. H onoia
EANAEIYN e0Tiaong enionuaivouv Ta supwnaika Osopika dpyava oTig Koiveg EkBéoeic yia
TNV AnacxoAnon, o€ €va noAU npwigo oTadio NoAITIKoU oxedIaouoU PHECW TwV EBVIKwV
>xediwv Apdong yia Tnv AnaoxoAnon, ¢paiveral 0TI €Xel TO NEPIBWPIO anokaTdoTaong og
€va nio pigo ortadio, nou nepIAAPBAVEl KAl TNV KATAVOWNR KOVOUAIwV yia Tnv
UnooTnNPIEN TWV NOANITIKOV AUTWV.

104MapdT anod pia evOEIKTIKN KaTavoun Twv kKovOuAiwv Tou EM AnaoxoAnon kai EnayyeAuaTikn KatdpTion
otou¢ 4 TMuAwveg TN EZA npokUNTel cagng povoonuia Tou dafova Tng AnacxoAnoiydtnrtag (67,7%),
ouvunoAoyilovtag npo@avwg kal nopoug Tou agova lodtnTag Eukaipimv, ekTipdue 11 TouTo dev anodidel Tnv
npayuarikn €ikdva kabwg ol ndopol Tou afova IodTNTAG PaiveTal va £X0UV NEPICTOTEPO KOIVWVIKF OTOXEUON,
anown n onoia evioxUeTal anod TIG OJADEG-OTOXOUG Ol OMOIEG CUUHETEXOUV OTA OMEAN TWV NAPEUBACEWV.
Ynoupyeio AnaoxoAnong (2004), 0.0. 55-57 & 115
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10 EMITUXNMEVN OTO OUVOAO TNG KPIVETAl €K NMPWTNG N MOAITIKI ouvTayn, nou

akoAouBei n IpAavdia oTnv ayopd epyaciac. MapoTi TovileTal apxika kanoid

OXETIKN unegpioxuon Tou dafova Tng AnacXoAnoindTnTag, n €&icou €uQATIKN
NPpooNAWGCr TNG 0t €va oTabepOd PAKPO-OIKOVOUIKO NEPIBAAAOV, EUVOIKO Yid TNV
avanTtu&n eniXEIpAoswy Kal o uynAog BaBudc npooappooTIKOTNTAG TOUC, N anodoxn
MIag 1oxupnc ouvdeong METAEU Twv MOAITIKOV anacXoAnong Kal KOIVWVIKNAG &vTagng
ouvavtoUv ouxvd MId evTunwolakn anodoxn and Ta supwnaikd opyaval®®. Stnv
NPOCEYYION TOUG auTr €ival oxedov aduvaTo TIG NEPICOOTEPEC POPEC va anoaTouv anod
TIG eMIOOOEIC, MOU £XEl va napouacidosl N IpAavdia oToug ev AOyw TOMEIC KAl OTIC OMNOIEG
non é€xoupe avagepBei. Mo ouykpaTnuéva, OHWG, npooeyyileTar o da&ovag TNnG
NpooapuooTIKOTNTAG KAl N &vioxuon TnG noidTnTag €pyaociac HEOW TwWV OUCTAHATWV
€KNaideuong & KATapTiong AOYyw Kal Tou neplopiopoU TNG PakponpoBeoung anodoaong
auTwv, Nou @QaiveTal va €€ilcopponeiTal and pia IgXupr KOIVWVIKN oguvaiveon oto nedio.

MINAKAZ 7: IpAavdika EBvikd Zxedia Apaong yia Tnv AnaoxoAnon (2000-2005). levikn ekTignon yia Tnv
100pponia Twv noAirikwv (balanced policy mix) peTa&l Twv nUAGVOV.

2000 2001 2002 2003-4 2004/5
COM(2000)551 COM(2001)438 COM(2002)621 COM(2004)24 SEC(2005)67
SEC(2001)1398 SEC(2002)1204

A An Méxpl oruepa ep(pclcm To EZAA ouveyilel va H noAimikn H diatRpnon uwnAov

n AZ NOAITIKN 0TO ESA, npowBei uia 3INAn anaoxoAnong EMNESWV anacxoAnang

A X0 Siveral gTov AEova TNG | OTPATNYIKA: NPO®BNON | YETATOMIOTNKE. & xapnAng avepyiag

z AH Anacxo)\nclpommq anaoyxoAnong - Tow(sTal EMPATIKA N NAPAPEVEI KEVTPIKN

X zI (KEA:127 Kivntonoinan Tou £.3. & cnpuclu Tr].: ABM (emdiwgn) oTnv 1pA.

o MO evigxuon noloTnTag (SEC:201) NOAITIKN NPOCEYYION

A TH €pyaociag pEow NG E&K (KlvnTonomcn

H TA (SEC:202). Yndpxel npooQopac,

z - PETATONION TNG QVTIETWNION EPNOBIMV

H AN gaTiaong ané Tnv atnv anacxo)\non)
EP AnacxoAnoiudTnTa (SEC:85)

( ri npog Toug dAAoug

E A nulwveg. (SEC:203)
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105Akopa kai n Mo XapakTnpIioTIKA unaywyn TwV MAOAITIKOV 100TNTAG KAl EVOWHATWONG OoTov agova Tng
€vepyonoinong TnNG anaoxoAnong, HeTappaleTal wg oToIXEio avayvwpiong ano Tnv nAeupd Tng IpAavdiag Tou
evtaglakoU pOAOU HIAG anoTeAEONATIKAG & anodoTIKNAG AsiIToupyiag Tng ayopdag epyaciag. Department of
Employment (2000), p.51 & Enitponn (2005a), p.85.
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£ EN 0 MuAwvag Enix/Tag Ynoornpigetal & evioxu- AideTal ugpaon oTnv
A IX £xel avanTuxBei €701 €Va OIKOVOUIKO & avaykn diaTnpnong Tng
1 EI nepICTOTEPO enix/ké nepiBaAiov nou avTaywv/Tag o€ pia
& PE (SEC:203). To EZAA ouUBAAAel oTnV pikpn & avoixTn
i IN avagépel TV ekkivnon, avanTugn, oikovopia. Ioxupn
a - npognadeia yia XWPOBETNON £Qgacn eniong oTnv
) NO diatrpnan evog avTaywvioTIKOV algnon enevdloEwV O
E oTabepou Naykooping enix/wy, E & A (SEC:85)
ne HaKPOOIKOVOUIKOU Baciopévwy oTn yvaon
oz nepIBAANOVTOG yia TIG & o€ anaoyohoupevoug
AP emix/oeig (SEC:204) HE UWNAEG IKAVOTNTEG.
MO (SEC:203-204)
ZTI
KO
TH
TA
IZE 270 napdv EZAA éxel 'EXel EMITeuxBei O1 deopoi ETAEY TNG H KoIVOVIKH
z 508¢ei peyaAlTepo npéodog aTnv KOIVWVIKAG MOAITIKAG & EVOWPATWON TeiVEl va
EY Bapog oTov agova Towv | mpo®Bnan Tng aTiévrag | MoAITIKAG anacxoAnong €16wBei wG anoTéAeopa
KA Eukaipiav, 131aiTepa ng IUOTI’]TGq pia ano Tig H1aG_anoTeEAEOUATIKAG &
IPI oTtnv avgnon Tng (SEC:205) H QEI0ONUEINTEG ENITUXIEG anodoTIKAG AeiToupyiag
EZ YUVQIKEIQG GUUKETOXMG | OIKOVOUIKN & KOIVWVIKRA | TOU piyHaTog NOAITIKAG NG ayopdg epyaaiag
KO oTnV KatapTion, ekn/on | évragn, oToxoG Npog (SEC: 203). H IpAavodia (SEC:85)
IN & anaoxoAnon eniteuén (SEC:202) avayvwpide 6T n
QN (KEA:128) npoopacn oe
IK NEPIOOOTEPEG &
H KaAUTepEG OF anoTeAei
EN BepeNIWBEG aiTnua TG
TA KOIVWVIKNG EVTuEnq
=H (SEC:206). Exel yivel
(yu npoodog oTnV atlévra
vai NG 100TNTag (SEC:204)
KEG
&
€ua
AwT
&G
opa
d¢eg
)
A Evioxuon Tou MuA®va A|6£Ta| £€upaon artn ‘Ooov apopa otnv
N ne TnG Npooap/TnTag otn onuacia Tng ABM I'IOIOTI']TCI & napay/TnTa
o oz Baon piag ioTopikng (SEC:201). To EZAA €upaon diveral oTn
P AP onuaaiag oupPW®YVIag divel €upacn otnv ABM, TNV avanTuEn
Q MO TWV K.E. 0TO NAdiolo avanTtugn Tng KTl & ota GEEanva & og pETpa
n ZTI Tou Npoypappartog PPF. | coBapd npoBAnuarta €€l00ppoONNang Cum:;—
I KO QoT600, QUTO Ba NAPEl | EYYPAUHATIOHOU aAAG epyaoiag (SEC:85)
N TH Xpovo yia va dwaoel Aginel Yia oTpaTnyikn
[o] TA anoTeAeguara npootéyyion otn ABM
no (SEC:203) O1 (SEC:202). H npdodog
K I0 npoonaeleg BEATIOONG | GTNV NEPIOXA TNG
E TH TNG Nol6TNTAC £pyaciag | mpogap/TnTag eivai
[ TA pEoW TNG EK & Tng ABM | apyn & va 30bki
A KT Va OUVEXIOTOUV npoTeEPAIOTNTA
A r- ouoTnuatika (KEA:69) | (SEC:204). Aev
A Kt S1aKkpiVETAl GUVOAIKN
I n- OTPATNYIKA 0TO BEpa
[o] AB NG noanTac epyaociag
M (SEC:202)

nnyn: Koivég ekBeoeic anaoxoAnong (Join Employment Report) & avtioTtoixa ouvodeuTikd £yypaga
(Commission Staff Working Paper - SEC)

Mw¢ To NOAITIKO Piyua peTagpaleTal noooTikd; Edw, Ta EBvika Zxedia Apaong
yla Tnv AnaoyxoAnon napanéunouv eubéwc oto EBvIkO Zx€dio AvanTtuéng (NDP) kal Tn
oTNPIEN TN NOAITIKAG anaoXoAnong yia Tnv nepiodo 2000-2006 peow Tou I KolvoTikoU
MAaigiou ZTAPIENG & Kupiwg Tou E.M. AnaoxdAnon & Avantugn AvBpwnivwyv Mopwv (OP
EHRD), Onou KAaTavéUeTAl TO ONUAVTIKOTEPO HEPOG TWV KOVOUAIWV KATW and Toug
Téooepelc Afovec Tng EupwnaikAg ZTpatnyikng AnacxoAnonc (BA. Hivaka 34
NapapTnuaToc). Ano Hia Np®TN avayvwon TwV OedoPEVWV EXOUME va NapaTnprooupE
Ta €&ng: (1) o afovag TNG amnaoxoAnoiuoTnTac anoTeAei, Makpdv, TNV NpwTN
npoTePaIOTNTA TNG IPAAVIIKAG NOAITIKAC anagxoAnong, EVIOXUONEVOC £TI NEPAITEPW OTO
Enmixeipnoiakd Mpodypappa Anaocyxoinon & AvanTtuén AvBpwnivwv MNopwv (EHRD OP)
ano Tov apxIko oXedlaouo HEOw Tou EBvikoU Zxediou AvanTuEng (2) akolouBei pe
onuavTikn diagopd n NPoTePAIOTNTA EVIOXUONG TNG 10I0TNTAG KAl pooadpUooTIKOTNTAC
Tou €.0., MOU €EI00PPONEITAl EV HPEPEI ANO IKAVEC €NEVOUOEIC O UNOOOPEG OTOV TOHEQ
auTo (3) n Aoknon «auToTEAOUG» MOAITIKAG I00TNTAG & KOIVWVIKNG £vTA&ng, ouciaoTiKa,
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unoBabpiletai’® evrtog Tou Enixeipnoiakol MpoypdupaTog (4) anoucia autoTéAsiag, av
Kal o€ PIKPOTEPO PBaBuod, n £oTtw neplopiohévn ePPEAela XapakTnpilel kal Tov agova
gvioxuong TNG MPooapuooTIKOTNTAG TWV NAPAYWYIKOV TOHEWV & EMIXEIPNUATIKOTNTAC
kal TéAog (5) oe andAuTeg TIMEG, ol ndpol nou diaTtiBevral yia TN OTAPIEN TNG
Eupwnaikng ZTpatnyikng AnacxoAnong eival €€aipeTika onuavTikoi (14,2 dio. €) kal
akoOPa onuavTikOTEPN N €OVIKR CUPMETOXA OTOo ogUvoAo Tng dandvng, nou nAnoialel To
90%.

5.2.2. O ueraoxnuatiouos twv EUPWRAIKWY KATEUIUVOEWV OTO
neptBaAlov twv dUo ywpwv

NNwWG, napoAa auTd, undpxouv €ni HMEPOUG OTOIXEIQ OTIGC MOAITIKEG

anaoxoAnong Twv U0 XWPWV, NMOU CUVBETOUV £va MIO KEMITUXEG» MOAITIKO

MOpPwMa, and anown npo@iA kai To onoio evOeXONEVWC Ba pnopouoes va
€XEl KAl KAMNOIO AvTiKTUMO KAl OTNV AdnoTEAECUATIKOTNTA TNG NOAITIKAG; Ti cupBaivel av
METakivnOoUphe and Tnv enipdveld TwV BaciKWV MOAITIKWV NpoTepaloTATWV (agovwv)
-ONw¢ auTég dlapoppwvovTal auTtn Tnv nepiodo, ora nAdgicia Tng Eupwnaikng
>TpatnyiknG AnaoyxoAnong- npoG To €ninedo TwV sUPWNAIK®WV KATEUBUVOEwV OTnV
anaogXoAnon;

MapakoAhoubwvTag TIc KaTteuBuvTthpieg pappeg anaoyxoAnong (BA. Mivakeg
MapapTiuaTog) ornv opilovTid, XPOVIKN Toug €EEAIEN Oa OlanioTwooupe OTI, nNapd Tn
OUXVI avaveéwan Kal OToiXIoN TouG KATw ano OIaQPOPETIKEC MPOTEPAIOTNTEG, €ival
eEU@aveic kanoleg dOECHEC kaTeuBUvoewv and oToixeia nou Olangpvouv €ykApold TIG
EUPWNAIKEG MOAITIKEG anaoXoAnong: (1) n €u@acn o NOAITIKEG €vepyomnoinong Tng
NMOOOTIKNAG-NOIOTIKAG €napkeiag & eueAiiag Tou €.0. f/kal NOAITIKEG TOVWONG TNG
{ATNOoNG & NPoCapuoync TwV Napaywylkwv TOHEWV (2) n XpNon EVEPYNTIKWV HETPWV
oTNV avTIMETONION TNG avepyiag: dTopikd oxedIo dpaong &  OGUMPBOUAEUTIKNA,
npoypduuara eknaideuong & kataptiong, daueon Onuioupyia BEcewv epyaciag onwg
gival n Kolvwvikn anaoxoAnon, n &vraén avannpwv kAN (3) o Kaiplog poAog Twv
Anuociwv Ynnpeolwv AnaoxoAnong oTnv €@apuoyn TwV €VEPYNTIKWV MOAITIKOV Kal
oTNV AvTIMETWMION TOU PIOKOU, MOU €VEXEl HIA €UEAIKTN oOpyavwon Tng ayopdg
€pyaciag, HEOW NPOANMTIKWV Kal €EATOMIKEUNEVWV NPOOoEYYioewVv (4) o Kaiplog poAog
TWV OUuCTNUATWV eknaidsuong & KkaTapTiong kalr Tng Aia Biou Maénong otnv
nponapackeur, BeATiwon Tng noldTnTa¢ & avaykaia npooapuoyr Tou avBpwnivou
duvapikoU OTIG avAYKEG HIAG aevawg PeTaBaAAopevng oikovopiag (5) n npoAnyn kai o
METPIAOWOG TWV KOIVWVIK®V EMNTWOEWY, MNou OuvnTIKA 1 Mdn  npokaAouv ol

106Eival xapaktnplioTikd OTI npokeigévou va aitiohoynBei To acruavto nocooto (0,14%) CUUMETOXNG ToU
a&ova tng IooTnTag Eukaipiov & Tng Koivwvikng 'Evragng otn ouvoAikn dandvn Tou MpoypaupaTog aAAd Kal
™ oThpiEn Twv oToXWV TNG Eupwndikng =TpaTnyikng AnacxoAnong yiveral pveia and 1o EBviko Zx&QI0
Avantuéng, To KoivoTikd MAaicio ZTrApiEng 2000-6 aAAa kal and Ti¢ Koiveg EkBoeig AnaoXoAnong Twv
onuavTikwv noépwv nou KATavePovTal OTIG NpoTepaldTnTeg lodTnTag-Evragng peéow Twv TMeEPIPEPEIaKWDV
Enixeipnoiak®v MpoypauudaTtwy.
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avadlapBpwoeIC OTOUC TOMEIC Napaywyns aAAd Kal YEVIKOTEPA Ol aKPAieG KOIVWVIKEG N
YEWYPAPIKEG AVIOOTNTEG NECW €VOC EAAxIOTOU dlaopaAlouEvoU eniMedou aopaAsiac. Ta
oToixeia autd dev anoTteAoUv and Tnv &vapén e@apuoyng Tng Eupwnaikng ZTpatnyikng
AnaoxoAnong kanoio o@piynAd NakéTo npocavaToAiguwv. Qpigalouv padi Y’ auTtnv Kai
apnivouv  aigBntdé To anoTUunwpd TOoug Ot KABe aAhayn TwV EUpwnaikwv
KateuBuvtnpinv Fpapuwv anaocxoAnong and 1998 cwc to 2011. Kabéva anod autd
anoTeAe&i yia Ta K.J. Kai pia 191aitepn npokAnaon.

Evepyonoinon rpoo@opag Kat tovwon tn¢ {tnong.

WG avTanokpivovtal o’ auTéG TIC NPOKANCEIC Ol XWPEC, NMOU €EeTAlOUWE;

AvagpopIika PE TIG NOAITIKEG EViOXUOGNC TNG CUMMETOXNG OTNV ayopd gpyaadiac &

TNV anaocxoAnon, Ol CUCTACEIG Tou ZUHBoUAiou TOgo yia Tnv EAAGda 6oo kai
TNV IpAavdia eoTialouv otnv avrAnon duvatoTATwv kaTtd Baon®” anod Tn defapevn Twv
yuvaikov aAAd & ano kdBe diabéoiun nnyn (eudAwTec opddec, WETAVAOTEG, PTWXOI
epyalOMevol, OIKOVOMIKA avevepyoi). H IpAavdia @aiverar va E&ekivd and pia nio
npowbnuévn agetnpia o oxéon Mde Tnv EAAGOa kabwg n TeAeutaia, apxika
TOUAGXIOTOV, Jev €XEl EVOWMATWOEI OTIC MOAITIKEC evepyorioinong Tn d1doTacn Tou
@UAou. QaTdoo kal oTIG OUO MEPINTWOEIC €NICNUAIVETAI PE €U@Acn n avaykaiotTnTa
XApa&nc OAOKANPWHEVWY OTPATNYIKWY, MOU TMepIAAUBAvVOUV ouvdudaopeva KivnTpda
(POopoAoYIKG & auoIBEG, SIEUKOAUVOEIC & apon eunodiwv Kabwe Kal eUENIKTEG puBNIoEIg
anacxoAnonc (xpovoc anaoxoAnong, MEBodol epyaciac, ocupBacesic kAn). IdiaiTepn
npokAnon yia Tnv EAAGOa anoTeAei pia oAokAnpwueEvn aTpaTnyikr napdracng Tou
enayyeAPaTikoU Biou kKAl CUMPMETOXAC OTNV anacyxoAnon Tou nAnBuopoU HeYAAng
nAikiag Adyw Tng nieong nou ackei oto oUOTNUA AoPAAIoNG — ouvTaglodoTnoNG Kal gTo
dnUoaoIovouIKa TNG Xwpag n dnuoypa®ikn ynpavon.

MINAKAZ 8: AUENON CUMMETOXNG OTNV ayopd gpyaciag & Tnv anacyxoAnon (SucTdoeig Tou SupBouAiou)

2000 2001 2002 2003-4 2004/5
COM(2000)551 COM(2001)438 COM(2002)621 COM(2004)24 SEC(2005)67
SEC(2001)1398 SEC(2002)1204
Na evioxuBei n diaotacn | Na evBappuvBei n Apacn oAokAnpwpeévn & | Mpododog wg Npog TNV KivnTpa cuppeToxng
EA Tou PUAoU (KEA:109) OUMHETOXN OTNV ayopa AanoTEAEOUATIKA YIa 100TNTa TWV GUAWY aAAG | OTnv ayopa epyaaiag
AA €pYaciag TWV yuvaikwv | Heiman Twv diapopav OUVEXITOUV Ol HEYAAEG TWV YUVAIKQOV (HEPIKN
AA (evowpdtwon Tng METAEU TWV QUAWV: dlapopeg aTnv anaoyxoAnon). Na
d1aoTaong Tou GUAoU anaoxoAnon & avepyia anaoxoAnon & avepyia. | au&nBei n diaBeaipydTNTA
(SEC:180) (enékTaon unnpPecIOV H eniTeuén Twv oTtoOXwV | & npooiToTnTa
PpovTidag naidiwv KAN) | yla Tn GpovTida Naidi®v | UNNPECIOV PpPovTidag
(SEC:174) ouvexIZopevn NpokAnon | naidiol & eEapTnuévwy
(KEA:56-57) aTopwv (SEC:67) “ev_
£EeiEel”

107H Unap&n supwnaikoU Peco/pakponpdBeapou aToXoU au&nong TG anaogxoAnong Twv yuvaikwv (57% vyia
To 2005 & 60% vyia 1o 2010) aAAG Kal n OXETIKA XAUNAR CUMHETOXN TWV YUVAIKOV OTNV ayopd epyaaciag (BA.
Mivaka nap. 40) Twv dUo xwpwv, 101aiTepa TNG EANGSAC —apkeTd KATw anod To M.0. TnG EE- €Enyei To
au&nuévo evdiagEpPoV €vepyonoinong TWV YUVAIK®V Kal au&nong Tng yuvaikeiag anacxoAnong, an’ énou
AVAUEVETAl ONUAVTIKN BEATIWON TNG OUVOAIKNG anaaxoAnong.
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augnBei To NocoaTd OTIYHAG gixav unooTnpIEN yia avanTtugn
anaoyxdAnong Kupiwg neplopiopévoug kapnoug | de§lothTwv) (SEC:67)
YUVAIKQOV & VEOV (KEA:56-57) "avenapkng”
(SEC:174)
Xpelaleral Na npoxwpnoel pia Na npoxwpnoel n Aéopeuon nevrasToug Na au&nBei n npoo®opa
IPA OAOKANPpWUEVN GUVOAIKN OTpaTnyikn OAOKANPpWHEVN €BVIKNG OTPATNYIKAG YId | & N NPOCITOTNTA TWV
AN oTpaTNyIKn Nnpowlnong | au&nong Tng avaloyiag oTpatnyikn at&nong TIG YUVAIKEG. QOTO0O, O | UNNPECI®V NAIBIKAG
AIA TNG CUMHETOXNG TWV TWV YUVAIKQOV 0TV npoopopdag epyaaciag & diaxwpIopoi oTNV @povTidag. Eneiyouoa
YUVAIK®V 0ThV ayopa anaoxoAnon (agpaipeon | anacxoAnong. €pyacia og uYnAa dpacn KatanoAéunong
epyaciag (n.x. apon @OpOoAOYIKWV eunodiwv, | Mpoondabeia évragng un  enineda (HICBOAOYIKEG TWV AITi®V otn diagopa
(POPOAOYIKOV al&non onueiwv Naidikng | evEpywV & KUPIWG TwV d1apopeg 19% 10 2000).  ApOIB®V TWV PUAWV
avTIKIVATPWV, HETPA @povTidag, peinon yuvaik®v (@opoAoyika MNpdodog aTig unnpeoieg | (SEC:85) “ev eEelikel”
ouUp@IAiwong work-life, d1apop®v oTIG apoIBEG) | epnddia, kévTpa naidikng | epovTidag naidi®v OPwG
@povTida naidiwv, (SEC:206) WEpIUvag, peiwon gap ME uWNnAO kdOTOG
€UEAIKTN adeia kAm) oTIG apoiBEG) (SEC:205) | (KEA:63)
(KEA:130)
Mpbdodog yia T pn
(OopoAdYNoN TWV
XAuNAOHITOwV
epyalopévayv, OX1 OpWG
& eEaTopIKeUpEVN
npogappoyn Tng
popoAoyiag. (KEA:63)
Mnyn: Koivég ekBeoeig anaoxoAnong (Join Employment Report) & avTioToixa OUVOJEUTIKA E£yypaga
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(Commission Staff Working Paper - SEC)

Na eEaopaAioTei n
nANPNG epapuoyn TG
npooeaTng
peTapplBuIong oTnv
ayopa epyaciag: N.
2874/2000 “Mpow6non
NG anacxoAnong &
AAAeg diaTagelg” o

O vopog yia Tn
HeTappUBuIon TNG
ayopdg epyaaiag eixe
NEPIOPICHEVO AVTIKTUMO
& enavegeraleral. Na
evBappuveei n
diapoponoinan
£pYAOIaKQV pubuicewv

Na epappoaTolv ol
HeTappubpioelg aTnv
ayopa epyaaiag. Na
evBappuveei n
diapoponoinon oTig
£PYACIAKEG PUBITEIG
(MepIkn anaoxoAnaon,
0.X., Epyacia pEow

OTEVI OUVEPYADia PE (evioxuon ETAIPEIOV NAPOXNG

TOUG K.€. (SEC:174) €AKUOTIKOTNTAG PEPIKAG | npoownikoU) (SEC:66)
anaoyoAnong) “neplopiguévn”
(KEA:56-57)

Na avanTux6si éva
oTpaTnyIko nAaiolo &
€va OET KaAAd SOPNPEVWY
& 100ppOoNNUEVWV
NOAITIKQV & aTOUuG 4
NUAMVEG HE OTOXO va

Tovwon TNG Npoopopag
€.5. & avrapoIBn Tng
epyaociag. Ta pérpa
HEiwoNG ao@alioTIK®V
€10QOPQV YIa XapnAda
apeIBOPEVOUG HEXPI

Na kaBopioTei
OAOKANPpWHEVN
oTPATNYIKA NapATacng
enayyeAparikou Biou
(eUgAIKTEG pEBODOI
€pyaaciag, KivnTpa,

AvTioTOIXd, Ol OUOTACEIC YId TNV TOovworn TnG {ATNoNG HECW TWV MOAITIKOV
anaocxd6AnonGg  enikevTpwvovTal  otn  Onuioupyia  €uvoikoU  EMIXEIPNUATIKOU
nepIBAAAOVTOG Nou guvioTaTal og PETPA eAAPpuUvVOnG Tou JIoIkNTIKoU (pOPTOU KUPIwG
KaTd TO Eekivnua VEWV ENIXEIPHOEWV KAl ONUOOCIOVOMIKEC NAPEPBACEIC, OXETICOUEVEC
KUPIWG PE TO WN MIOBOAOYIKO KOOTOC £pyaciac & To GUVTEAEDTN (POPOU EMNIXEIPNTEWY,
nou xwpig va B€touv oe kivbuvo Tn oTaBepoTnTa TWV ONUOCIWV OIKOVOMIK®WV Kdl Tn
BIWOIYOTNTA TWV CUOTNMATWY aoPAAionc-ouvTa&lodotTnong 6a divouv KivnTpa OTIC
EMIXEIPAOEIC YIa TNV NpdoANWn véou npoownikou. AdUvaTto onueio’®® yia Tnv EAAGSa pe
NPOEKTACEIC OTA ONUOCIOVOMIKA, TIC ONUOOIEG €nevOUOEIC Kal TOV avTaywvIoUO Twv
EMIXEIPNOEWY ANOTEAEI N avTIgeETWNION TNG adNAwTNG €pyaciag, n onoia, CUPNPWVA HE
KAMNOIEC NPWTEG EKTIMNCEIG TIC EmTponng and noAU nepiopiopéva dedopéva yia Tnv
€KTaon Tou npoBAnuartog, unoloyilerar eni Tou AEyxI otnv EAAGda o navw and 20%.
H anoucia kdnoiag 131aiTepng ouoTtacng npog Tnv IpAavdia yia Tnv TOVWON TNG
{nTnong, Me €Eaipeon TNV nepeTaipw a&onoinon Twv OUVATOTATWY TOU TOWMEd
unnpecinv otn Onuioupyia ©éoswv Epyaciag , dev eival AoXeTn HWE €Keivo, nou nodn
avaQepONKe KaTd Tov €AEYXO TwV BACIKWV MPOTEPAIOTATWV: N npoonAwon, dnAadn,
TnG IpAavdiac «oTtn dnuioupyia ENIXEIPAOEWY AVTAYWVIOTIKOV MNAYKOOWIWG, Mou va

108EmiTponn (2005a), p.11 & 20
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BacilovTal NEPICOOTEPO OTN YVWON KAl O ANAGXOAOUHPEVOUC HE UWNAEG 1KAvOTNTEG»
MEOW KUPIWG «TNG evBappuvong Twv APeowv Zévwv Enevdloewv kal gg ouvduaoud He

IoXupoU¢ TomikoUG deapouc» !

09

SUVOEETAl €MioNG ME TO YEYOVOC OTI TO PEYAAUTEPO

npoBAnua tTnG IpAavdiag evronileTal o eAAEIYEIC NPOTPOPAG KAl OTEVWOEIG OTNV ayopd

epyaoiac.

MINAKAZ 9: Tovwon Tng InTnong - NOE & npooapuoyr TwV MNApaywylkoVv ToPEwv (SUOTACEIC Tou

ZupBouAiou)

2000
COM(2000)551

Na eykpiBolv &

2001

COM(2001)438
SEC(2001)1398

Na eykpiBei &

2002

COM(2002)621
SEC(2002)1204

2003-4
COM(2004)24

Na peiwbei n dioiknTIKA

2004/5
SEC(2005)67

Na npow6nOei €va nio

EA €£(QAPHOCTOUV CUVEKTIKEG | EPAPHUOCTEI GUVEKTIKN eniBapuvon Twv PIAIKO NPOG TNV
AA oTpaTtnyikeg (HETpa aTPATNYIKA WE OTOXO TN ENIXEIPACEWY Yia va anaoyxoAnon
AA VOHODBETIKA, Heiwon TV dI0IKNTIKOV npowBnBei n dnuioupyia | eNIXEIPNPATIKO
SNUOCIOVOUIKA K.d.) Bapwv kata Tnv idpuon O.E. (KEA:57) nepiBaiiov (SEC:66)
peiwaong S10IKNTIKWV €NIX/WV yia TOVWON “ev eEeikel”
Bapwv kata Tnv idpuon | enix/Tag & aglonoinon
€N/ WV yia TOVWON TWV dUVATOTATWV TOU
€nix/Tag & agionoinan TOHET UNNPECIQV OTN
dUvaToTATWY TOou Topéa | dnuioupyia OE
UNNPECIQV OTN (SEC:181)
dnuioupyia OE
(KEA:109)
Na e&eTaoTei n Na e&eTaoTei n eEaAeiwn Na peiwdei To pn
nieavoTnTa Peiwong oTpERAGOEWY and HI0B0AOYIKO KOOTOG
POPOAOYIKQV Bapav eni | GOPOUG €Ni TG Epyaciag epyaociag diatnpwvTag
TNG €pyaciag Kai/r Tou & Ta ouvTaglodoTika napdAAnia Tn
€1000MATOG PE OTOXO va | dIKaIOUATa WOTE va oTaBEPOTNTA TWV
augnBei To NocoaTd BeATiIwBOUV Ta KivnTpa SNHUOCIWV OIKOVOMIKMV
anaoxoAnong. yia douAeia. (SEC:174) (SEC:66) “neplopiopévn”
(SEC:180)
Na peratpanei n
adnAwTn O€ KAvovikn
epyacia BeATimvovTag
TNV EAKUOTIKOTNTA TWV
TUMIKQV & WN TUNIKOV
oupBacewv & va
gvioxuBei n ikavoTnTa
€MIBOANG TOU VOLOU
(SEC:66) “neplopioyevn”
Na ouvexioToUv ol
IPA npoopara
AN £QPApHOCOEITEG MONITIKEG
AIA (uéTpa Beopika, ekn/ong,
SNUOCIOVOUIKA) Yia
ENEKTAON TWV
dUVaToTATWV TOU TOMEQ
UnNnNPECIQV 0T
dnuioupyia OE
(KEA:130)
Mnyn: Koivég ekBeéoeig anaoyxoAnong (Join Employment Report) & avTioTolxa OUVOJEUTIKA €Eyypaga

(Commission Staff Working Paper - SEC)

Mia a&loAdynon, nou eniXeIpeiTal oto TEAOC AUTAG TNG NePIOdoOU Pe Baon Tnv
avTanokpion Twv dU0 XWPWV OTIC CUOTACEIC Kal TV NPOodo Mou €XEl OUVTEAEOTEI
OTOUG TOMEIC napéuBaonc OlanioTWVEl MEPIOPICUEVN EPAPHOYN TWV  EUEAIKTWV
puBuicewv oTnVv €AANVIKN ayopd €pyaciag Kal avunapkrn oxedov oTpdatnyikn
napdraong Tou enayyeAuatikou PBiou' dUo onueia aixung nou dgv dnuioUpynoav
OUVONKEG €UVOIKEC yia TNV €VeEpPyonoinon Tou epydTikoU OuvapikoU, PE anoTEAEoHa
auTo va unoAegineTal kKaTa nepinou 4 nogoarTiaieg Povadeg aTo oUVOAO Tou NANBuUouoU

109EmiTponn (2002c), p.204
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nAikiag 20-64 eTwv and Tov avTioToixo W.0. TNG EE aAAd kar Tng IpAavdiag Tnv nepiodo
2000-5. H diapopd auTri av Kai Mo ouykpaTtnuevn apxikd otov nAnBuopd HeydAng
nAikiag (55-64)° &ieuplverar diapkwg, andé -0,3 To 2000 oTIC -1,6 MOCOOTIAIEG
Hovadeg To 2005, evw oTo oUvoAo Tou yuvaikeiou nAnBuopou (20-64) n anokAion ano
To M.6. Tng EE kiveitar yUpw oTIC -8 nooooTiaie¢ povadec. >Tn OlseukOAuvon TNnG
YUVAIKEIAG CUPNETOXAC OTNV ayopd €pyaciag kal Tnv anacgXoAnon, ol napeuBAcelg Kai
oTIC dUo Xwpec BpiokovTal “oe €EEANIEN”, wOTOGO, TovileTal EUPATIKA TO OTOIXEIO TNG
npooITOTATAC TWV NApoXwVv NaidIKnG PEPIMVAC oTnV NepinTwaon Tng IpAavdiag evw yia
Tnv EAAGda dianioTwveTal npdodog w¢ Npog TNV 100TNTA TwV QUAWV napdAAnAa pe
Kanoleg €MIPUAAEEIC WG NPOC TOV NMPOooaAvATOAIONO TwWV PETPWV OTNV anacyxoAnon Kai
w¢ €k TOUTOU OTNV €vEPyonoinon TG yuvaikeiag ouppeToxnc. Avagpopikd, 8, PE TIG
NOAITIKEC TOVWONG TNC ATNONG KaTaypageTal npoodocg yia Tnv EAAGda oTnv epapuoyn
METAPPUBUIOEWY PE OTOXO TOV MEPIOPIOKO TOU dIoIKNTIKOU BAPOUC Yia TIG EMIXEIPATEIC
aAAG uoTEpPNON OTN MEiwon Tou PN HIoBoAoyikoU KOOTOUG £pyaociac Kabwg Kal EAAEIYN
ouvToVvIouoU TwV dONUOCIWV UNNPECIOV & ano@paoioTIKOTATAG OTNV KATAMNOAEUNON TNG
adnAwTng epyaaoiag.

MINAKAZ 10: SuykpITIKi napouaciaon Tng evepyornoinong oe EANGda & IpAavdia kata Tnv nepiodo 2000 -
2005. Méyebog avapopac o Eupwnaikog H€oog KaTa Tnv idia Xpovikr nepiodo.

EYP
on
AIK EAA IPA
L.'ll_'\l/l H AA AN
EN A AIA
GEO
Qz
& H
TEM 2 2
2000 g (2)23 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1 3

Avantuén evepyou

nAn6uaou (auvoAo) % 0,5 0,6 1,1 1,2 0,8 1,2 0,6 2,3 1,0 1,4 2,1 0,5 3,4 2,7 2,3 2,3 2,8
[35]

[1oooaTo evepyou
nAn6uoou % -
nAn6uoudg nAikiag 20-
64 [36]

IMooooTo evepyou
nAn6uaou % -
nAn6uoudc nAikiag 55-
64 [37]

[1oooaTo evepyou
nAn6uapou avopwv % - 83,0 82,9 830 833 823 826 849 84,1 840 843 846 84,5 864 86,3 856 854 861
nAikiag 20-64 [38]

MoooaTo evepyou

nAn6uopou avépwyv % - 51,7 52,2 53,4 55,1 539 551 573 576 58,1 606 589 608 650 664 66,7 663 669
nAikiag 55-64 [39]

[1oooaTo evepyou

nAnBuaLoU yuvaikwv 63,2 63,4 644 651 657 66,2 545 53,7 553 565 583 586 602 61,2 61,9 62,3 631
% - nAikiag 20-64 [40]

IMoooaTo evepyou

nAnBuaouoU yuvaikwov 303 31,1 32,8 344 338 358 254 239 252 265 253 271 278 294 31,6 33,8 344
% - nAikiac 55-64 [41]
Mepikn) anacxoAnon wg
noooaTo % TNG
OUVOAIKIG
anaoxoAnong [42]
Méan nAikia é€6dou and
TO EPYATIKO SUVAUIKO 60,3 60,8 61,4 60,5 61,0 : 61,3 62,7 61,7 63,2 63,1 62,9 62,8
[43]

73,1 73,1 73,7 742 740 744 694 688 69,5 703 71,3 71,5 733 738 738 73,8 74,6

40,8 41,5 42,9 44,6 455 47,1 40,5 40,1 41,3 43,1 41,7 43,6 46,5 48,0 493 50,2 50,8

17,2 4,1 3,7 4,1 4,1 4,5 51 16,1 16,1 16,2 16,4 164

110 H €éAAsiwn avaAioyng NOAITIKAG avTanokplong iowe oPEIAETAl OTO YEYOVOC OTI, €Mi TOU NapodvTog, n Xwpa
€XEl OXETIKA UWNAA noocooTd anacoAnong & JdpacTnpidoTnTag TwV NAIKIWHEVWY, TO OMOI0  HEPIKWG
TouAdyloTov pnopei va €EnynBei Adyw TnG anouciag euvoikwv ouvOnkwv €E£6dou and Tnv ayopd epyaaiag,
EniTponn (2005a), p.68

111 Emirponn) (2005a), p.68
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AIGpKEIa EpYATILIOU

Biou [44] 329 329 329 332 333 336 31,4 309 31,1

31,2 31,7 31,6 33,2 33,3 334 33,5 33,7

Mnyn: Eurostat. ZToixeia and Toug avTioToixoug Mivakeg Tou MapapTripaTog.

Evepyntikéc [MMoAwtikéc Ayopac Epyaciag (EMAE) kau
Yninpeoieg AntaoxoAnonc (AYA)

Anudoieg

Eioou ep@aveic kal PeTpnoiPec diapopeg evronidovTal kal 6Tav ava@epoOPacTe

oTnv uloBeTnon & e@appoyn Twv Evepyntikwv loAimikwv Ayopd¢ Epyaociac

(EMAE) kaTda TNV avTIJET®NION ToUu NPOBANUATOG TNG avepyiag Kal 131aiTepa TG
pHakpoxpoviac avepyiac. Edw xpeialetal va enionUdvoupds Ta €ENG: rpwTov OTI N
EQAPUOYN TWV EVEPYNTIKWV HETPWV OEvV ouvavtTnoe and Tnv apxn Tnv idio Babuo
€1000XAC oTIC dUO NEPINTWOEIC XWPWV, Nou eEETAlOUNE. AsUTEPOV, dIAPOPEG UNAPXOUV
Kdl oTNV €MAOYN TWV EVEPYNTIK®V MPOoypaupaTwy (WG npog Tov TUNO napéupacnc, Tnv
ouyada oTOXO, TR OTOXEUON) Kal YeVvIKOTEPA OTO OXeJIAOWO MOAITIKWV Mou
avTanokpivovral ouvdudaouEva TOOO OTIC ATOMIKEC AVAYKEC TWV AVEPYWV 000 Kal TIG
avaykeg Tng ayopdcg epyaoiac. TpiTov, pia npooéyyion Tou nMpoBARMATOC TNG AVEPYIAC
oAokAnpwpuévn oe OAa Ta oTadia, and Tnv nNpoBAswn Twv avadiapBpwoswv Kal
NPOANWN TwV EMNTWOEWY, TNV €yKAIPN AVTIUETWNION KAl TOV MEPIOPIOHO TOUG WG TNV
anoTponr ToU KOIVWVIKOU anokAEIopoU Kal Tn BeATiwon €1000RPaTog & MPoonTIKWY
anaoxoAnong , eniong dev BewpeiTal dedopevn. TEAOG, KAl TO ONUAVTIKOTEPO, DIAPOPEC
dianioTwvovTal Kal oTnv anairoUJevn Nponapackeurn, opyavwon Kal €napkeid Twv
gnxaviopwv — oxedlaogpou, ulonoinong, napakoAouBnong & afloAdynong Twv
EVEPYNTIKWV UETPWV.

MINAKAZ 11: Evepynmikd HETPa, MPOANNTIKA & £EATOMIKEUMEVN MPOCEYYION Yid TNV AVTIMETWOMION TNG

avepyiag: Anpooieg Ynnpeaieg AnaoxoAnong. (SuoTdaoeic Tou SupBouliou & a&loAoynoeig)

2000 2001 2002 2003-4 2004/5
COM(2000)551 COM(2001)438 COM(2002)621 COM(2004)24 SEC(2005)67
SEC(2001)1398 SEC(2002)1204

XpelaleTal anopaaciaoTiKh

XpelaleTal anopaacioTiKn

Ano®aocioTikn &

H anoTteAeoparikoTnTa

Ioxupr dpdon yia va

EA OUVEKTIKN & PETPAOINN & OUVEKTIKI dpdon yia | OUVeKTIKA dpdon yia va | TV NpoypappaTwmv au&nBei To eninedo & n
AA dpaon yia va epgnodioTei | va epnodioTei n €unodiaTei n oAioBnaon EMAE (enayyeAPaTIKn ANOTEAEOUATIKOTNTA TWV
AA n oAiobnon Twv oAigBnon Twv avepywv | Twv AVEPYWV VEWV & enavévtagn, KEA:23) 6a | EMAE & va kaAupBei éva

AVEPYWV VEWV &
eVNAIKWV OTNV W.a.

VEWV & evnAikwv oTn
u.a. (OAEA & cuoTtnua

eVNAIKWV OTNV W.a.
(SEC:174) H npoAnnTikn

npenel va evioXuBei 15iwg
WE pia peifova

HEYAAO HEPOG TV
AVEVEPYMV & AVEPYWV

(KEA:109) napakoAouBnong) & €EaToMIKEUpEVN HeTappuBuion Twv “neplopiopevn”
(SEC:180) npooegyyion o€ HETPWV & npoypappdtwy | H epappoyn Tng

H napadoaiakn

NePIOPIOHEVN KAipaka

Twv AYA (KEA:56)

€EATOUIKEUPEVNG

BepaneuTikn npootyyion | (SEC:175) H npooLyyiong KaAUnTel
( opadeg oTOXO! & anodoTIKOTNTA TWV €.4. HOVOo 17% Twv avépywv
endoTnoeIg HiIoBou) va npénei va (SEC:66) H anoteA/TnTa

ouvOeBei pe pia
nPOANNTIKM &
€EATOMIKEUPEVD
npoaoeyyian
QVTIPET®OMIONG TWV
Bacikwv aImv TnG
avepyiag (SEC:181)

napakoAoubeital. Ta
napadoaciaka npoy/para
€ndOTNONG HIoBOU va
a&loAoynBouv & va
€pOoUV OTO ENIKEVTPO
aAa (npwToBoulieg EK)
(SEC:174)

& anodoTIkOTNTA TWV
EMAE Baaoikr npokAnan.
H xpnuaTodoTnon Twv
EMAE ano Tig
XaunAoTepeG TnG EE-15
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Na evioxuBouv ol
npoonadsieg yia Tn
peTapplBuion Tou OAEA
& TNV epapuoyn
NPOANATIKWV MOAITIKMOV
(KEA:109)

AvenTuypévn STpatnyikn

Na enmitaxuveei n
peTappUlBuion Tou OAEA
(SEC:180)

To EZAA ouveilel Thv

Na enitaxuveei n
peTappUBuion Tou OAEA
(SEC:174)

ANeOnkav véa Pérpa yia
TNV avadiopyavwan Tou
OAEA & cuoTnénkav véa
KNA. MNpénel va
NPOXWPRAOEI PE 0BEVOG
WOTE va nepiopioTolV Ta
eunodia an' eAAsiyelg,
TEXVIKEG, DIOIKNTIKEG,
VvopoBeTIKEG (SEC:175)

H npoAnwn yia 0Aa Ta

‘Eyivav BripaTa yia va
enITaxuveei n
HeTappuBuion Twv AYA &
€(apuooTEi OF gviaio
€ningdo n npoAnnTikn &
€EATOMIKEUPEVD
npoacéyyion. QoToco, n
WeTappUBuIon npénel va
NPOXWPNOEI KI AAAO
(KEA:57)

NpokAnon n avgnon Tng

Na eniraxuveei n
avanTtuén &
anodoTIKOTATA TwV AYA
g€ OAN TN Xwpa otnv
npoaeopa NPOANMTIKOV
& €EATOUIKEUPEVWVY
unnpeoiov (SEC:66)
“ev eEehifel”

H peTapplBuion Tou
OAEA npoxwpdasl kaAa
We avapaduion Tng
IKavoTnNTag & Tou poAou
Tou (enékTaon dikTUOU,
npocAnwn cupBoUAwV
£pyaaciag)

Na au&n6ei n npdéoBacn

IPA npoANYNG: oTdX0G OTOUG | MPOANMTIKA OTPATNYIKN | groups OTOV NUPRAVA TWV | CUMMETOXNG O €.4. TWV | O€ €. HEYAAUTEPOU
AN 9 urveg avepyiag yia & TNV NOAITIKN yia TNV napepBacewv (SEC:203)  avépywv Kal aépywv & n | TUAMATOG avepywyv &
AIA OAEG TIG OMADEG, Napoxr | EVEpyomnoinon Tou €.0. Ta e.p. dev kaAlnTouv anotponr oAioBnong otn | avevepywv. Na
KAMoIou €.M. STOXOG (SEC:203) H npoAnnTikA | TIG avAYKEG TwV p.a. (KEA:62) eniBeBaiwBei n
OUMMETOXNG OTIG EMAE: npootyyion epappoletal | eUAAWTWY OPAdWV ZenepACTNKE 0 OTOXOG anod/TnTa Toug. Asv
49,6% TwV gyYeY/HEVWV | NARPWG & yia Toug (avepyia AMEA:70%) evepyonoinang (p.a.) £€X0UV AN®BEei ouciaoTika
eVEPY®V & 25% TwV Y.a.  Avepyoug véous. To napoTi npooeyyilovTal 25% (KEA :22) NoAITIKG PéTpa npog Tn
(oTbX0G EE: 20%) KaTw@AI napgpBaong oToxeupéva. O1 dandveg | SnPavTikd: EVOWHATWON | 0woTh KaTeuduvon.
(KEA:128) (napoxn €.4.) oToug 9 €.1. €xouv au&nbei napa | Tng diacTtaong eUAoU “Avenapkng”. OI EKPoEG
WAVEG. Aev €xel akopa TN HEiwon TV avépywv | oTn diadikacia NAAPoOUC | TWV V. NPOYPARHATOV
enekTabei oTnv opada & p.a. (SEC:205-6) OUMHETOXNG O€E €.4. YIa KaTa 10% xapnAoTEPES
55+ (SEC:203-4) XapnAn ouoxETION TWV OAOUG TOUG avEPYOUG, T0 2003. Ta dedopéva
npoy/Twv apgeong oTav €X0UV CUPNANPWOEI | anddoang NeEPIOPITHEVA
anaoyxoAnong pe Tn 6 urveg avepyiag (SEC:86)
BeATiwon Tng (KEA:62)
anaoyxdAnong o€ oxeon
JE Ta npoypdappara
kaTtapTiong (SEC:203)
SuVOAIKRA avaBswpnan
TWV EVEPY. NPOYP/TWV
o€ NPOXwpPNHEVO aTadio
(SEC:206)
Evioxuon Tou poAou Twv O FAS apxioe va
EBvikoU Opyaviopou €QPapuolel EVEPYNTIKN
AnaoxoAnong (FAS) pe npootyyion o€ noAl
EVOWHATWON TNG npwipo oradio
Ynnpeaiag Tonikng EUNAEKOVTAG EMIXEIPAOEIG
AnaoxoAnong (LES) & & gpyalopevoug & npiv
HETapOpd appodioTHTWV akopn auToi katacTouv
anod To EBvikd SupBouAio avepyol. MoAITIKNA
Enavévtagng (NRB) ANOTEAECUATIKN OF
(KEA:130-1) MEYAANG KAijakag
anoAloeig (SEC:204)
Mnyn: Koiveg ekBeoeig anaoyxoAnong (Join Employment Report) & avTioToixa OUVOJeUTIKA €Eyypada

(Commission Staff Working Paper - SEC)

Mia eikOva Twv NpoTEPAIOTATWY AAAd KAl TOU Hiypatog Twv M1oAImikwv Ayopdc
Epyaaoiac, nou akoAoubnlnke anod TIC dUO XWPEG, HAC Oivel N KATAvourn Twv danavwv
yla TNV avTIUETWNION TNG avepyiag: To OUVOAIKO uepidio Twv TMoAImikwv Ayopdg
Epyaciac w¢ nocootd Tou AEyxM aAAG kal n HETAEU TWV EVEPYNTIKWV KAl TWV
nadnTIKOV NOAITIKOV KATAVOMR Twv Nopwv. Ano Tov €AeyXo dIanIoTWVOUUE ONUAVTIKA
dlapopd PeTa&U Twv dUo XwpwVv (TpINAAcio nepinou NocoaTo n IpAavdia) oTic danaveg
Tou ouvdlou Twv [ToAmikwv Ayopdc Epyaciac (MMAE)*'?, w¢ nocootd Tou AEyxXI,

112500tnpa Ta&ivounong Twv MAE: ol MoAmikég Ayopdg Epyaciag opadonololvTal o€ TPeIG KUPIOUG TUMOUG
(a) Ynnpeoieg kal dpaceic Twv Anpociwv YAnpeoi®v AnaoxoAnong & kabe aAAn dnuooing xpnuaTodoToUNEVN
unnpeoia npog Toug avalnTouvTeg epyacia (B) péETpa MoAITikwv Ayopac Epyaciag, Ta onoia napExXouv €noxIkn
oTNPIEN ot opdadeg pe OUOKOAIEG OTNV ayopd epyaciag Kalr Ta onoia OTOXEUOUV va EVEPYOMOINOOUV TOUG
avepyouc BonBwvTag Toug va petapBolv and Tnv akouala adpdvela oTnv anacXoAnon n va diatnpAoouyV TIG
B¢oeig epyaciag aTtopwy nou ansilouvTal and Tnv avepyia (y) xpnuatodoTikn Bonbeia Aoyw anwAeiag pigbou
& unooThpIEn kata Tn diapkeia avalnTnong epyaciag (dnAadn kupiwg Ta emdouata avepyiag) f dieukoAuvon
npowpng ouvta&iodoTnong. AkoAoUBwg oi MAE Ta&ivououvTal og oXTW KaTnyopiec pe Bdon Tov TUMO TNG
dpdong: 1. Ynnpeoieg ayopdg epyaciag, 2. Katdption, 3. KukAiki epyacia (job rotation) kai poipacpa Tng
epyaciac (job sharing) [nAéov nepiAauBaveral otnv  katnyopia 4], 4. Kivnotpa anacxdAnong, 5.
YnooTtnpilopevn anackXoAnon kal anokataoraon, 6. Apeon dnuioupyia B£ccwv epyaaiag (Kupiwg oTo dnuoaio
N un Kepdookomikd Touéa Tng olkovopiag) 7. KivnTpa ekkivnong enixeipnong (start-up), 8. ZTnpi&n
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YEYOVOG TO OMO0i0, OUVEKTIMWHUEVO ME TNV €vTacon Tou nMpoBARUATOC TNG AVeEPYiAg, nou
eu@avifouv ol dU0 Xwpeg Tnv nepiodo autr, OleupUvel Tnv anoortacn. AKOMN
MeyaAUTepn €ival n anokAion Tng EAAAdag ano 1o p.0. TnG EE-15. Evdiagepov eniong
napouaialel n avaloyia Twv danavwy Yia TIC EVEPYNTIKEG MOAITIKEG (KAT. 2-7) O OXE0N
ME TO cUvoAo Twv danavwv yia Tig MoAITikeg Ayopdag Epyaciag (€kTOG TNG KAT. 1) PE TNV
IpAavdia va diabétel To 50,3% & 35,4% yia Ta €tn 2000 & 2004 kai Tnv EANGda 37,4%
kal 27,0% avtiotoixa® éva otoixeio nou avravakAd To PBabud disioduong Twv
EVEPYNTIKWV HETPWV OTIC MOAITIKEC anacxoAnong Twv dUo Xwpwv. MNMapdAAnAa, oTo
EOWTEPIKO TWV EVEPYNTIKWV UETPWV 101aiTEPN £uacn diveral anod Tnv IpAavdia oTnv
aueon dnuioupyia Boewv epyaoiac (k. 6) Ye NoocooTO oTabepd navw anod 1o 40% Twv
EVEPYNTIKWV danavwv evw £va apxika Alyotepo (27% To 2000) aAAa oTabepd
au&avopevo (oe 46% TO 2005) nocooTo npoopileTal yia pETpa kardptione (k. 2),
avTavakAwvTac Tov avaoxediaopo TwV EVEPYNTIKWV NMPOoypauudTwy, Nou OnUEI®VOUV Ol
unnpeoieg TnG Enirponnc aAAd kal TIC €nIONPAVOEIC ava@opika PE TOV AVTIKTUMO TWV
METPpWV dueonc donuioupyiac Ocoewv Epyaoiac otnv anaoXoAnon. To Hepidlo Twv
ENIPNEPOUG BATIKWV KATNYOPIWV OTO OUVOAO TwV EVEPYNTIKWV danavwv yia Tnv EAAGda
eMpaviCel dlakupdavaoelg, nou dev eNITPENOUV Tov evToniopd kdnoiag 181aitepng Taong -
méavwe ¢ anoTEAECHA TNG OUVOAIKNG UnoXpnuartodoTnong TwV EVEPYNTIKWV
pétpwv™-népa iowg and To yeyovdg OTI TO peyaAUTepo HEPOC (60% £wg 95%)
kaTeuBUveTal ano kolvolU Og YETPA KATdpTIonG & kivnTpa anacxoAnonc (k. 2 & 4).

MINAKAZ 12: SuykpITIK napouciaon Twv lMoAimikwv Ayopds Epyaciag (MAE) oe EANGDa & IpAavdia kaTd
Tnv nepiodo 2000 - 2005. Méyebog avapopdg o Eupwnaikdg péoog kaTda Tnv idia Xpovikn nepiodo.

EYP

en
UNI AIK EAA IPA
T/ H AA AN
GEO EN A AIA
& Qs
TIM H

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Aandveg lNAE, % AEyxfl,

SUvoAo dpaoewv g g g ;2,15 2,02 g g g : 0,54 0,47 g g g 8 1,53
(katnyopieg 1-9) [45]

Aanaveg MAE, Ynnpeoieg

Ayopdc Epyaoiag (kar. 1), : : : : 0,21 0,22 : : : : 0,02 0,01 : : : : 0,19
% AEyxIl [46]

Aanadveg MAE, Karaprion

(kaT. 2), % Tou AEyXIT [47] 0,24 0,22 0,14 0,03 0,09 0,02 0,03 0,04 0,17 0,22 0,23 0,22 0,22

Aandveg lAE, Kivntpa

anaoxoAnong (kar. 4), % : : : : 0,13 0,12 0,06 0,20 0,06 0,03 0,05 0,02 0,13 0,09 0,11 0,09 0,07
AEyXI [48]

Aandveg MAE, Augon

dnuroupyia OFE (kar. 6), % 0,17 0,15 2 : 0,09 0,06 3 g 2 2 g : 0,29 0,33 0,27 0,22 0,20
AEyxI [49]

Aandveg MAE, SUvoAo

EvepynTikwv MeTpwv (2-7), : : : : 059 0,54 023 0,24 0,16 0,09 0,14 0,06 0,63 0,69 0,62 0,54 0,49
% AEyxI [50]

Aanaveg MNAE, Emdouara

ouvolo (karnyopieg 8-9), % 1,18 1,17 1,25 1,34 1,35 1,26 0,38 0,34 0,32 0,35 0,39 0,40 0,78 0,69 0,80 0,85 0,86
AEyxI1 [51]
Evepyonoinon eyyey.
avépywv %, SUvoAo
EVEPYNTIKQV LETPWV (2-7)
[52]

452 45,0 359 28,0 28,1

€1000AMATOG EKTOC epyaaiag, 9. Mpdéwpn cuvta&iodoTnon (Mnyn: Eurostat)
113EmiTponn (2006b), p.128
114 Emirponn (2005a), p.66.
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Evepyonoinon eyyey.

avépywv %, nAikia>25, g g g g g T 47,2 47,0 1 29,2
SUvoAo e.u. (2-7) [53]

Evepyonoinon eyyey.

avépywv %, nAikia<25, : : : : : : 31,7 32,0 : 22,0
SuUvoAo e.u. (2-7) [54]

Mnyn: Eurostat. SToixeia and Toug avTioToixoug Mivakeg Tou MapapTrApaTog.

Ano TNV danown TNG NOCOTIKNAG KAAUWNG KAl TNG MoI0TNTAG TWV NAPEXOUEVWV
napepBdoswyv yia avaoxeon TnNG avepyiag kalr anoguyn oAiobnong Tou aveépyou oTnv
KaTnyopia TnNG Makpoxpoviag avepyiag, n IpAavdia €xel va emdei&el pia npwipa
oAOKANpwMEVN OTPATNYIKI NMou nepiAauBavel oTadiakn €nioneucn Tou XpOvou apwyngc,
dielpuvon TWV KATNYopIOV TWV duvNTIKG W@EAOUUEVWY, €unAoKM epyalopevayv &
EMIXEIPHOEWV OTO OXEDIQOPO EVEPYNTIKWV HETPWV Kal KATAPPIYN TWV OTOXWV MOoU
BETOUV 01 eUpwNAikeEC KaTeuBUVOEIC. QOTOCOO TNG aneuBbuveTal auoTnprn cUoTACN TOU
SupBouAiou yia au&non Tou apiBPOU TWV CUUMETEXOVTWY OTA EVEPYNTIKA METPA KUPIWG
TWV OIKOVOUIKA PN evepy®v!'® kal Twv eudAwTwv opddwv ev®d TovileTal n avaykn
a&loAdynong Tng anodoTIKOTNTAG TOUG KaBwG napaTtnpeiTal avavTioToixa uypnAd KOOTOG
TWV EVEPYNTIKWV NPOYPANHATWV O OXEON ME TA AUECA ANOTEAEONATA AUTWV (APIOUOC

WEPEAOUPEVWV) KAl Napd T PEiwON TwV avépywv Kai p.a'e,

O BaBuodc eroiudTRTac Twv JdUO XYwpwv va OdlaxelpioTolv, oxXediAoouy,
uAonoifjoouv & napakoAouBrjoouv oAoKANPWHEVEG napeuBACEIC TNV ayopd €pyaaiag,
anoTUMWVETAl KAl NpoanaitTei Tnv opydvwon Kal €ndpkeia Twv Anuoociov Ynnpeoiwv
AnaoxoAnong. To opyavwTikO nAaicio, ol nopol, n noloTNTad TWV MNAPEXOUEVWV
UMNPECIOV NPOG TOUG NapdyovTeg nou dpacTnplonololvTal oTnv ayopd epyaciag 1600
and Tnv NAgUpda TNG NpooPopdag 600 Kai Tng {NTnong, ol géBodol epyaaciac, n dIKTUWGON
Kal n avantu&n EeTaipikwVv OXECEWV €xXouv €10Ikf PBaplTnTa oTnV £QApUOyn TwV
Evepyntikwv MoAimikwv Ayopdc Epyaciac. Ol eupwnaikeéc KATeUBUVOEIG €nionuaivouv
TOV Kpigigo poAo Twv Anuociwv Ynnpeoiwv AnacXoAnong ortn dlagecoAdpnon Twv
avTioToIxwv MOAITIK®V KAl MPOTPENOUV OuxVa OTAV avaykn ekouyxpoviopou''” Toug,
NPOKEINEVOU VA €VIOXUOEI N anoTEAEOUATIKOTNTA KAl O AVTIKTUNOG OTNV ayopd €pyaciag
TWV EVEPYNTIKWV noAITikwv. EOdw akpifwg evronifovTal KAl ol anokAigelg HeTagl Twv
KPATWV HEAWV.

H eAAnvikh Ynnpeoia AnaoyxoAnong (OAEA) 18iaitepa otnv apxn Tng nepioddou
auTthc dev NAnpPoi akdun TIC OUCIAOTIKEC MpoUnoBéceic piag anoTeheopatikng'™® kai
OAOKANPpWHEVNG napéuBaoncg. Mpododog kaTtaypd@eral aAAd pe noAU apyouc puBuoug
kal 1o {nTnUa TnG avadidpBpwong Tou OpyaviopyoU anoTeAei poOvign aitia Twv
KOIVOTIKOV OUOTAoswv. OI Se0peUoelG yia dloiknTikA avadiapBpwon Tou OAEA Adyw

115 To nocooTo, 131aiTEPA TWV OIKOVOMIKA HN EVEPYWYV YUvalkwV nAikiag 20-64 Kiveital navw and 1o W.0. TnG
EE Tnv nepiodo 2000-5 (38% &vavTi 35% nepinou). Mnyn: Eurostat.

116EnmiTponn (2005a), p.86 kai Emrponn (2002c), p.206.
117EmiTponn (2002c), p.47.
118EmiTponn (2001a), p.181.

119Ynoupyeio AnacxoAnong (2001), 0.16.
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SUOAEITOUPYIOY, N KAAUWn avayk®v oe npoownikd'?, kupiwg eEeidikeupévo
(epyaciakoUG oupBoUAOUC), n enéktaon Tou OJIkTUoU Twv Kévrpwv [MMpowBnong
AnaoxoAnong (KMA)'?' kar n ouotaon edikng unnpeoiag Tou OAEA yia Tn AsiToupyia
Tov KMA, n anokévrpwon'?”? appodiotThTwv & n eueAifia oe Tonikd eninedo (N.
3144/2003), n cuoTaon Tou «MapaTtnpntnpiou AnaoxoAnong EpeuvnTikA-MANpoQopIKn
(MAEM) A.E.» pe To vOuo 2956/2001 kal n ouoTnuUarikn napakoAoudnon-karaypagn
TWV Avaykwv Tng ayopdc epyaciac, n ouvepyaoia HE TOug IDIWTIKOUG QOPEIC, N
BeATIiwWON TwV UNOJOUWYV HECW KUPIWG TNG E10AYWYNG TWV VEWV TEXVOAOYI®OV Kdl N
avapBdaduion Tou cuoTNUATWV OTATIOTIKAC napakoAolBnong, dev £€(PTACAV O OXETIKN
€NAPKEIa, Napa POvo npog To TEAOG TG nepiddou'®. AuTog eivarl kal o Bacikodg Adyog pe
TOV 0OrMoio CUVOEETAl N NEPIOPICUEVN AMOTEAECUATIKOTNTA TWV EVEQYNTIKWY UETPWV TOGO
ano anown noooTIKr (KaAuwn ikavoU apiBuol avépywv, 101QiTEpA O NMPWIYO OTAdIO)
aAAd kai und Tnv €vvola TNG ENAyyEANATIKAG ENAVEVTAENC.

Ala@opeTika npooeyyiletal and Tnv IpAavdia'* o poAog Tng EBVIKAG Ynnpeoiag
AnaoxoAnong (FAS) katd Tnv e€@apuoyn TwV EVEPYNTIKWV MOAITIKOV Yid TOUG
avépyouc. AvayvwpileTal n CUMBOAR TNG Ot ouvepyacia HE TIC APUODIEC KPATIKEG
unnpecieg kal 1dpUupata. XapdoosTal oTpaTtnyikn KeE oaer otdéxo TNV anoTponn
oAioBnong orn pakpoxpovia avepyia. And Tnv &vap&n Tng NPoANnTIKAG OTPATNYIKNG
(1998) dicupuveTal To Nedio EPAPHOYNG TNG HE KAAUWN OAWV TWV KATNYOPIWV AVEPYWV
(wg To 2001) kal enioneUdeTal oTOUG 6 PUNVeG (Ewg To 2004) pia €ykalpn napéupaocn yia
To oUVOAO TWV avépywv. ANOTUNWVOVTAl TA XAPAKTNPIOTIKA KAl Ol avAyKeg TwV
aveépywVv WOTE va €MIAEYEI 0 OWOTOC TUNOC napEPBaong. NMapakoAouBeiTal n nopeia Tou
avépyou WETA Tnv napeuBacn. O FAS napéxel unnpecieg NpooapUOCHEVES OTIC AVAYKEG
TOOO TWV €pyodoT®WV OCO0 Kdl gKeivwv, nou avalntoUv epyacia PECW €vOC OIKTUOU
KATaoTNUATWV KAl NAEKTPOVIK®OV WECWV, OMOU KolvonoloUvTal Kdl KataxwpouvTtdl ano
TOUG €pyodOTEG Ol Kevéc Oeoeig Epyaociac xwpig, OMwG, va avTigeTwnileTal
IKavonoInTika o Pabudg auTtovopiag'® Twv uNNPECIOV TOU Ot NEPIPEPEIAKO €ninedo.
EvioxUovTal ol apuodIOTNTEG TOU WE TNV EVOWPATWON TNG €1dIKAG Tonikng Ynnpeoiag

120EmiTponn (2005a), p.39-40.

1210 apiBuoc Twv Kévrpwv Mpowbnong AnaoxoAnong auEavel oradiaka and 50 to 2001, 60 1o 2002, 73
TENOG 2003 (npdPAewn). Ynoupyeio AnaoxoAnong (2001), 0.16 & Ynoupyeio AnaocxoAnong (2003), o.20.

122Enitponn (2005a), p.96.

123EniTponn (2005a), p.68.

12401 nAnpogopisg avrhouvTtal anod To Ireland National Development Plan 2000-2006, 0.0. 96-97 kal Ta
£Yypa®a Twv unnpeci®v TnG Enirponng, dnwc auta avagepovTal atov Mivaka 11.

125EmiTponn (2002c), p.96.
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AnaoxoAnong (LES) yia Toug pakpoxpovia Aavepyoug Kdl Tn META@Opd appodIoTNTWV
and To EBvikd ZuppoUAio Enavévraing (NRB). Téhog o FAS'™® avantloosl yia Thv
nepiodo 2002-2005 OAOKANPWHEVN OTPATNYIKA HE OXT®W OTOXOUG, KATOMIV
O0laBoUAeloewV PE OAOUC TOUC €UMAEKOPEVOUC OTNV ayopd £pyaciac kKAl evepynTiKn
CUMMETOXH TOU NpocwnikoU oTnV NapoXr MOIOTIKWV UMNPECIOV NPOC TOUC NEAATEG PETA
and JIa véd CUP@WVia ouveEPydoiag nou emTeUXONKE OTIG ApXEC Tou 2002 peTa&u
AI0iKNONG KAl EKMPOoWNWV TWV CUVIIKATWV.

Jvotjuata Eknaidsvong-Kataptiong. MoAitikég At Biov Madnong

onoudaidoTnTa TNG Ala Biou MAbnong kal Twv €Ukaipiwv, Nou NPOoPEPEl yid TN

MeTaBaon otnv Kolvwvia Tng MNvwong €xel apkoUvTwG enionuaveei* eninAgov,

avayvwpileTal and Tnv eykApoia napouacia NTuXwv Tou BEPATog og OAOUG TOUG
4fovec Twv eUpwNAik®V KaTeubUvoswv kai diaxpovikd'?’. =tnv appodidoTnta Twv
KpaTwV HEA®V dAAG Kal OAWV TwWV EPNAEKOPEVWV NAPAYOVTWY EVAMNOKEITAI N
alonoinon Twv €ukaipiwv, MNou npoo®épel n Kolvwvia Tng Mvwong yia nAnpn
OIKOVOMIKN avanTu&n, anaoxoAnon Kal Kolvwvikn oguvoxn. O Npoocyyioelg diaPpEPOUV
Kal n Olao@paAion evOC 100pPOMNOU Kal EMTUXNMEVOU MIYHATOG MOMITIKWV AMOTEAEI
{ntoUpevo. TMoAAG dopikd oToixeia piag €BvikAG oTpaTnyikAg Aia Biou Maénong'®®
TiBevTal autl Tnv nepiodo kal nNpdodoc kartaypdagetal. QoTdoo, dev EMITUYXAVETAI N
unepBaon Twv dlaopwv Tou €BvikoU nAaiciou kal To dIaPOpPeTIKO onueio, an’ énou
eKKIVOUV Ta Kkpdtn MEAN anoTeAei mapdyovTtd, nou ogeilouv oe KaBe nepinTwon va
AauBdvouv unown ol a&loAoynoeic oTo oxedIaouo Kal TNV e@apuoyn noAImikwy Aia Biou
Maénong. To peyaAUTepo npoBAnua evtonileTal o€ NEPIOPICPOUG, MOU AEITOUPYOUV
avaoxeTIKA OTN OUVEKTIKOTNTA TWV NOAITIKWV' a@opd, Og, Togo Tnv EAAAda 6oo kai Tnv
IpAavdia kai €ival éva oToixeio, To onoio 6a PAG anaoXoAnoel AUTOTEA®WG KATd Tn
OUVOAIKN MPOOEYYION TNG OUVOXNAG TWV MOAITIKWV anacxoAnong. EOw avagpépoupe
anAwg OT1 o1 napadoaiakoi diaxwpliouoi NETAEU Twv dIa@opwyv oTadiwv Tng eknaideuang
Kal katdpTiong, ol enmKaAUWeIic apuodIoTATWY KAl N danoucia ouvToviopoU Kal
ouvepyaoiag PeTAEU Twv dIapopwVv KPpAaTIKwV (OpEwV Kdl eninédwv dloiknong, o
BaBUOG EPNAOKNAG TWV KOIVWVIKWV ETAIPWYV KAl AAA®WV napayoviwv (ENIXEIPHoEwyY,
napdxwv Eknaideuong kar KatapTiong, TNG KoIvwviag Twv NOoAITWV) aprivouv To oTiyua
TOUG OTN XApa&n oAOKANPWHEVWVY KAl GUVEKTIKWV MOAITIK@V Aid Biou Mabnornc.

12601 oTOXOI EMIKEVTPWVOVTAlI OTNV EKNAIdEUON, €NAYYEAUATIKN KATAPTION & MPOANATIKA OTPATNYIKM.
Enitponn (2002c), p.96 - http://www.fas.ie/en/PubDocs/AnnualReports/annual_report01/site/contents.html.

127EmiTponn (2001a), p.31.

128EmiTponn (2001a), p.p.13-19.
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MINAKAZ 13: O poAoG TwV ouoTnUATwv eknaidsuong & kaTtdpTiong kal Tng Ala Biou Maenong (ZuoTaoceig
Tou ZupBouliou & a&loAoynoeig)

EA
AA
AA

IPA
AN
AIA

2000
COM(2000)551

Na npoxwprcouv ol
npoonaeeieg yia
nepeTaipw BeATiwon TnG
EK kai va unoaTnpixOsi n
ouvexIZOPEVN KaTapTion
(KEA:109)

APKETA WETPA OTOXEUOUV
oTn BeATiwon Tng EK. Na
ouvexIoTel N npoonaleia
(KEA:105).

Na avanTtuyBei
OAOKANPpWUEVN OTPTY
ABM & va TeBouv aTOXO0!
(KEA:108)

SUVEXIOTNKE N EQpapuoyn
NG €KN/KNG UTPO 1998
We €vav and Toug
KUpPIOUG OTOXOUG TN
BeATiwon EK (KEA:110)
MéTpa: ZxoAcio
AeuTepnG Eukaipiag &
revikn Ekn/an EvnAikwv:
dev €niacav Toug
oToxoug (KEA:110)

Na gvraBouv ol
npoonaesieg yia
BeATiwon TngG Kat' oikov
KaTapTIoNG TWV
epyalopevwv (KEA:130)

Avakolvabnke n idpuon
National Training Fund
(NTF). AuTo dev
NpPoaBETEl KATI
avagopika pe TNV Kat'
0iKOV KaTapTion
(KEA:130)
SuykpoTnénke Opada
Epyaciag yia Tnv
nPOCAPHOCTIKOTNTA, TV
avapaspion NpooovVTwv
Kal Tnv npooBaacn oe
€uKalpieg Hadnong
(KEA:131)

2001

COM(2001)438
SEC(2001)1398

Na uioBeTnOei
OAOKANpWHEVN
oTpartnyikn ABM & va
TEBOUV aTOXOI. Na
BeATIWBOUV NepaiTépw Ta
ouoThpaTa EK wote va
evioxuBoUv ol 3eEI0TNTEG
Tou €.5. Na unooTnpIXTE
NEPIOTOTEPO N
ouvexIZOPEVN KaTapTIon
UE TNV EVEPYNTIKOTEPN
OUMMETOXN TWV K.E.
(SEC:180)

Mia oAOKANpwHEVN
oTpTy ABM o€ apyiko
oTadio. O1 NPwTOPROUAIEG
€0TIalouv OTNV apxIkn
EK. Na d06&i npoooxn
otV NpooBacn evnAikwv
UE Evioxuon pUn-TUniK®V
eukalpiov (SEC:182)

O1 npoonadeieg oUVOEONG
apxIKNG-ouvexIZOPEVNG
EK & n ouotaon
IvoTiToUTWV Alapkoug
Ek/ong oTa nav/oTnuia
aticel va onpeiwbouv H
avadiapbpwan Tou B'
Babuiou enayy. ekn/kou
OUCTNAKATOG avapéveTal
va evioxUaoel Tn ouvdean
ekn/ong & ayopdg
epyaociag (SEC:179)

Na duvapmaoouv ol
npoondaesieg yia PIKOIUN
avanTu&n Tng napay/Tag
& va avaBabuioTouv Ta
npoodvta & o1 deEIOTNTEG
Tou €.5. PE EUPacn oTnV
€vdo-enIY/Kn KATapTIon
kal Tn ABM. Na TeBouv
aToxol (SEC:206)

Aopika oToixeia piag
OUVEKTIKAG OTPATNYIKAG
ABM g&xouv TeBei o€
epappoyn. ‘Opwg
napapével o dlaxwpiopog
E&K pe Tn deuTepn va
uaTEpEi. ZTOXOI yIa
algnon CUPPETOXAG OTN
ABM & enevduoelg
Aginouv. 'Evdei&n apyng
€pappoyng Tng ABM &
ouvexIZOpevng
KaTapTiong ol dandaveg
TOV NUAQVEV 2-3
(SEC:206-7)

2002

COM(2002)621
SEC(2002)1204

Na avanTuxBei &
€£PAPHOOTEI
OAOKANPpWHEVN
oTparnyikn ABM & va
TEBOUV aTOXOI. Na
au&nBouv ol enevduoElq
& va BeATiwBoUV
nepaITépw Ta CUCTAKMATA
EK & paénreiag woTe va
€VIOXUBOUV oI BEEIOTNTEG
Tou €.8. & va
avtanokpifouyv oTIg
avaykeg (SEC:174)

AR@Onkav pETpa
BeATiwong TG noldTATAG
& olvdeong (He TNV
ayopd) TnG KatapTiong.
Sxedialovral PéETpa
OUVEPYACIag TWV
guoTnuatwv EK &
AnaoxoAnong. 'Epgpaocn
va d06&i oTnv avanTtugn
OAOKANPWHEVOU &
OUVEKTIKOU GUOTAHATOG
& oTOXWV YyIa To gUVOAO
EK & Tnv ekn/on
evnAiKwV (TuniKA Kal
arunn) (SEC: 171 &
175) ©a ouoTabei wg To
TENOG 2002 To ESEEKA
(kpaTog & K.€.)
(SEC:172) Ynapxel
ox&dlo napakoAouBnang
TV avayk®v ayopag
epyaciag (MAEM AE)
(EZAA:42)

Na ouvexioTei n
npoonabeia yia arabepn
avgnon
napaywyikoTnTag &
avapadpion degloThTWV
ToU €.0. HE NEPIOTOTEPN
€upaon otnv evdo-
€NIX/KN Kataption &
neparépw avanTuén
ABM(SEC:206)

Aev €xel ONOKANPWOEI
€va aTpaTnyiko oxedio
ABM. AvagépovTal
nNpwTOROUAIEG, dopEg &

al&non XpnuaTodoTnaong.

Aev unapxouv
nNpwTOBOUAIEG, Nou
OTOXEVUOUV OE
NAIKIOUEVOUG
(epyagduevouc 1y un) &
dev avTigeTwNideTal To
B¢pa Tng npooBaong.
STOX0G HEiwoNg
avaAeapnTiopol aAAa
Ox! aAhol PETPRTINOI
OTOXOI OTNV MEPIOXN

ABM (SEC:202)
AnoyonTeuTIKO: N
npoodog oTnv evdo-
€MNIX/KA KATAPTION £XEI
peivel niow (SEC:207)

2003-4
COM(2004)24

Ta pétpa npowOnong TnNG
ABM o€ owoTn
KateuBuvan.
MepiogdTEPN Npoonabeia
GUVTOVIOHOU TWV
ouoTnUatwyv EK &
AnaoxoAnong & yia va
augnBei n cuppeToxn otn
ABM 18i0G TwV EVNAIKWV
(KEA:57)

Katw Tou 4% n
OGUHHETOXNA TWV EVNAIKWV
otnv EK (oToxog EE:
12,5%) (KEA:29)

SnNHavTiKEG augnoeig oTa
noocooTd GUPHETOXNAG OTN
ABM. 'Exouv avaAngbei
npwToBoUAIEG & WETPa
yia ev3oepyaaiakn
KaTapTion. 'Opwg,
SUokoAo va enwBei oTI
UMNAPXEl €va OUVOAIKO
OUVEKTIKO MAQiaio.
TéBnkav oToxol aAAa ol
NANPOPOPIEG YIa TNV
npoodo KN €NAPKEIG
(KEA:63)

H opada
EUNEIPOYVWHOVWV
(Future Skill Needs EZAA
2003-5:26) yia Tig
HEANOVTIKEG avAyKeG
SeEIOTATWV UNEBAAE
oEIpa ekBETEWV YIa
eAeiyeIg & npoxwpnoe
0€ OUOTACEIG YIa KAAuwn
TOUG. To EZA dev
Napéxel ENapkr oToIxeia
yla Tov avTikTuno Twv
NOAITIKOV AUTOV
(KEA:62).

Katw Tou 6% n
OUHHETOXN EVNAIKWV
otnv EK (KEA:29)

2004/5
SEC(2005)67

Na peiwbei n axoAikn
Siappor). Na evioxubei n
olvdeon TpiToBaduiag
ekn/ong & ayopag
epyaociag. Na
avaBewpnbouv Ta
KivnTpa woTe va
npow6nbei n ABM & va
augnBei n ouppeToxn
oTNV KaTapTion (aTopwv
HE XaunAEg BeEIOTNTEG &
peTavaotav) (SEC:67)

Mepikr avtanokpion oTo
EZA & n epappoyn Tng
oloTaonG NEPIOPICHEVN.
SXOAIKN d1appor) XapnAn
aAAd ndvw and To aToOXO
2010. H olvdeon EK &
AnaoxoAnong xpeialerai
va gvioxuBei (noidtnTa
OGUMBOUAEUTIKAG KAM). To
ESSEEKA dgv £xel akoun
Aeiroupynaoel. 'ETal, ol
gukalpieg EK evnAikwv
neplopiopéveg (SEC:68)

Na epappooTei
OUVEKTIKN OTPATNYIKM
ABM yia va peiwBei n
axoAIkn diappon & va
auénBei n ouppeToxn
OTNV KAaTapTion, 18ing
TWV aTOHWV HE XapnAd
npooovTa & Twv
NAIKIwPEVWVY (SEC:86)

Mepikr avtanokpion oTo
EZA & n epappoyn Tng
oloTaong NEPIOPICHEVN.
O1 NOAITIKEG aUENong TNG
OUWMETOXNAG OTNV
KatapTion dev eoTiajouv
€NAPKWG O€ dToNa
XaUNA®V de€loTATOV &
NAIKIWPEVOUG. AUOKOAG
JIaKpPIVETal €va YEVIKO
nAqiclo epapuoyng,
dedopEvou OTI TO
National Adult Learning
Council (NALC) npgnel va
ouoTabei dedvTWG. H
axoAIKn diappon
HeiwBnke av & eivai
navw anod To p.6. Tng EE
(SEC:86)
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nnyn: Koivég ekBéoeic anaoxoAnong (Join Employment Report) & avTioToixa ouvodeuTikd £yypaga
(Commission Staff Working Paper - SEC)

Ava@opikd PE HIa OAOKANPWMHEVN NPOCEYYION KAl €va ouvduaouo napePBAgewv
TA €NITEUYHATA AAAd KAl ol NPOKARCEIC Twv OUO YXwpwv diagoponoloUvTal. MNa Tnv
EAAGOa (a) pe Tn peTappubuion Tou 1997-98 (N. 2525/97 & 2640/98) snidiwxdnKe n
QVTIMETWNION TNG KATATPNONG TNG avwTepng deuTepoBaduUIag, n PeATIwon TNG apxXIKAG
EnayyeApaTikic Eknaidsuonc-KaTapTiong kal n oUvOeon TnG YE TNV ayopd spyaciag Kal
TEBNKav ol BAceIg yia Tn ouvexi{opevn Eknaideuon-KaTtapTion evnAikwv (Mpoypauuparta
Znoudwv Enidoyng, ZXxoAeio AelTtepng Eukaipiag) (B) apxilel va evioxUeTal
(npo€Toipacia o0.v.) 0 CUVTOVIOWOC TWV cuoTnUaTwv EnayyeApaTikng Eknaidsuong kai
KaTtapTiong kai ayopdc epyaciac pe Tn ovoTtaon EOvikoU ZupBouAiou XuUvdeong Tng
EnayyeApaTikic Eknaidsuong kai Kartaptiong pe Tnv Anacyxoinon (EZZEEKA) (y)
apxiCel va avTigeTwnileTal To NpOPANUA NIOToNoiNoONG NPOYPANKATWY KATAPTIONG Kal
eknaideuTwVv (dnuioupyia pnTpwou) (8) opoiwg n nioTonoinon npoodvtwyv (EBVIKO
Kévtpo MMoTtonoinong - Opyavioyog EnayyeApaTikng Eknaidsuong kalr KartapTiong)
Baoikn npolnoBeon TnG eknaIdeuTIKAG & €Pyaciakng KivnTikOTNTag (€) n EIdIkA
Ynnpeoia ZuvTtoviopoUu & [MapakoAouBnong Apdacewv Tou EupwnaikoU Koivwvikou
Tapeiou yVwHOOOTEl YIa eVEPYEIEC KATAPTIONG, WOTE va €EacPaAileTal n anoTEAEOUATIKA
a&lonoinon Twv NOpwvV Kal va ano@elyovTal €niKAAUWEeIG (OT) onuavTikeG OPACEIC N
TUMNIKAG €knaidguong kal anoktnong OefIoTATWY Kupiwg oTo nedio TWV VEWV
TEXVOAOYIWV KAl TNG Wn@Iakng OUYKAIoNG (NpoypaupaTa KATAapTionG OTEAEXWY,
ENAYYEAMATIOOV, €KNAIDEUTWV, EMEKTAON OTA OXOAgia Twv TexvoAloylwv MAnpogopiag
kal Enmikoivoviov kAn) AapBdavouv xwpa péca ano Ta Enixeipnolaka Mpoypdaupara
«Koivwvia Tng MNAnpogopiag», <«AnaocxoAnon & EnayyeAuaTikn KatdapTtion» (Q)
onuavTikég Opdoeic evioxuong Tng noldTNTAg Tou eknNaldeuTIKOU CUOTAHMATOG & TNG
dlacuvdeong ME TNV ayopd epyaciac oxedialovral MECw Tou Emixeipnoiakou
Mpoypaupatog «Eknaideuon & Apxikry EnayyeApaTikn Kataption»'?’. O npokAAoeig
woTO0O0 napapévouv: (a) n eknaideuTikr HETAppUBUIon Tou 1997-98 ouvavTnoe o€
eninedo epapuoyng YEYAAn KolvwVIKn avTidpaon kal Yerd 1o 2000 TO nveupa Tng Oa
aA\oiwBei «oTO PBWPO TNG AMNOKATACTACNG MOAITIKWOV 100pPONIOV & KOIVWVIKAG
npepiac»' (B) o1 napepfaceic eomialouv OTA CUCTANATA APXIKAG E€NAYYEAMATIKAG
eknaideuong & KaTApTIoONG: n ouvexIZOPEVN TUMIKI Kal KN TUMIKN €knaideuan evnAikwv
ouvexilel va OUYKEVTPWVEI WG TO TEAOC TNC MNEPIODOU QAUTAG TIGC OUCTACEIC TWV
EUPWNAIKWV BECUIKOV 0pYAVWV EVW TO MOCOCTO CUMMETOXNG TwV gvnAikwv oTtn Aid
Biou Malnon napapével EAIPETIKA XAUNAO O£ OXECON ME To W.O0. TNG EE. AfloonueinTo
gival eniong OTI n katnyopia Tou nAnBuopoU upeE TITAO avwTepng deuTepoBaduiag
eknaideuong otnv EAAGda dev w@eAeital ano Tnv Tdon BeATi®woNg TNG anaocxoAnong Kai

1293 Tov Aova npoTepaidTnTag 2, perpa 2.1 & 2.4. nepihappavouv dpdaceig enipopPwong & agioAdynong Twv
OUVTEAEOTWV TOU €KMNAIBEUTIKOU €pyou KaBwg kal dpdoeic dlacuvdeong MeE TNV ayopd epyaciag PEOW
€MNayyeAUaTikoU nNpocoavaToAlopoU Kal CUHMBOUAEUTIKAG, napdTl To Teheutaio dev anoAaupBavel Tng d€ouoag
npocoxng and anown Katavoung nopwv. Ynoupyeio Maideiag (2007a), 0.0. 46-48 & 64-66.

130Mnoulakng =Aeng, EknaideuTikeG peTappubpioeig otnv EAAGda (1974-2000) oe eupwnaikd nAaialo.
SUYKAIOE€IG, anokAioeIg, NpoonTikEG. http://www.alba.edu.gr/uploads/Bouzakis.pdf
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TNG avepyiag, nou xapakrtnpilel Tnv idia katnyopia o€ eninedo EE (y) n ouoTtaon Tou
EBvikoU ZupBouliou Zuvdeong TnG EnayyeAuaTikng Eknaideuong kal KatapTiong Pe TNV
AnaoxoAnon nou avakolvwBnke e To EBVIKO Xx€dio Apdong yia Tnv AnacxoAnon 2002
dev npoxwpnoe wG To 2005 kal TéEAog (3) ol enevdUCTEIG oTNV €KNaideuon napépeivay,
napa Ti¢ OeOUEVUOEIG, APKETA NIo KATW and To W.0. TG EE 1000 w¢g nocooTo Tou AEyxM
000 Kdl 0TO GUVOAO Twv dnuooiwv danavwv evw unoxpnuartodoToupeva, Onwc €idaps
Kal napandvw, €ival Kal Ta eVepynTIKa NETPA KATAPTIONG.

AvTigToixa, ol napeppdocic Tng IpAavdiag otn neploxr TNG Eknaideuong kai Tng
Ala Biou Maenong exouv Ta €€Nc xapakTnplioTika: (a) anéxouv anod To va €ival BEOPIKEG
METAPPUBUIOTIKEG NAPEUPACEIC OTO UQPIOTAPEVO TUMIKO eknaideuTikd ouoTtnua, (B)
napoTi oToixilovTal Katw ano Toug BacikoUg agoveg Twv Kateubuvtnpiwv Mpappov Kal
KUpiwg Tov agova anacyoAnoigoTnTac & NpooapuoaTIKOTNTAG OUCIAoTIKA NPOKEITAl yid
napeppdosic (npoypaupara) noAAanAng otoxeuonc™': (i) pia diakpy opdada
napepBaoswyv apopd HETPA KOIVWVIKOU npooavaTtoAlopou (naidid e €I0IKEG avAYKEG,
METAKIVOUMEVOI, HJE MEIOVEKTIKO OIKOYEVEIOKO background kAn) oTov Topéa TNG APXIKNG
(kupiwg unoxpewTikng 0-2) eknaideuoncg (xpnuaTtodoTnon 0,46 dio. €) (ii) pia delTepn
apopd npoypdupaTta anoktnong & avanTtuénc Je€loTATWY, Mou KAAUNTOUV OAO TO
¢aopa (péon, avwTepn, avwtatn, multi-skilling) Tng apxiknAg EnayyeAuaTikng
Eknaideuong (onuavTikn xpnuaTtoddtnon 1,5 dio. €) kal apxlkfig Eknaideuonc-
KatdpTtiong (MabnTeia & npakTikn AokKnon, TOMEAKN: TOUPIOPOC/yEwpYia/moAITIonog, &
EUAAWTEC opadec-aToxol) [nepinou 1,4 dio. €] (iii) pia TpiTn KAAUNTEI TO XWPO TNG
TUNIKAG (apxIkNg kal ouvexi{ohevng) eknaideuong evnAikwv (nepinou 1,5 d10. €) kai
TNV KaTtapTion (O PN TUMNIKEC HOPQPEC: €VOOEMIXEIPNOIAKN/TOUEAKN) ME pOAO 0aPpwg
neplopiopévo (0,14 dio. €), (Y) APKETA and auTd £XOUV TO XAPAKTNPA EVEPYNTIKWV
METPWV €vioxuong Tng anacXoAnong kal avTIHETWNIoONG TNG avepyiag, 101aiTepa ekeiva,
nou KivoUvTdl OTNV MEPIOXN TNG ApXIKNAG €knaideuong-kaTapTiong, (8) To nocoaTo (eni
Tou AEyxM) Twv enevdUOewv OTNV €KNaideudn evIOXUETAl ONUAVTIKAG and IKAveg
onuoaoleg danaveg kal (€) napaTtnpeiTal Ioxupn ouvdeon TwV CUCTNUATWV EKNAIOEUONG-
KaTapTiong & TWV EVEPYNTIKWV NPOYPAPUATWYV ME TIG AVAYKEC Ot OEEIOTNTEC KPICIHWY
Nnapaywylkwyv TOHEWV TNG olkovopiag. MapdAAnAa Xwpic To KpATOG va anonolsital To
pUBNIOTIKO Tou pOAo €ni TNG ayopdc avalnToUvTal TPOMoI KPITIKAG EVvowpuaTwong 2 Twv

131(i) Early Education Initiative, School Completion Initiative, Traveller Education, (ii-a). Middle-Level
Technician/Higher Technical Business Skills, Undergraduate Skills, Postgraduate Conversion Courses, (ii-b)
Apprenticeship/Traineeship, Early School Leaver Progression, Sectoral Entry Training, (iii-a) Back to
Education Initiative (BTEI), National Adult Literacy Strategy, Further Education Support Services, (iii-b) In-
Company Training (Enterprise Ireland & FAS). Department of Employment (2000), p.p.103-111 &
Department of Finance (2000b), p.p.97-114.

132Ta pétpa Twv Enixeipnoiakwv Mpoypappdtwv kartnyopionoioUvTal o€ 4 TUnoug pe Baon Tov TUMO
dnuooiag napéuBaocng, ME TNV €vvola Tou nw¢ n dnuooia damdavn nou npoopiletal yI’ autd unopei va
aimiohoyn®Bei: a) Public Good: ot ekeiva nou €xouv Ta XAPAKTNPIOTIKA KATeEoxnVv «dnuoaiou ayaboU», n
«BEATIOTN» napoxn Twv onoiwv dev Pnopei va yivel ano Tnv ayopa B) Corrective Strategy: skeiva Ta onoia
€XOUV TaA XAPAKTNPIOTIKA Wiag dlopBwTIKAG napeupacng, nou oxedialovTal yia va YETABAAANOUV TIC TIMEG ME
okono va dlopBwoouv kanoia €EwTePIKOTNTA. Meyala nabnTikd npoypdpparta enixopnynoswv. H diaxeipion
TouG neplopileTal oTo va eniBeRalwoel OTI AUTO Midvel TNV ouada-oTdxo, avTanokpiveTal ¢’ auTr Kdl oTnv
emBupunT  aAAayn Twv TV (napéuBacn OTOV  avTaywviopod, AIYOTEPO  EVEPYNTIKA, AVOIXTOU
npoUnoAoyiopoU npoypdupara pe Baon Tn gitnon) y) Targeted Schemes: skeiva Ta onoia €xouv TO
XapakTnpa dnuoaoIag «puBMICTIKAC» NapE€PBAcnG, MPOKEIMEVOU va WETABAAAOUV GUMMEPIPOPESG EKEI MOU N
ayopd €xel avenapkr nAnpo@opnon n eU@IAOXWPEI kanola €EwTepikdTNTA (NATeEPVAAIOTIK Bswpnon Tou
dnuooiou, NEPICOOTEPO E€VEPYNTIKA NAPEUBAcn, anaitel PeyaAUTEPN EMIAEKTIKOTNTA, €XEI  ONUAVTIKNA
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npooavaToAloywV TNG ayopdc ortnv eknaideuon & kartapTion. Fevikd, Aappavovrtag
unown Kal TNV KAatavourn Twv nopwv, 8a Aéyaue OTI, Pe €Eaipeon Tn ouvexi{OPevVN
eknaideuon evnAikwyv, oTo nedio TNG KATApTIONG, N Onoid KATa@avwe UMOAEINETAl TwV
aAAWV NTUX®V, ol NOAITIKEG napeuBacelg TnG IpAavdiag oTnv avanTugn Tou avBpwnivou
KEQAAdiou KAAUNTOUV ENAPKWG &va €UpU PACHA TOMEWV.

MINAKAZ 14: SuykpITIKI napouciaocn Twv €mdocswv EANGSag & IpAavdiag otnv nepioxn Tng Aid Biou
Exknaideuong & KatapTiong (pe Bdon & Toug TIBEUevoug EE oToxoug) KaTd Tnv nepiodo 2000 - 2005. Méyebog
avagopac o Eupwnaikog HECOC KaTa Tnv idia Xpovikr nepiodo.

EYP
o
AiK EAA IPA

L%N/I H AA AN
EN A AIA
GEO
os
& H
TIM
2
E 2020 0
2000 29 29 2 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005
3

MAnBuouog 20-24, %, ue

avaTepn deutepofabuia 59,8 59,9 60,2 60,2 64,7 64,8 736 74,7 749 759 752 768 61,0 609 605 603 591
ekn/on (en.3-4) [55]

MAnBuoudg 30-34, %, pe

TpiToBd6uia ekn/on (en.5- 24,6 253 26,3 27,7 27,0 28,2 254 250 23,5 23,0 251 255 27,5 306 32,0 351 38,6
8) [56]

MAnBuouogG 25-64, %,

OUUETOXN O€ €KM/on- 8,1 8,0 8,1 9,8 9,2 9,6 1,0 1,2 1,1 2,7 1,8 1,9 g g 5,5 5,9 6,1
karaption (ABM) [57]

MAnBuouog 18-24, %,

npowpn eykardAeiyn 19,3 18,8 18,7 18,2 16,1 158 18,2 169 16,2 156 14,5 13,3 8 14,6 13,1 13,1
&kn/ong-karapriong [58]

AnaoxoAnon % nAnBuouou

20-64 uexpl katwtepn B'- 56,1 56,5 56,8 574 552 556 570 568 57,7 590 571 580 564 574 574 57,0 57,3
Ba6uia (en.0-2) [59]

AnaoxoAnon % nAnbuauou

20-64 ue avwrepn B'- 71,1 71,5 716 71,3 69,1 69,6 606 60,2 608 61,3 63,3 62,7 748 74,7 74,1 72,8 73,2
Ba6uia exn/on (3-4) [60]
AnaoxoAnon, %,
nAnBuopol 20-64 ue
TpiToBABuIa ekn/on (en.5-
8) [61]

Avepyia % nAnBuouou 25-
64, UExp! KatwTepn B'- 10,2 8,7 9,1 9,3 10,5 10,3 7,9 7,7 7,4 7,0 8,4 8,3 7,1 5,6 5,9 6,2 6,4
Ba6uia exn/on (0-2) [62]

Avepyia % nAnbuouou 25-

64, ue avwrepn B'-Babuia 6,9 6,2 6,5 7,0 8,4 81 11,0 10,0 9,9 9,4 9,8 9,6 2,6 2,4 2,8 2,9 3,2
ekn/on (en.3-4) [63]

Avepyia % nAnBuopou 25-

64, ue TpiToBabuia 4,4 3,9 4,3 4,6 4,7 4,5 7,3 6,9 6,6 6,1 6,9 7,0 1,6 1,5 1,9 2,5 2,1
eknaideuon (en.5-8) [64]
Enevduoeic atnv
eknaideuon, % Tou AEyxIl
(0Aa Ta enineda exkn/ong)
[65]

Anuoaoia dandvn otnv
eknaideuon, % Tou
ouvoAou dnuociwv
danavawv [66]

82,5 830 828 828 826 827 806 796 80,7 81,1 81,1 809 86,6 858 849 850 84,9

49 50 50 50 50 49 37 35 36 36 38 41 43 42 43 44 4,7

10,9 11,0 10,9 10,8 10,8 10,7 73 77 79 80 84 92 13,6 128 12,7 13,1 13,9

Mnyn: Eurostat. Stoixeia and Toug avrioToixoug Mivakeg Tou MapapTrApaTog.

npooTiBéuevn a&ia otn Hop@n TNG KATAPTIONG & OUMPBOUAEUTIKAG, KAgioToU mnpoUnoAoyiopgoU & nepiodou,
OnAadr pIa «OUYKEKPIYEVN nocOTNTa napéupaong») kar TeAog 3) Subsidies: oe ekeiva nou éxouv Ta
XAPAKTNPIOTIKG avadlaveunTikng dnuooiag napéupaong (apgeca oTo ei0odnua). Me Baon, Aoinov, Tnv
napandavw TunoAoyia dnuooiag napéuBaong, Ta HETpa Tou Employment and Human Resources Development
OP 2000-06, nou agpopoUv Tnv AvanTugén AvBpwnivwyv Mopwv TagivopouvTal kata Bacn os dUo katnyopieg (a
& vy). MMpokeipévou, dg, katd Tnv napoxn Toug va diagavei n duvardotnTa au€nuévng XpAong Miag
NPOooEyyIoNG-onNTIKAG NMou AapBavel unown Tng Tnv ayopd (market driven approach) -npdyua nou anoTeAei
Baoikd npooavatoAiopo Tng IpAavdiag- TiBevtal pia osipd and kpithipia (TUNOG napoxng, opada-oToxog,
napadeiypyarta AAwv Xwpwv Pe avaloya cuoThuata EnayyeApaTikng Eknaidsuong-KaTtapTtiong, cuoThuaTta
nigronoinong, apuodidTnNTeG JIAXEIPIOTIKEG TwV OuoTNUATWV KAM). Department of Employment (2000),
p.p.110-112.
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MpoAnyYn KAl QVTIUETWILON EMMTWOEWVY, KOWWVIKWV R/Kal

VEWYPAPIKWV AVIOOTHTWV

I eUpwNAikec kaTeubUVOEIC yid TNV anacgXOAnon EVOWHUATWVOUV HId Otipd

0la0TACEWY KOIVWVIKNG OTOXEUONG VI €UAAWTA TUAMATA Tou NMANBuopoU n

NEPIOXEG, MOU MANTTOVTAlI AVIOd and TIC EMNTWOEIC TWV OIKOVOUIKWV
avadiapBpwoewyv kal dIEUKOAUVOVTAl OTO va CUMMETAOXOUV I00TINA KAl €veEPyd oTnV
OIKOVOMIKN & Kolvwvikn {wn: €dw evTdooovTal N Heiwon TnG pakpoxpoviag avepyiag,
€1000NUATIKEC €YYUNOEIG, NapePPACEIC OTA CUOTAPATA (opoAloyiac & napoxwv, n
gvioxuon TngG noidTNTAg TNG £pyaociac (ouvOnKeg, uyeia, aoPpdAeia), JETPA CUPPIAIWONG
TNG OIKOYEVEIAC WE TNV €pyacia, To KAEiolgo TnNG waAidag, Twv Olapopwv Mou
xapaktnpilouv oTnv ayopd epyaciac Ta duo (UAd, AToud PE avannpieg, YETAVACTEC,
€OVIKEG MEIOVOTNTEG NI YEWYPAPIKEG NEPIPEPEIEC. MapOTI NPOOdeUTIKA evioXUETAl N
avtiAnwn yia To poAo, nou diadpapaTilel n anacxdoAnon oTnv koivwvikh évragn'®, ol
OlaQOpPEC TWV KPATWV OTO NWC MNPOoeyYiouv TIGC avAYKEG TwV ONAdWV-OTOXWV
napagevouyv,

MINAKAZ 15: MoAITIKEG NPOANWNG KAl AVTIUETMMNIONG ENIMTWOEWY, KOIVOVIK®OV I} YEOYPAPIKOV AVIGOTATWV

(ZuoTdoeig Tou TupBouAiou & a&loAoynaoeig)

2000 2001 2002 2003-4 2004/5
COM(2000)551 COM(2001)438 COM(2002)621 COM(2004)24 SEC(2005)67
SEC(2001)1398 SEC(2002)1204

Na avaAngbsi
OAOKANpwUEVN dpdaon

Epgavng npoodog otnv
100TNTA TWV PUAWV.

EA peiwong Twv dilapopwv Suvexifouv ol PEYAAEG
AA AOYw QUAOU S1apopég 0 anacyoAnon
AA (anaoxoAnon, avepyia). | & avepyia (KEA:57).

ENEKTAON KOIVWVIK®OV

unodopwv

(SEC: 174)

H unooTnpIEn eUaAWTWV
opadwv évag anod Toug
Bacikoug aTdX0UG
(kévTpa naidikng
@povTidag & npovoiag
yIa NAIKI®OPEVOUG)
(KEA:106, 109)

AUOKOAO TO onueio
apeTNPIag o€ MOAITIKEG
100TNTAG TWV PUAWYV
(d1apopég: anaoyoAnan,
avepyia) (KEA:44-6).
Avaykn BeATiowong Tng
KOIVWVIKAG UNOJOMNAG &
€UENIKTA Npoypappara
XPOVOU epyaaiag yia
YUVaikeg & avOpeg e
OIKOYEVEIAKEG EUBUVEG
(SEC:180) Mia 106pponn

MNpdodog pe Wia nio
AMOKEVTPWHEVN
EPAPHOYI TWV NOAITIKOV
anaoyxdAnong & Tonikng
avanTtu&ng. AnarrouvTal
SI0IKNTIKEG EVEPYEIEG
evioxuong Tng
1KavoTNTag ToU
MNepipepeiakol & Tonikou
eningdou va oxedialel &
EKTEAEI EVEPYNTIKA
WETPA. MeydAeg ol

H 1copponia eueAiiag-
ac@aAeiag & n 106TNTa
TwV QUAWV BEuaTa
kaipia (KEA :19,20).
‘Epgpaon diderarl o
NOAITIKEG IOWV EUKAIPIDV
uyeiag & acpaAeiag oTnv
£pyacia, CUPHPETOXNG OE
EK, QIAIKEG MpoG TNV
olkoyévela (KEA:56).
310X0G: N Heiwan
NEPIPEPEIAKADV

NEPIPEPEIAKN avanTuén | d1apopeg Aoyw PUAOU. aviooTATWV

oTnNV anacyoAnon Avaykn evioxuong (anaoxoAnon, avepyia).
anoteAei npotepaldTnTa | npoonabsiwv (SEC:173).  H oTpartnyikn

(SEC: 179) Ta NEN H diaoTaon Tou GUAoU NEPIPEPEIAKNG

evBappuvouv EUPAVNAG' apyn Npoodog | OIKOVOUIKAG avanTu&ng
NPWTORBOUAIEG TOMIKAG oTO ENAEIMpA 100TATAG npowOei Tnv avantuén
anaoxoAnong (SEC:175) unodopwv. O avTikTunog
(SEC: 91) oTnNV anacxoAnon

133EmiTponn (2001b), 0.30 & Enitponn (2004), 0.19-20.

onaving aglohoyeiTal
(KEA:44)
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IPA peiwon Twv diagopav OTNV QVTIMET®NION TWV KATANoAEUNONG TWV
AN AOYw @UAOU OTIG NEPIPEPEIAKADV aImv otn dlapopa
AIA apoiBEg. Avaykn avicoTATwy (NogoaTa apoIBAOV TWV PUAWV
QVTIMET®MIONG TWV avepyiag). H oTdxeuon (SEC:85) “ev gEelikel”
NEPIPEPEIAKWV eNevoUoEWV &
avigopponiav oTnv €MIBOTAOEWV OTN
anaoyxoAnon, avepyia, PTWXOTEPN MEPIPEPEIA
dnuioupyia ©.E, €ixe BETIKO AVTIKTUMO
XpnHaTodoTnon (KEA:63)
avepwnivou Ke@ahaiou
(SEC:205)
Evioxuon iowv eukaipi®v | H nepipepeiakn diaotaon | 'Epgacn oe EupU @aopua
(au&non CUPKETOXNAG EK-anaoxoAnong & OAOKANPWUEVN npoypappaTwyv
yuvaikov o€ EK & €NEVOUTIKA NPOYPAUHATA | NPOCEYYION €vTagng : anaocx6Anaong KoIvwvika
AnaoxoAnon) Eicaywyn | dianepipepeiaka icol 6poI avTaywvIoHoU | anoKAEIOUEVWY,
KATOTATOU HIgB0U diacpaAifouv nio (ayopa epyaciag) & EUAAWTWV OpPAdwV &
(2000) (KEA: 128) I00pponNKEVN avanTugn.  eupUTEPEG KOIVWVIKEG PTOXWV NEPIOXWV.
Aéopeuon K.€. (oTo PPF) | Ta MEM & To EN noAITIKEG (uyeia, ZuoTtnua
yla aueon epappoyn Koivwvikng Oikovopiag karoikia..) (SEC:78). €vd0EPYATIaK®V
oTPATNYIKAG iowV evBappulvouv TRV TonikA | MoioTnTa epyaciag: €NIBOPATWY WG KiVvATPO
€UKAIPIOV (VOUOBETIKO avanTu&n (SEC:203 & 5) | éugpaon o€ apoIBeg & €EeUpPEDNG gpyaciag &
nAQiolo NOAITIKOV H vopoBeaia 1998-2000 | xpovo epyaciag: oxi QVTIMET®MIONG TOU
QINIK®OV YIa TNV yia Tnv évragn OAOKANPWUEVN {NTAHATOG TWV PTWXWV
OIKOYEVEIa O€ €NinNgdo Aeiroupyei. Néa oTpartnyikn. H epyalopevav (KEA:41)
enixelpnoewv) (KEA:130) | npwToBouAia yia AMEA- | OIKOVOUIKH avanTtugn, H oTpatnyikn
AvapévovTal NPOTACEIG | EUAAWTEG OPAdEG. Aginel | eukaipia yia Toug mio NEPIPEPEIAKNG
OUMBOUAEUTIKAG opadag | oagng olvdeon, EZAA & | aduvapoug (peinon avanTu&ng: MoIoTIKEG
(M K.€.) avTIeETONIONG | véou EZAEv (SEC:204). | pakpoxpoviag avepyiag) | dnHOOIEG unnpeaieg Npog
dlapopwv oTa GUAa H diaoTaon Tou @UAoU (SEC:202). QoT600 dev | ENIXEIPNOTEIG,
(ESRI:apoiBég) epappoletal evepyd. H WPEAOUVTAl ENAPKDG npoypaypara
(KEA:131) Gender Equality Unit EUAAWTEG OPAGdEG dnuioupyiag
apxidel va avakoIvmvel (MeTakivoupevol, ENIXEIPAOEWV &
oTOIXEIQ YIa TIG 1IAPOPEG | MPOTPUYEG, NAIKIWUEVOI, | EVioXuang enevoUoEwy
TV QUAWV (SEC:205). | avepyia AMEA 70%) (KEA:44)
(SEC:203). Mikpn
BeATiwon oTig S1aPOpES
TV QUALYV (SEC: 206).
H Xwpikn ZTpartnyikn
dev €xel npoayBei wg
Twpa. To NDP napéxel
ONMAvVTIKEG ENEVOUOEIG &
Tovilel TNV avaykn
QVTIMET®MIONG
avicotiTwv (SEC:207)
Mnyn: Koivég ekBéoeic anaoyxoAnong (Join Employment Report) & avTioTolxa OUVOJEUTIKA Eyypaga
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(Commission Staff Working Paper - SEC)

Na avaAng6si dpdon yia

ZnUavTikn n npdodog

Eneiyouoa dpaon

'Exoupe RdN kavel** capn avagopd piag «eEaptnuévne» and Toug oTOXOUG TG
anaoxoAnong noAITikAg IootTnTac & 'Evra&ng, nou akoAoubBeitar and Tnv IpAavdia.
EmpeEpoug, €xoupde avagepBei oe napeuPAceig kal evepynTika HWETPA NpoAnWng Kal
ENAvEVTa&nG TwV PJakpoxpovia avepywyv, eknaideuonc & KaTapTiong, Nou oToXeUOUV OE
EUAAWTEC KOIVWVIKEG OMAdEG, €yKaAIpn €VeEPYN €pappoyn Tng d1aoTaonc Tou QUAOU ME
EU@avn anoTeAéopata OTnV MeEPIOXN TNG AVEPYIAg, OUVOUAOMEVEC (POPOAOYIKEG &
HIOBOAOYIKEC NapePPACEIC yIa TN XaunAduIoon epyacia'® w¢ kivnTpo GUPPETOXAG OTNV
anaoxoAnon kal Tovwong Tng {ATnong. EnminAgov, n €6vIKr MOAITIKI anagxoAnong Tng
IpAavdiag eykoAnaveTal opildvTia TNV nepipepeiakn diaotaon'*®, oToxelovrag aueoa
OTIG NEPIPEPEIAKEG AVAYKEG, NPpAypa To onoio «divel TN duvaTdTNTA OTIG NEPIPEPEIEG VA
avanTtU&ouv TIC OIKEC TOUC MOAITIKEC I TOUAAGXIOTOV VA KAVOUV EUEAIKTN XPNon Twv

134BA. napandvw unoonueinon 105.

135H popoAoyikr MeTappUBUIoN Kal IDIAITEPWG N KATOXUPWON TOU EAAXIOTOU €BVIKOU nuUEpopIaBiou BeATiwoe
™ 6éon Twv XaunAd apeiBopevwyv, n NAsloWn@ia TwV OMoiwv ATAV YUVAIKEG Kal odrynoe NeEPIOCOOTEPEC
YUVAIKEG oTnV apeiBopevn anaoxoAnon. Kevrpo Muvaiksiov MeAetov & Epeuvav (X.€.), 0.40.

136Department of Employment (2000), p.p.48 & 73.
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ebvikwv»"?", 'Opwg, enionuaiveral kanoia kabuoTépnon oTn OUVOAIKH €KTUMIEN Tng
MNepipepelaknc oTpaTnyikng. O1 nopol Tou Enixeipnolakou Mpoypdaupatog Employment
and Human Resources Development-OP katavéuovTtal ava aova npoTepalidTNTAG KAl
ava nepipépeia (NUTS2)8, evioxUerar n mo adlvapn kar péoa oe éva nepiBaiiov
EVTOVNG OIKOVOMIKAG avanTtugng, kal napd Tn Yevikh enipaduvon Tng nepiodou, Ta
anoTeAéopaTa PIAaG Mio 100pponnuUEVNG OIANEPIPEPEIAKNG AavanTuEéNG oTnv anacyXoinon
yivovtal opata. O1 diapopéc oe £da@ikd eninedo (NUTS2) akoAouBolUv oTabepa
@Oivouoa nopeia: ornv anaoyxoinon ano 3,7 (2001) noocooTiaie¢ povadeg oe 2,1
(2005) evw ornv avepyia n Ola@opd PeTa&u Twv dUo Mepipepeiwv and 1,6 (2001)
oxedoOv ekundevileTal aTo TEAOG TNC NePIOdOU auTng og 0,1 NoooaTIaieC HOVADEG.

MINAKAZ 16a: SuykpITIK napouciacn® nepipepeiakec diapopeg otnv IpAavdia. MeysBog avagopdag o
EOVIKOG HECOG KATA TNV idla Xpovikn nepiodo.

Bor
der, Sou
Mid the
UNI IPA lan rn
T/ AN d and
GEO AIA and Eas

& We ter
TIM ster n
E n
2
2000 20290 0 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005

3
AnaoxoAnon %,
nAnBuopog 15-64,
NEPIPEPEIAK. OIAPOPES
(NUTS2) [74]
Avepyia %, nAnBuouog
15 & GV MEPIPEPEIAKEC 3,7 42 45 45 43 45 54 53 4,6 4,4 34 38 42 44
diapopeg (NUTS2) [75]

65,2 65,1 65,1 655 67,6 62,4 62,5 62,7 63,9 66,1 66,1 66,0 659 66,1

Mnyn: Eurostat. Stoixeia and Toug avrioToixoug Mivakeg Tou MapapTrApaTog.

QoT000, OTO Nedio TWV KOIVWVIKWV MPOCEYYIoEwV €Ei00U ONUAVTIKEC €ival Kal ol
ouoTdoeig nou O0gxeTal n IpAavdia. O1 NOAITIKEGC CUUQIAIWONG TNG OIKOYEVEIAG ME TNV
epyaocia kabuoTtepolUVv' n cuykpaTnuevn avu&non TnG yuvaikeiag anacxoAnong orta opia

TOU gupwnaikoU W.0. akoAouBei Toug pubuoUc eNEKTAoNG Kal NPooiTOTATAG Tou JIKTUOU

9

naidIkAG PEPINVAG KATI, MOU EMICNUAIVOUV Kal ol KOoIVwVIKoi eTaipol™®® eved ki auTh

137Enirponn (2001a), p.p.28-29.

138H IpAavdia, av kal Xwpa Pe OXETIKA OUYKEVTPWTIKA 310iKNaN EXEI EKXWPROEI ONUAVTIKEG ApHOdIOTNTEG OTO
TOMIKO & Nepipepelako €ninedo. O oxXTW NePIPePEIAKES apXeG (NUST3) ouvTtovilouv PBacikeG apHodIOTNTEG
TWV TOMIKWV apyxwv & naiouv éva poAo napakoAolBnong o OXEON ME TN XPNON TWV EUPWNAIK®OV
J1apBpWTIKWV Kal enevouTIKWV Tapeinv (EAET). EmnAéov, oupewvhnBnke oto nAaioio Tng "Agenda 2000 : For
a stronger and wider Union" [COM(97) 2000], n diapBpwon Tng xwpag oc dUo Mepipepeiakeg AIOIKNOEIG
(NUTS2) yia Aoyoug Blaxeipiong TwWV KOIVOTIKWV MNOpwv. AUTO €ixe wg anoTéAeopa Tn diathpnon Tou
KaBeoTWTOC XPNHATOdOTIKNAG OTAPIENG anod Ta EAET Tng nepipépeiac Border Midland & Western (Tou ZTOX0U
1) wg To 2006 KAl €vOC METABATIKOU KABEOTWTOG YIA TIC MEPIPEPEIEG TOU ZTOXOU 1 Mou KAAUNTEl TNV
nepipépeia Southern & Eastern €wg To 2005. EkAoyég pe Baon Tn SuvrtayuaTikn AvaBewpnon Tou 1999,
GUECEC KAl UNOXPEWTIKEG, OIEEAyovTal HOVO O TOMIKO €ninedo kabe 5 xpovia. Ta PEAN Twv dIOIKNCEWV OTa
dUo nepipepeiaka enineda SiopifovTal ano TIG avTioTOIXEG TOMIKEG apXES. (a) Department of Finance (2000b),
p.39 (B) Department of Finance (2000a), p.5 kai (y) http://www.iro.ie/irish_regions.html

139EniTponn (2002c), p.206.


http://www.iro.ie/irish_regions.html
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/AUTO/?uri=celex:51997DC2000
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akopa n auv&non anaoxdéAnong avTioTabuileTal apvnTika anod 1o uynAd NoocooTo TwV
YUVAIK®V MOU aueiBeTal Ye Tov KATWTATO MICBO. ZuCTnveTal dueon & ensiyouoa
aQvTIMETWNION TOU B&uatog aAAd WG To TEAOG aAUTAG TNG NeEPIOdoU o1 NapeUPACEIG
BpiokovTal opiakd oTn (Aacn TNG anotunwong Tou npoPfARuaroc'®’. O1 EvepynTikég
MoAiTikéc Ayopdg Epyaciac dev €xouv Tnv idla evra&iakr anoTEAECPATIKOTATA OTIC
NneEPICOOTEPO €UAAWTEC ouAdeg (AMEA, HETAKIVOUUEVOUG, METAVAOTEG, NAIKIWHEVOUG)
000 OTNV «aPPOKPENA» TWV AVEPYWV NApoOTI avayvwpileTal anod Ta eupwndikd opyava
N OTOXEUMEVN MNPOCEYYION Twv oMddwv auTwv. FevikoTepa, n IpAavdia @aiveral va
avayvwpiel TNV UNApén onuavTikKOV daoTIKOV Kdl aypoTIK®OV BOUAGKWV KOIVWVIKA
anokAsIopévVwY & GTwYOV NAnBuopmv'?, kaBwe kar TIC 1IS1aITEPEC KOIVWVIKES aVAYKEC

Tov eudAwTov'? opadwv napoT ¢ kUplo epyaleio €vragng kalr enavevragng
XpNOoIYonolgi TNV anaoxoAnan.

AvTiBeTa n EAAGda avhkel oTnv opada xwpwv, nou «av kal avayvwpilouv To
Baoikd poAo Tov onoio diadpapdTifel n NOAITIKA anaoxoAnong yia TNV KATAnoA£Pnon
TOU KOIVWVIKOU anokAgiopoU anodidouv peyaAUTepn £u@acn oTn dUCXEPN KATAoTaon
OUYKEKPINEVWY opddwv»'*, O npooavatoAioudg auTog sival onuavTikog kabwe enidpa
kaBoploTIka oTo oXedlaopd Twv Opdoswv. ToUTo anoTunwveTal oTo Enixeipnoiakd
Mpoypauua AnaoxoAnon & EnayyeApatikry KatdpTion TOoo ano Tnv £EEIDiKEUON TWV
nopwv nou npoopilovral yia Tov G€ova IodoTnTag Eukaipiwv yia aneiAoUPevOUG ano
Kolvwviko AnokAgiopd 600 kai and TIG ohddeG OTIC onoieg oToxXEVUEl 0 A&ovag, ol onoieg
xapaktnpidovrar ané uwnA6é Babud duokoAiwv évrtaing oTtnv ayopd epyaociag'*. Oi
OpAoEIG £XOUV EVTOVO MPOVOIAKO XAPAKTAPa evw To o&U MpOBANUa TNG pakpoxpoviag
avepyiag avTiyeTwnifeTal kKATwW and Tov afova NAapepninTOVTWG. H €vrTova KOIVWVIKN
OTOXEUON TWV MNApePBaAcswy dIAKpPIVETAl KAl OTNV NEPINTWON €NEKTACNG Tou OIKTUOU
ppovTidag naidiwv Kai EapTNUEVWY ATOPWV KATI TO OMNoio EUPEca enionuaiveral and Ta
eupwnaikd opyava'®. Autd efnyeital iowg and To yeyovog OTI 0 KUPIOG OYKOG TwV
napepBacewy unép Twv eunabwyv opddwv KaTa Tnv nepiodo auTh TiBeTal KATW ano Tnv
ounpéAa Tou mpoypaupaTtog «AnacxoAnon & EnayyeApaTikn Kataprion»'*. evika Oa

140EmiTponn (2005a), p.86.

141Department of Employment (2000), p.40.

142EmiTponn (2002c), p.p.78-79.

143EmiTponn (2004), 0.0.19-20.

144Ynoupyeio AnacxoAnong (2004), 0.0.45-52.

145EmiTponn (2005a), p.68.

146Ynoupyeio AnacxoAnong (2004), 0.48.
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pMnopoUaoe va unooTnpixTel 0TI ol OpdoeIg EpXOVTal va KAAUWOUV UNAPKTEG AVAYKEC TOU
OUOTANATOC KOIVWVIKNG Npdvolag NEPICOOTEPO NApd va EMNITUXOUV TNV KOIVWVIKI EVTagn
TWV OTOXEUOHEVWY NANBUopwy d1d TNG anaoXoAnong n TOUAAxIoTov €ival EHPAvig pia
aoUppeTpa dinAn otdoxeuon'.

MapoAa autd kai He OedOPEVO TO ONMEIo a@eTnpiag TnG Xwpag Kai TIG
IBIOHOPQPIEC TOU GUOTHPATOG KOIVWVIKAG Npovolag kal evowpdatwong'®® o1 dpdoeig otnv
nepioxn TnG anaoxoAnong (EM AnaoxoAnon kai EnayyeApaTikn KatapTion) aAAd kai Tng
eknaideuong & katapTtiong (EMEAEK II) eykoAnwvovTal onUavTIKEG NTUXEG KOIVWVIKNAG
EVTA&NC XwpiG OJWG APEDa, alodnTAa AnoTEAEGUATA WG TO TEAOC AUTAC TNG NEPIOdOU, MHE
e€aipeon iowc To deikTn dlaPopwV OTNV AVEPYIa yia PN eupwnaiouc NoAiTeG TNS Xwpac.
Mapapévouv akopa ol d1apopes Twv PUAWV OTNV anacyxoAnaon, TNV avepyia kal Tig
apoIBEC, To UWNASG NOCOOTO TWV PTWXWV EPYAlOMEVWV VW Ol MOAITIKEG BEATIWONG TNG
€AKUOTIKOTNTAG TNG gpyaociag (auoiBEG, @opoAdynon XAPNAOUIOBWY, EUEAIKTEC HOPPEC
anaoxoAnong) dsv anoAaupavouv 181aiTEPNG NPOCOXNG.

Kanola e€icopponnon Twv avicoTATWV YiveTal aiodnTr o€ eda@iko €ninedo, 6nou
0 BaBuog nepipepeiakwv OlAPOPWV OTNV aANAacxoAnon Kal Tnv avepyia €ival apkeTa
XAUNAOTEPOG anod TO PECO €UPWNAIKO AVTAVAKAWVTAC TNV €UPaacn nou diveral oTnv
NeEPIPEPEIAK avanTuén Tng anaoxoAnong. H eknovnon Tonikwv Zxediwv Apdong yia
TNV AnacxoAnon ota nAaicia avtioToixng npwTtoBouliag Tng Eupwnaikng Enrponng'®
kal JdekaTpia nepipepelakd enixeipnaolaka npoypduuata Tnv nepiodo 2000-2006
OoTOXEUOUV APECA OTIG AVAYKEG aVTIOTOIXWV MEPIPEPEIDV TNG XWPAG €evioxUovTag
OpAceIC TOMIKAG anacxoAnong evw napdAAnAa onuavTika METPpa eknaidsuong &
KaTapTioNG YUVAIK®WV, VEWV, METAVAOTWV KAl KOIVWVIKG €uaiodnTwv opadwv Tou
nAnBuopol Twv avTioToixwv €08viKwv Enixeipnolakwyv Mpoypaupdtwyv svBappUvovTal

ano KoIVOTIKOUG NOPOoUG.

MINAKAZ 16B: SuykpITikf napouciacn Twv €niddcewv EANAdag & IpAavdiag: nepioxn lodtnTag & Evragng
oTa nAdiola Twv €BVIKOV NOAITIKWV AnacXoAnong. MéyeBog avagopdag o Eupwnaikog péoog katd Tnv idia
XPOVIKA nepiodo.

EYP

on
AIK EAA  IPA
UNI H AA AN
T/ EN A AIA
GEO o3
& H
TIM )
E
2000 29 29 0 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2000 2001 2002 2003 2004 2005

3
Makpoxpovia avepyia
(>12 pnvec), % 454 44,0 40,0 41,3 44,9 46,0 56,7 52,7 52,3 56,0 54,5 51,8 38,2 33,6 29,4 355 34,3
nAnBuopou 15-64 [28]

Avepyia % véwv 15-24

[26] 16,1 14,1 14,7 153 18,6 18,6 29,2 27,9 258 254 26,1 258 6,5 6,2 7,8 8,1 8,3

147Ynoupyeio AnacxoAnong (2004), 0.0.72-73.

148> akeAAapdnoulog ©e6dwpog, Oikovopou XapdaAaunog (2006), o. 26.

149Ynoupyeio AnacxoAnong (2002), 0.76.
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Aiapopd (gap) % Twv

@UAwv, otnv anacxoAnon, 20,1 19,5 18,5 17,8 16,1 16,0 33,3 33,0 31,6 31,1 30,1 29,6 249 239 222 21,5 21,3
20-64 [68]

Aiapopd (gap) % Twv

@UAwv, otnv avepyia, 25- 1,8 1,7 1,7 1,8 1,5 1,5 7,5 7,5 7,3 7,7 8,5 75 -04 -08 -06 -08 -0,6
74 [70]

Aiapopd (gap) Twv pUAwV
oTiG apoiBEG [69]

Aiapopd avepyiag (gap)
EE & un-EE noAitwv, 20- 9,4 8,9 8,7 9,2 9,4 8 -1 -0,1 -0,7 -1,1 -1,3 8 g 3 3 2,6 2,2
64 [71]

E6vIKOG KarwTarTog ic6og

(€/uriva) [76]

25,5 H H : : : 15,1

540,1 551,7 582,0 606,5 630,8 667,7 944,7 1008,9 1008,9 1073,2 1183,0

E6viIKOG KarwTaTog Io6oG
(o€ MAQ) [77 637,4 670,3 725,7 705,0 719,0 755,6 822,7 845,33 8058 847,4 938,44
Moo Xpovog epyaaiag
(eBBopadiaioc) [80] 37,8 37,7 374 37,4 38,1 38,0 43,2 43,3 43,2 43,3 43,0 43,0 380 37,7 37,5 37,0 36,9

@OTwyoi epyalouevol %

[81] 8,2 H : : 13,5 13,1 12,9 : : : 7,5 6,7
@opoAoyia xaunAouiobwyv . i

~ nayida avepyiac [82] 74,3 74,3 74,3 73,7 71,7 : 56,0 55,2 57,5 52,8 55,5 : 72,3 73,7 73,6 74,6
®opoAoyia xaunAouiobwyv

(Tax rate on low wage 41,3 40,7 40,8 40,6 400 399 360 353 356 352 361 354 18,1 17,6 16,5 16,5 19,5

earners) [83]
TEPIPEPEIAKEG aVIOOTNTEG
oTnv anacxoAnon,
nAn6uouog 15-64
(NUTS2) [72]
TEPIPEPEIAKEG aVIOOTNTEG
ornv avepyia, nAnBuouéc 60,5 66,5 63,1 59,0 550 51,6 17,4 182 17,4 17,2 19,1 17,5
15-74 (NUTS2) [73]

13,1 13,3 13,0 12,8 12,2 11,8 59 48 43 38 45 43

Mnyn: Eurostat. Stoixeia and Toug avrioToixouc Mivakeg Tou MapapTrApaTog.

5.2.3. EuSuypauuLon CUUUETEXOVTWY, TTOALTIKWV KAl OTOXWV*>°

EAAeuua ocuvoxnc otnv moAwtikny 6paon Twv KPATWY UEAWV

| xovTacg fdn diavUoel apkKeTn andaTaacn, onuavTikn npdodog and Tnv £papuoyn

TNG €UpWNAiKAC OTPATNYIKNG YIid TNV anacxoAnon yiverar aiodntn orn

BeATIWUEVN NoIOTNTA TwV EBVIK®WV Zxediwv ApAong Kal o€ Yia nio noAUNAgupn
Kal ouvduaopevn KAAuwn TwVv NOAITIKOV NapePBaoswyv. Q0TOCO, HIA MIO OUVEKTIKN
gpapuoyrn Twv PETPWV yia Tnv anaoxdAnon™' otn Baon efakpiBwuéviv avaykov Kai
EVTONIOPEVWVY NPOoBANNATWY SIANICTWVETAI GUXVA OTI anoucialel VW 0 KEPUATIONOC Kal
N anoonacpaTikoTNTa odnyoUv «OTNV avanoTEAEOUATIKOTNTA KAl OTOV MEPIOPICHO TNG
npooTifEueVNG agiag Twv d1aPopwV NAPEPRACEWY>» ANOTEAWVTAC TAUTOXPOVA «UMAPKTN
avTi(paon n onoia Ogv aipeTal eUkoAa». Ta kpdTn PEAN, napodTi avanTUuooouv MNOAAd
METPA yia Tnv anaoyxoAnon, d1oTalouv Ot YEVIKEC YPAMMEG va OeoPeUTOUV BETOVTAC
€0VIKoUG OTOX0UC eV PE HEYaAUTEPN KABUOTEPNON aKOAOUBEI n epappoyn TWV KOIVOV
JEIKTWV PETPNONG, N a&ioAdynaon avTiKTUNoU TwV NApePBACEWY Kal TNG anodoTIKOTNTAG

150(a) Kok Wim et al (2004), p.p.39-43, (b) Emtponn (2002c), p.p.37-38, (c) Emtponn (2004), p.p.45-48,
(d) IakwBidng KwaoTag, KaAAidvng Alovuong, MaBioudakng MNwpyog (2008), 0.0.118-134.

151219npa Bipn, Nayonoulog Nikog (2005), 0.13.
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TWV XpNolgonoloUUeEVWY NOpwV, N avanTugn Tou ¢paopatog kal Tou nediou dpaong Twv
OUHMETEXOVTWV 2,

H avdaykn anokatdoTraong Tng OUVOXNG TWV NApEPBACEWV Kal JlEpyaciwv dev
apopa YOVOo OTNV €QApuoyn TWV MOAITIKWV anaoXoAnong aAAd a&ioAoyeital wg {NTNUA
NPWTNG NPOTEPAIOTNTACG YIA TO GUVOAO TWV MOAITIKWV, NOU UMNNPETOUV TOUG EUPUTEPOUG
oTPaATNyIkoug oTdyxoug TnG AloocaBovag kata Tnv evoldueon avabewpnon Tng. Me Tig
KATEUBUVTNPIEC YPAMKEG YIa TNV OIKOvVoWia Kal Tnv anacxoAnon va ekAaupavovTral ano
Ta kpatn PEAN «oav va eknpoownolUv dUo dIa@opeTikoUg KOGuouc» >, Tn déopeuon
TWV CUMMPETEXOVTWY O£ OAa Ta €nineda npog Touc KolvoUg aTOXoUuC aduvaun kKal eAAInn
kal Tn dianiotwaon OTI «n M&Bodog AvoixToU ZuvToviogpoU dev oTabnke oTto UWoOG TwV
NPoadOoKIWV>», N OTPOPN NMPOG Mo OAOKANPWHEVEG KAl GUVEKTIKEC NMPOCEYYIOEIG OE £vIAio
nAaiolo kair n evioxuon Tou OUuVTOVIOWOU KaBioTavtal anoAUTw¢ anapaitnta. Me Ta
AOYIO TWV EUMNEIPOYVWHOVWVY TNG opadac Kok «ouvekTIKOTNTA Kal GUVENEIA OnPaivel oTi
0001 gunAékovTal Ba npénel va yvwpifouv kal va poipdalovral Tov id10 aToXo... EniTeugn
TOU OTOXOU YIa NEPICCOTEPN AvanTuén kal anacXoAnon ndasl va nel o1 eEacg@alileTal
oapnG eUBUYPAUNION METAEU CUPHETEXOVTWV, MOAITIKOV KAl OTOXWV» >4,

H npoogyyion autn, énw¢ avaAlstal'™ oTnv OXeTIKr £kOeon, EpXOUEVN OE MIa
KpioIun Kapnn yia Tnv nope€ia TnG €UPWNAikng oTpaTnyikng oTo oUVOAO TNg,
EVOWUATWVElI TOoug¢ Bacikouc dafovec kal Tn @IAogo®ia Twv MNpoTUNwV noldTnTag,
EMIXEIPWVTAG KAT' QuTOV Tov TPpOMo V' aVTIMETWNIOEl UNAPKTEC aduvapieg, nou
evTonifouv NolKiAol EAgyX0l KATA TNV €QApUOYN TWV ENIPEPOUC NOANITIK®WV. AgV EMIOIWKEI
va nap€uPPel oTnv NOAITIK GUAANWN, TNV €UpwNaikf oTpaTnylkrn oTOXEuon, Tnv onoia
oTn gpaon auTr Bswpei dedopevn aAAd oe d1adIKaoTIKEC BEATIWOEIG KATA TNV UAonoinon
TOU opdapartog, npoUnoB&Tovrag OTI, €pdoovV NANPoUvTal Ol ApXEG TNG MoIOTNTAG, TA
napayoueva anoteAéopata Ba eival noloTika pe Baon kanoleg eAAXIOTEG NPodIaypaPES
kal kpITApia (Standards), ol anodEKTEG AUTWV MEPICTOTEPO IKAVOMOINUEVOI KAl 0 TPONOG
0140eonG TwV NOopwv BEATIOTOC. MAvw 0’ Autd TO YOVTEADO, AEIONOIWVTAC TA €pydaAcsia
TWV SuoTnuatwyv Alaxeipiong MoldTnTag, €niXeipeiTal N anokatdoraon TnNG CUVOXNG TwV

152Enirponn (2002b), ¢.19.

153Kok Wim et al (2004), p.41.

154Kok Wim et al (2004), p.p.39-43.

155MoAimikn: 1. NoAimikn BoUAnon kai déopeuan (anod TIG KUBEPVAOEIG) Sxediaouog: 2. Alapdpewaon o0dikou
Xaptn €bvikwv Jdpacewv (METAPPUBHIoEWYV) yia Tov TPOMO €MITEUENG Twv OTOXWV 3. AVTIOTOIXION TOU
€UPWNAIKoU KAl TWV €BVIKWV NpoUnoAoYICH®V HE TIG NPOTEPAIOTNTEG, CuVEnela (Ndpol) E@apuoyn: 4. Enapkn
oUVdEOn OAWV TWV OUMMETEXOVTWV (KUBEPVNOEWV, MOAITOV, KOIVOVIK®OV €TAIpWV & AAAWV HETOXWV) HE TN
diadikaaoia epapuoync 5. ETaipikn oxeon 6. Alagaveia, nAnpopopnaon & diaBoUAsuon (Npog, TWV Kal PHE TOUG
€Taipoug) 7. EvepynTikOTEPN €UNAOKN Tou €upwnaikoU KoivoBouAiou 8. Aoyodocia Tng EmiTponng yia Tov
TpOMNO Aoknong Twv apuodioTHTwyv Tng 9. OI KOIVWVIKOI €Taipol og eupwnaikd eninedo, deouOG WETAEU
supwnaikol kal €Bvikou emnédou FEAeyxoc-A&ioAdynon: 10. Anodoxn Tou nveupdtog TNG apolfaiag
OUYKPITIKNG a&ioAoynong otn Bacn METpnong Tng anodoong (deikteg anddoong). Kok Wim et al (2004),
p.p.39-43.
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NMOAITIKWV NAPEPRACEWV KAl NApaAAnAa n PeTaBiBaocn OXETIKNG TEXVOYVWOiIAG Npog Ta
KpATn HEAN.

Ta EBvika Zx&dia Apdong kai ol Koiveg EkBeoeig yia Tnv AnaoxoAnon, wg HEPOG
MIag NpwTOTUNNG & noAueninedng diadikaciac oxediaouoU, epapuoync Kal agloAoynaong
NOAITIKWV OTNV ayopd gpyaciag, avadesikvUouv OAo auTod To didoTnua Ta npofAnuara
OUVEKTIKOTNTAG KAl Ta KPITRAPIa ekeiva, nou diacpaAilouv Tn ouvoxn TwV nNapeuBacswyv
o€ €BVIKO Kal eupwnaiko gninedo. QoTO00, N EUBUYPAPKION TWV KPATWV HEAWV MPOG Ta
KPITAPIa MoIOTNTAG KAl TNV €vioxuon TnG npooTiB&uevng agiag Twv napeuBacewyv Oegv
akoAouBei anokA&gIoTIKA ) KUPiwG TNV 000 TNG €KoUCIAG NBIKAC KAl MOAITIKNAG OECHEUONG
nou npowBouv ol d1adikagieg avoixToU cuvToVIGHOU aAAd emiBAAAeTal ev noAAoic ano
TIG KAVOVIOTIKEG pUBioeIg, nou JIENouv TN AEIToupyia Twv eUpwNAikwV dIapOpwTIKWV
Kal eENevouTIK®V Tapeiwv. O1 Bepehimdeig apxéc'™® Tng dpaong Twv Tapeiwv, diapaveia
ONUOCIOVOUIKNAC Jlaxeipiong, €TAIPIKR OXEON, MNPOCHETIKOTNTA, AMOTEAECUATIKOTNTA,
dlaTnpwvTac Tnv 1oXU TOUG OTO XPOVOo Kal BeATIoUHeveG, enikaBopilouv, a@evog, Ta
MEOa, Toug pOAOUG Kal TIC epapuoaoTeeC diadikaoieg oTa diAPopa YewypaPika enineda
Kal oTadia Tou NPoypauuaTiIohou. AQETEPOU, KATA TNV AMOKEVTPWHEVN EPAPHOYH TWV
napeufacswv and Ta kpatn pEAN'’, BETouv €NITakTIkA To {ATNMA NAPOXAG EYYUROEWV
«000V agopd Tov TPOMO KAl TNV noidTNTA TNG £QAPHOYNG, TA ANOTEAEOUATA KAl TNV
a&loAdynor| Toug & Tn XpnoTr ONUOCIOVOUIKN JIaxeipion Kdl Tov EAEYXO TNG».

'ETol Ta kpdtn pEAN kaloUvtai™®: (a) va kaBopicouv oTOXOUC HE BAon TIC
I010ITEPEC  €OVIKEG, MNEPIPEPEIAKEG [ TOMIKEG OUVONAKEC, Mou avtavakAoUv Toug
avTioToIXouG KolvoUC eupwnaikouc. O1 aToxol anoTeAoUv napakoAoludnua Twv
MOAITIKWV Kdl €EEIDIKEUOUV TIC VYEVIKEC MOAITIKEC NPOBECEIC KAl KATEUBUVOEIC,
deopevovTag napdAAnAa Toug BacikoUG OUVTEAEOTEG oTnv eniTeuén Touc. (B) va
avanTtUu&ouv noloTika Kal anoTeAeopaTtika (UnMo)ouoTnUATa UuAonoinaong Twv MNOAITIKWV
(Anuodoieg Ynnpeaieg AnaoxoAnong, Zuotnuara Eknaideuong & KatapTtiong, Kolvwvikeg
Ynnpeoieg). (y) va PBeATiooouv TIC OOWEC, TOUG MNXAVIOMOUG Kal Ta €pydAcsia
napakoholBnaong, a&ioAoynong Twv MNOAITIKOV Kal e€Aéyxou (OI0IKNTIKEC OOWEG,
OIaXEIPIOTIKEC APXEG, €NITPONEC napakoAouBnong-a&ioAdynaong, CUVTOVIOTIKG owuara,
napatnpenThipid, Kabopiopog OEIKTWV HETPNONG, avanTuEn TEXVOAOYIKWV EpYyaAgiwv,
MEAETWV, BACswv OedOPEVWYV) MOU EMITPENOUV TNV a&ioAdynon Tng npoodou Kal Tnv
EKTIUNON avTIKTUNOU BACEl HETPAOEWY, TO ONUOCIOVOUIKO EAEYXO TWV NAPEURATEWY, TN
oUyYKpIon METAEU TwV K.J. Kal Tn Anwn O10pOWTIKWV N €VIOXUTIK®OV METPpwV. (8) va
evBappuvouv 31adIKagieG CUMHETOXNG OTN ARWN anopdoewy Kai va evOuvapwaoouv TNV

156ZupBoUAIo (1999), 0.0.1-7.

157Kat’ e@appoyn TNG YEVIKAC apxXnG TNG EMIKOUPIKOTNTAG, «N £PAPUOYR TWV NAPEUBACEWV EUNINTEI OTNV
appodIdTNTa TWV KPATWV HEAWV OTO KATAAANAO €3a@ikod eninedo avaloya Pe TIG €I0IKEG OUVONKeG KABE
KPAToOUG MEAOUG, e TNV EMNIPUAAEN TwV apuodioTATwY TNG Enmponng, kai 13iwg doov apopa TNV €KTEAECN ToU
YEVIKOU npoUnoAoyiouol Twv Eupwnaikwv KoivoTATwv». SupuBoUAlo (1999), ke. IV, apbpo 8, nap. 3.

1583uxva, woTooo, JIEUKPIVICETAl OTI N NAPAAEIYn OXETIKWV MNANPOPOPIOV and Ta KpdTn HEAN oTa €Ovika
ox€dla dpacng yia TNV anacyxoAnon dev CUVENAYETAl QUTOUATA KAl AMoUCia Tou EAEYXOMUEVOU OTOIXEIOU.
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IKavoTNTa TWV E£TAIpWY OTNV NPONAPACKEUN, TNV napakoAouBnaon kail Tnv a&ioAdynon
TWV NapeUBACEwV PETA 0 0apw kaboplioueva kal agionioTa niaioia.

2TIG napandvw anaitnoeig, nou TiBsvtal Tdoo and To pubuIoTIKO NAdicio dpAong
TwV d1apBpwTikwy Taueiwv 000 KAl and €Keivo Tou avoixToU CUVTOVIOUOU, Ta KPATn
MEAN avTanokpivovTal e OIaQOpPeTIKO pubud Kkal Tpono. To eyXxwpio MepPIBAAAov
gmonuaivetal w¢ napayovrag kpioipog™’, TO0O avagopikd Pe TNV KaTeEoxnv
TEXVOKPATIKI Mpoodpuoyr TwV OUOTNUATWV Kal TwV BeOPIKwV Kal avepwnivov
unodouwyv OCO0 Kal, KUPiwg, ME Tn A&IToupyia Twv ETAIPIKOV OXECEWV KATA TNV

£PAPHOYN TWV NOAITIKOV NAPEURACEWV.

Anopuynn  b6éoucuong, EAAsiuua  anoteAsouatikotntag &
voutiuornoinong

no Tnv a&loAoyikn Mpooeyyion Twv eAANVIKOV oxediwv dpdong yia Tnv

anaogxoAnon, nou npaydartonoloUv Ta Beoupika oOpyava TnG Koivotnrag,

KATaypa@povTal onuUavTikeG EAAEIYEIC OTIC NAPANETPOUG Nou npoavagepape. Ol
oTOXO! «I0iwG 0G0V agopd OTA NOCOOTA ANACXOANONG, TNV NMPAypaTikn nAikia €£6dou
ano Tnv ayopd epyaciac kabwg kal Ta kpitipia TnG EE yia Tnv eknaideuon kai Tnv
katapTion»'®  aAAa kai  aGAor  €idikoTEpol  oTOx01'!  eite  anoudialouv,  eiTe
xapaktnpiovralr and MPePIKOTNTA 1 daopioTia, e&iTe anoTeAoUv Npoidv  MOAITIKNAG
e€ayyeAiag, eite TiBevTal Xwpic akpifn diayvwon Twv npopAnudatwov'®, ITdyoug dev
BETOUV OUTE O KOIVWVIKOI €TAIPOI YIO TOUG TOMEIG euBUVNG TOUG oUTE nepiAapBavovTal
Kanolol €13Ikoi OTOXOl TOMIKAG N NEPIPEPEIAKNG EUBEAEIAG MNaApOTI KataypagovTal

159(a) ZakeAAapdnoulog ©e6dwpog, Oikovouou XapdAapnog (2006), 0.24 kai (b) Bahr:2008, Knill: 1998 oto
Spilanis Ioannis, Kizos Thanasis, Giordano Benito (2013), p.3.

160EmiTponn (2004), 0.48.

16101 oToxol npdANWNnG & €vepyornoinong avepywv Kai yia Tnv augnon Tng anacxOAnong Twv yuvaik®v
KAvouVv TNV gu@avion Toug oto EZAA Tou 2003-6. STOX0OG NApATACNG Tou enayyeAparikol Biou anouaialel
kab’ OAn Tnv nepiodo avagopdag. O1 gTdXol OTNV MEPIOXN TNG €KNAIOEUONG-KATAPTIONG Kal ABM kaAunTouv
NTUXEG MOVO MIAG OUVOAIKNG OTpaTnyikng (anoucia oToxou yia Tnv TpiToBdaduia eknaideuon, TNV apxikn
EnayyeApaTikn Eknaidsuon-KaTtdpTion, Un TUMIKEG HOPPEG eknaideuanc). Kanolol aTdxol £X0UV TO XApaKTHPa
NoAITIKNG €EayyeAiag Xwpig va napoucialeral n oTpaTnyIkn €NiTeEUENG 1N Xwpig NoTE va uAonoloUvTal (dnuoaia
dandavn yia Tnv eknaideuon oto 5% Tou AEM). AAAoi, TENOG, xapakTnpifovral and aopioTia (dandaveg yia
€peuva oto 1,5 % kal cuppeToxn otn Aid Biou Mdaénon oto 10% xwpic va TiBeTal Xpovikog opilovtag n
HEiwon TwV dIapopwV OTIG apoIBEg HETAEU Twv dU0 pUAWV XwPIg va TiBeTal NocooTo).

162To EBvikO Zx&dlo Apdaong yia Tnv AnaoyxoAnong Tou 2003-2006 avayvwpilel Tnv avdaykn piag
akpIBEaTePNG anoTUNWONG TNG £IKOVAG TOOO avagopIiKa HWE TN CUMPMETOXN OTAV anacXoAnon 600 Kal PE TO
nooooTd avepyiag €5apTwvTag Tnv Ikavonoinon Tng and Tnv avagopewon Tou Jdeiydatog Tng ‘Epeuvag
EpyaTikoU AuvapikoU Tng EBVIKNG ZTaTioTIKAG Ynnpeaiag. Ynoupyeio AnacxoAnong (2003), o.19.
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evToniopéva npoBAANATA Kal AdPBAvouv Xwpa NApePBACEIC TOMIKAG N NEPIPEPEIAKAG
kKAipakag'®  péow  Twv  Nepipepeiakmv  Enixeipnoiak®v  MpoypapudToy, TV
OAokANpwHEVWVY Tonikwv MNMapeppacewy K.d.

MNa Tn onoudaldoTNTA TWV ZUCTNHATWYV EQAPHOYNC MOAITIKOV anacXoAnong kai
avantuéncg Tou avBpwnivou JduvapikoU (1d1aiTepa  Twv  AnPOCIwV  YNNPEoIOV
AnaoxoAnong kalr Twv ZuoTnuatwv Eknaidsuong & KaTtaptiong) kabwg Kal KAMoIES
MTUXEC AUT®WV OTNV €I0IKN MNEPINTWON TWV XWPWV MNMOU HEAETAMYE €XOUME KAvel Adyo
napandvw. ESGw va €nionuAvoupe POvo OTI 0 QUVTOVIOWOG TWV dpacTnpIoTATWV €vOG
SUOTANATOC'™ 1 peTafy ZuoTnUATWV PE OTOXO TNV NAPAYWYH ANOTEAEOWATWV MOU
IKavonoloUV TIC avAyKeG Kal NMPoodOoKieG TwV anodekTwV (AVEPYWYV, €KNAIDEUONEVWY,
gunabwv opadwy, EMIXEIPHOEWY, QOPEWV) danoTEAEl To KPITAPIO noldTNTAC TOU
JuoTnuaToc. Baoikd oToixeia nou aAAnAsnidpoUv Kdl CUVTEIVOUV OTNV Napaywyn
anoTeAeopdTwV €ival To avlpwnivo duvapikd Twv ZUCTNHATWY, Ol XPNOILOMNOIOUMEVOI
nopol & péoa Kabwge kai ol NANPoPopiec. H anoTeAeouaTikoTnNTa, OE, TOU ZUCTNAKATOC N
aANiOG n 1kavoTNTd TOU va napdyel anoTeAEOPATA, MOU va avTanokpivovTal oTIG
NPOOJOKIEC TWV TEAIKWV aMOdeKTWV, a&loAoyeiTal gc oxéon ME TNV MOIOTNTA TWV
OpacTnNPIOTATWV TOU HE Bacn kabopiopéva avTINPOOWNEUTIKA WETPROINA HEYEDN -
XapakTnpIioTiKa (OeikTeg). Me Ta OedopeEva auTd, TA CUCTAMATA eknaideuong kai ol
UMNPECIEC NPOG TOUGC CUVTEAECTEC TNG ayopdc epyaciag otnv EAAGda dev diabETouy,
TOUAGXIOTOV apyxikd, TnVv anaiToUPEVn danoTEAEOPATIKOTNTA Kal To KPITAPIO TNG
noidtntag. O1 JopEG ouvToviopoU e€ival uno Odiaudppwon kalr aduvapeg (EBviko
SuhBoUAIo ZUvdeong TnGg EnayyeApaTikng Eknaideuong kar Katdpmiong MeE TNV
AnaoxoAanon)'®. Ta idia Ta ouotAuata (OAEA, Eknaidsuon-KatdpTion) und
avadiapBpwon-peTappubuion. O1 népol nou diatiBevTal 131AiTEPA yia TNV eknaideuon
(Onuooiec Kal I0IWTIKEG €nevOUOEIC) €MioNUaivovTadl w¢ avenapkeic. To avlpwnivo
duvapikd Tou OAEA, 10iaitepa TO €EEIDIKEUPEVO, OMOIWG. H emipopewon Twv
eEKNAIdEUTIKWV evBappuveTal and KoIvoTIKOUG nOPouUG Kal Hia  €vidia MOAITIKN
EMPOPPWONG MOAIG Egkiva (Opyavioudc Empopepwaong Eknaideutikwv N.2986/2002). H
xwpa Oev Jl1abETel akoun kdanolo €Bvikd ouoTnua Kkal euneipia a&oAdynong Tou
EKNAIDEUTIKOU £pyou Kdl TwV IOpUPATWV €VW OTNV MNpoondadsia auTr Ol IGOPPOMIES
avapeoa oToucg eunAekdpevouc sivar eUBpauoTec'®. Ta oTaTIOTIKG OUCTAMATA, Td
TexvoAoyika péoa (TME) kal n anoTunwaon TnG ayopdc spyaciac BpiokovTal g€ apyiko

163Ynoupyeio AnacxdAnong (2002), 0.0.75-80.

164z1dnpa Bipn, Nayonoulog Nikog (2005), 0.0.33-39.

16501 kolvwvikoi €Taipol enionuaivouv 181aiTepa To NPOBANUa cuvToviopoU Kal (paivopeva ypageIoKpaTiag
TWV 0OpYavwv Mou UAoroloUV MOAITIKEG OTO XWPO TNG EMNAYYEAUATIKAG KATAPTIONG ME AMOTEAECHA TNV
anoonacuaTikoTNTa TNG NApeXOMeVNG KATapTiong. MpoTeivouv, dg, Tn oloTaon EOvIkNG EniTponng EniTeAikou
XAPAKTAPA ME OUMHETOXN TWV KOIVWVIKQV ETAIPWYV Kal AVTIKEIMEVO TOov evidio Ooxediaopo MOAITIK®V
€NayyeANaTIKAG kaTapTiong (apxIkng & ouvexIZOPevnG) kal TNV napakoAolBnor Toug Kabwg Kal Tnv evioxuon
TNG ouvepyaoiag Twv Ynoupyeiwv Epyaciag kai Maidegiag. Oikovopikn & Koivwvikn Enirponn (2001), 0.0.8-9.

16601kovouikn & Koivwvikn Enirponn (2001), 0.0.32-34.
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oradio. H epappoyn HEBOdWV NPOANWNCG, OUMBOUAEUTIKNG KAl MpooavaToAlopoU Jev
unooTnpileTal and enapkr nAnpo@odpnon Kai eIIKEUPEVO NMPoowniko. Mia osipd OeikTeG
Tovifouv TNV avanoTeAeouaTikOTNTA Kkal Tnv aduvapia Twv ouoTNUATWV va
OUYXPOVIOTOUV HE TIC AUENMEVEC KOIVWVIKEG AVAYKEC Kdl PETABAAAOPEVEC anaIThOEIC
TNG KOIVWViag TNG yvwong.

Epoboov, pye Baon Ta napandvw, Ta SUCTAUATA £pApuoyng dev diaBEéTouv Tnv
anarroUpevn endpkeia (oUVTOVIOUOU, Mopwv, avBpwnivou Ke@aiaiou, NANpoQopImV)
Kal n napaywyr TMoloTIKWV dnoTEAEOUATWY AVAHEVETAl V' AVTIMETWNIOEl MOIKIAEG
OUCKOAIEG. ZTNV MeEPINTWON AuTh, N €vepyonoinon npoAnnTIKWY Kal J10pBwTIKWV
dlepyaoiwv, ol onoiec AaupBdvouv xwpa ortn Bdon napakoAouBnong kair evOeAexoUg
akloAdynong Twv MOAITIKOV NAPEUPACEWY, anoTEAEl MpoanaiTOUPEVO OUVEXOUG
BeATiwong. Kar €dw, Opwc, evronifovral aduvapieg kabwc n avaykn kKaAuTtepng
napakoholBnong kai a&loAdynong TnG anoTeAeodaTikOTATAC TwWV UAOMOIOUUEVWV
NOAITIKWV anacxoAnong anoTeAei dianioTwon OXI HOVO TWV €UPWNAIK®V BECHIK®V
opyavwv aAAd kai Twv eAAnvikov apx®v'®. O péBodor GUAAOYAG OTATIOTIK®V
OedouEVWY Kal ol XpnaoldonoloUuevol deikTec dev evapuovilovTal JE TOUC avTioTOIXOUG
gUpwWNAikoUg, n €€aywyr CUMNEPACHATWV YId TUXOV HN CUPMOP@WON N dnokKAIoEIC
«ano npodlayeypapPUeEVeG anaitnoelg (oUPNEPIAQUBAVOUEVWY Kal TWV VOUOBETIK®WY Kal
KavovIOTIKOV anairhoswv)»'® kaBioTaTar duoxepnc, n oUykpion Y Ta GAAa KpaTn HEAN
aduvatn kalr n avaykn yia aAAayec oTtnv MOAITIKR Kal Toug oToxouc duodiakpiTh.
IXETIKN TEXVOYVWOid napakoAoubnong Twv napeudpacswy, Ondioupyiac PNXaviopwv
OUAAOYNG OIKOVOUIKWV & OTaTIoTIKWV Oe00MEVWV KAl  KATAPTIONG UAIKQV  Kal
Onuooiovouikwy OJelkT@WV Jdlaxéeral oTa JOlagopa enineda dioiknong MHECW TWV
d1adikaci®wv nou akoAouBouvTal katd Tnv uAonoinon Tou KoivoTikoU MAaigiou ZTrApIEnG
kal Twv Enixeipnolakwv lMpoypaupdTtwy. IdidiTepa OTO ONnUEio autd, 0 POAOC Tou
pubuioTikoU nAaiciou, nou OIENel TN dnUOCIOVOUIKN OlaXEipIon TWV NOPpWV Ppaiveral va
gival KATaAuTIkKOG Ot pia kaTteuBuvon npooapuoyns Tng EAAGdac kar uloBETnong
ouoTnUATWV diaxeipiong TnG noidTnTac'® kar anoTeAeopaTikdTNTAC TWV MOMTIKOV
anaocx6Anong kar avanTugng avpwnivwy nopwv.

MINAKAZ 17a: ZTOXOl - ZUCTNMATA €@appoyng - OopEG, pnxaviopoi & epyalsia napakoAouBbnong &
a&loAoynong - AlakuBEpvnon (SuoTacsic Tou SupBouliou & agloAoynoeic)

2000 2001 2002 2003-4 2004/5
COM(2000)551 COM(2001)438 COM(2002)621 COM(2004)24 SEC(2005)67
SEC(2001)1398 SEC(2002)1204

167Ynoupyeio AnacxdAnong (2003), 0.35.

168 IakwBidng Kworag, KaAAidvng Alovuong, MaBioudakng MNwpyog (2008), 0.0.130-132.

169B£Baia, andé To 1997, OTAv NAPOUCIACTNKE Yia MpWTN ®opd n Eupwndikn ZTpaTtnyikn yia Tnv
AnaoyoAnon, HEXP! Onuepa, €ival epeavig pia oxeTikn Npdodog atov oxediaoud kal €181ka oTnv epapuoyn
TWV EVEPYWV HETPWV MOAITIKAG. H mAsiown®ia Twv BEATIOOEWY OTOV TOUEA TNG XAPAENG MOAITIKAG OUuVOEETal
apeoa pe Tnv kabigpwon S1aeopwV UNOOTNPIKTIKOV JOPMV KAl NXAVIOH®OV, NMOU EAEYXOUV TNV MOIOTNTA TWV
napePpacewv. ZakeAAaponoulog Oe6dwpog, Oikovopou XapaAiaunog (2006), 0.23.
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AvAaykn NEPAITEPW
BeATiwong TnG moldTNTAG
NG exnaideuong & Tng
ENAYYEAUATIKAG
KaTapTIoNG, apXIKnG &
ouvexIZopevng (KEA:105
& 109)
Eknaideuon-ABM: OEEK:
HE KOIVR) GUMMETOXN TWV
Yn. Naideiag,
AnaoxoAnong & Twv K.e.
AEloonUEinTN N TPIMEPNAG
eniTponn diaBoUAeuong
(KEA:109)

'loeg Eukaipieg:
diunoupyikn Enirponn
yia npowénon icwv
EUKAIPIOV, €va NPWTO
BrMa yia mio cageig
npwTtoBouAieg (KEA:111)

A&inel pia nio akpiPng
diayvwon Twv
npoBANUaTLV &
NoCOTIKOi OTOXOI OTIG
nepioooTepeg K
(SEC:178)

ABM: va eykpiBei
O0AOKANPWHEVN
oTpaTtnyikn & va Tebolv
aToxol. Opatn Npoodog
aAAa@ ol Nnpoonadeieg
BpiokovTal o apyiko
oTadi0. (SEC:179 & 182)

OAEA: ouvekTiKf dpdon
yia va eunodioTei n
oAioBnon avepywv aTtn
p.a. (SEC:180)

H peTapplBuion Tou
OAEA anoteAei
npoanaitoUpevo
AMNOTEAECHATIKMV
NOAITIKOV anacxoAnong
(SEC:181)

Na BeATiwBoUv
nepPAITéEPW Ta CUCTAKMATA
eknaideuong &
€NAYYENUATIKAG
katapTiong (SEC:180)

Na TeBolv gTdX0I Nou
KAAUNTOUV TO GUVOAIKO
nAéypa eknaideuong
karapTiong & ABM
(SEC:175)

OAEA: sioaywyn
vopoBeaiag yia Tov
EKTUYXPOVIOHO TWV
10pUPATWVY OTNV ayopa
epyaociag & véa KMNA. Na
€EaopaAioTei 0TI Ta
WETPa epappdlovTal
anoTeAeoUaTIKa
(SEC:172 & 174)
'Idpucn UNOOTNPIKTIKMOV
SopWV & Pnxaviopwy yia
TOV €AEYXO MOIOTNTAG
TV NapeppAcewvV
(SEC:172)

Na au&nBouv ol
enevdUoeIg & va
BeATiwBOUV Ta
ouoTnHaTa ekn/ong,
KkarapTiong & paénreiag
(SEC:174)

ANeOnkav pErpa
BeATiwong TG moldTATAG
& TNG ouvagelag TnNg
KATapTIONG HE TNV
ayopd.

Alaouvdeon SuoTnUATWV
Eknaideuong KaTtapTiong
& AnaoyoAnong:
Sxedialovral pétpa
ouvepyaoiag (EZZEEKA)
(SEC:175)

AnaoxoAnon yuvaikov &
31apopEG: oTOXOG N
al&non anacxoAnong
KaTd 2% kabe xpovo &
peiwon pIoBoAoyikwv
Slapopwv wg To 2008
(EXAA-2003/5:62)

‘Eyivav BAuara yia va
€nITaxuveei n
WeTappuBuion Twv AYA.
Na npoxwpnoel Ki dAAo.
Na yivovv npoonddeteg
GUVTOVIGHOD TOV GLOTNUATOV
eknoidevong, katdptiong &
anacyoinons (KEA:57)

EBVIKOG OTOXO0G: HEIWONG
TNG yuvaikeiag avepyiag
KATw anod 1o 10% (2006)
& o710 8% (2008).
AUEnon anacxoAnong
Kata 1,5 % eTnoiwg kai
2% yia TIG YUVAIKEG.
AUEnon oTo 5% Tou AEN
£€wG T0 2008 TNG
dnuooiag danavng yia
TNV eknaideuon (EZAA-
2003/5:62-64)

Na enitaxuveei n
avanTtugn &
anodoTIKOTATa Twv AYA
g€ OAn TN xwpa
(SEC:67)
AvaBabuioTnke o poAog
& n 1kavoTnTa Twv AYA
(enékTaon dIKTUOU,
npocAnywn nNpocwnikou,
KUPIWG GUPBOUAWV
epyaciag, épya
anAoloTeuonG TnG
npooBaong yia aropa &
enixelpnoeic) (KEA:68)
AdAAWTN epyacia: gyivav
BeATI®OOEIG OTNV
avtalAayn nAnpoeopi®v
HETAEU TwV dNUOCIWV
unnpeoiwv (OAEA-IKA).
'Opwg dev eival kabBapo
av Ba epappocTouyV ol
KUPWOEIG HE NEPICTOTEPN
auoTnpoTnTa an' oTI T
napehdov (KEA:67)
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Na napBolv pétpa
avapadpiong Tou
OUCTAKATOG
napakoAouBnong Ke Toug
OUHPWVNHEVOUG
oplopoUg & peBddouGg
‘Eyivav BripaTta oto
oloTnua
napakoAoUBnong Tou
EZAA. H ptpb Twv AYA &
n €10aywyr UnoAoyloTwv
dev MPOXWPNOE ApPKETA
WOTE va PeTpiolvTal ol
SeiKTEG MPOANYNG
€VEPYOMOINONG.
MelovékTnpa Tou EZAA n
EANEIYN OTATIOTIKAOV
oToIxeiwv (KEA:110-11)
H avantugn evog oeT
OAOKANPWUEVWY &
a&1onioTwv dedopEvwy,
OTOXWV & JEIKTQV
a&loAoynong 6a evioxue
TO BeTIKO pOAO Tou EKT
(KEA:109)

AUokoAn n a§loAoynon
avTIKTUNoU TwvV
NOAITIKOV Kabwg Aginouv
0l avaykaieg
nAnpogopieg (SEC:178)
To ZU0TnUa oTaTIoTIKOV
OTOIXEIWV Npénel va
avapabuioTei WOTE o1
deikTEG NPOANYNG &
gvepyonoinang va sivai
diabéaipol gykaipa & n
npoodog va
napakoAouBeiTal
anoTeAETUATIKA
(SEC:180)

O1 JEIKTEG GUUHOPPWONG
We Tn K1 avapéveral va
TEBOUV OE EQappoyn wg
TO TéAOG 2001. Ta
OTATIOTIKA TWV POWV
BpiokovTal o apyiko
oradio & xpeialeral
BeATiwon Twv PeBOdWV &
TV Sed0PEVWV. YNAPXE
Kanoia npoodog yia
npwTn ¢opa (SEC:179)

H anodoTikoTnTa TV
EVEPYNTIKWV PETPWV VA
napakoAouBeital oTeva
(SEC:174)

Taoeig oTnv ayopa
epyaciag: unapyel oxedio
napakoAoubnong(SEC: 1
72)

Eknaideuon -KatapTion:
n dnuioupyia ouvepyi®v
npénel va ouvodeUeTal
ano enapkeig
pnxaviopoug
napakoAoubnong Tng
ayopdag epyaciag
(andékTnon anapaitnTwv
npocovVTWV &
SeEIOTATWV). ZTPATNYIKA
ABM: anapaitnrol
OTOXEUMEVOI EAEYXOI
noioTNTAG &
napakoAouBnon
npoodou (SEC:171)
Kolvoi deikTeg: anaiTeital
nepIoooTePN SOUAEIA Yia
TNV avanTugn Toug.
Kanoia npdodog aTov
Topéa Towv Eukaipiov
(SEC:172)

Anoucia avendapkeia
AEIKT®V: yia noioTnTa
epyaociag, AMEA,
npoAnyn, evepyonoinan
(SEC:172)

A€IKTEG EvEPYONOINONG:
Ta OTATIOTIKA, HEiyHa
€10pOWV & ANOBEPATOV.
Aduvapia a§loAdynong
npoodou (SEC:172)
XpelaZetal BeATiwon Twv
HEBOBWV GUANOYNG
OTATIOTIKWV JESOPEVWV
& xprion SEIKT®V OTO
oxed1aopo & TNV
agloAoynaon
napepBacewyv (SEC:172)

AnaoxoAnon yuvaikov:

eAAeiyel aToIxEiwV
SduokoAia a&loAdynong
(KEA:57)

Na avaBabuioTei TO
oloTtnua
napakoAouBnang
OTATIOTIKWV JESOPEVV
(SEC:67)
AvapabpioTnke To
oloTnua
napakoAoudnong &
noikihol SeikTeG pnopolv
va dnuioupynBouv yia va
napakoAoubBeital &
a&lohoyeital n
anoTeAEONATIKOTNTA & N
nARPNG Asitoupyia Twv
AYA (KEA:68)

H epappoyn Tou EZAA
napakoAouBsital and Tnv
EniTponn AnacxoAnong
Tou YMEKA (KEA™"69)
SuoTabnke Opada
Epyagiag yia Tnv
€NiBAEWn €Qappoyng Twv
UETPWV anaoyxoAnong &
TNV avantuén
ouoTApaTog a§loAdynang
(KEA:69)

Ta dedopéva yia Tnv
€0VIKN XPNHATOdOTIKN
OUpPETOXA O0TO EZAA dev
eival nAfnpn (KEA:69)
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Opyavwon epyaciag
eueliSia & aopaAeia: va
evBappuvBei pia
npooeyyion
€TAIPIKOTNTAG OE OAA Ta
enineda.
MNpoypappariceral (2000)
S1aBOUAEUCN HE TOUG K.E.
ZnpavTikog 0 pOAOG TOUG
We nepiBapia BeATiwong
(KEA:109) 'Exouv
€UNAaKei 0TO OXEDIAOHO
& epappoyn apKeT®V
MOAITIKOV & HETPWV.
Kapia nAnpogopia
OETPEUDNG OXETIKA HE
TOV EKGUYXPOVIOHO TNG
opyavwong epyaociag
(KEA:110)

Opyavwon epyaciag -
eueliSia & aopaleia: Na
€VIOXUBEi pia €TAIPIKN
npoogyyion & va
npowBnBouv capeig
deopeloeig and Toug
k.e. (SEC:181)

Ol K.£. EKNpoownouvTal
oe 0Aa Ta kUpia ocwpaTa
& oTn d10iknon Twv
UMNNPECI®V NoU
oxedialouv &
£papHOlouV NOAITIKEG &
WETPa ayopag epyaciag.
OcTIKN) €EENIEN pE
dedopévn TNV napadoon
TnG EAAGdAG oTov Topéa
auTo (SEC:177-8)
KarapTion: va
eunAakouv nio
EVEPYNTIKA Ol K.E. OTOV
TOHEA TNG OUVEXIZOHEVNG
KaTtapTiong (SEC:180)
AKOAOUBHONKE TPIMEPRAG
d1aAoyog Kata Tnv
€10ayWYr KAVOVIGTIKOU
nAaiciou epyaciak®v
oxeoewv (N.2874)
(SEC:182)

Ol K.€. va deopeuBolv
YIa TOV EKOUYXPOVIOHO
opyavwong epyaaciag
napaiAnAa pe Tnv
Icopponia eueAi§iag &
aopaleiag (SEC:174)
EpNAOKN K.E. PE TN
oloTaon EBvikou forum
AnaoxoAnong (Bepatika
nedia: TZA, aypoTIkn
anaogxoAnon,
napakoAoubnon &
epappoyn Tou EZAA,
opyavwon epyaaciag,
peiwan d1apBpwTIKWV
avigopponiav). AuTo Ba
NPENEl va KaAwoopIoTEi
(SEC:175)

Koivwvikog d1aAoyog: yia
peETappUBUIoN TWV
oUCGTNHATWV
(POpPOoAOYiag, KOIVWVIKAG
npovolag & ouvTagewv
(SEC:175)

Suppwvia K.€. eni
oxediou vopou Twv
unoupyeinv Naideiag &
Epyaaiag yia oUvdeon
apxIKnG & ouvexIZopevnGg
KATapTIoNngG PE TNV ayopa
epyaociag (SEC:176)

Na avaAngBolv
Kapnavieg
NANPOGOPNONG TWV K.E.
& diaBoulelioeig waTe va
€pApHocTOUV 01 VEEG
pubpioeig (N.2874) & va
QVTIMETWMIOTEI N
adpaveia Pe veoug
TPOMOUG ouvepyaaiag
(SEC:173)

AnairoUvTal dIoIKNTIKEG
EVEPYEIEG YIa va
evioxuBei n IkavoTnTa
Tou Mepipepeiakoy Kal
Tonikou eniNédou va
oxedialel & exTelei péTpa
yia TNV ayopd epyaciag
(SEC:173)

Ekmpoodnnon — cuppetoxn:
K.€. 010 EXXEEKA (6pyoavo
Srapdpemong mohtikng &
GLVTOVIGHOD), 6TV Emtpomm
Amnacyoinong: k.. & Tomkég,
TEPLPEPELOKEG OPYES
(mpoypappatiopos &
gpappoyn Tov EXAA).
Xootaon: va evicyvbei
GUUHETOXN TOVG & OTNV
a&ordynon (KEA:56)
Ywobémon aumporog mg T.A.
Y10, GUULETOY] OTOL
mpoypappate NOE (véa
mpwtoPoviie). Oa
EVOLVONOGEL TO pOLO & Ba
EVIGYOOEL TNV EPTELPIOL TOVG
ot SwakvBépynon (EZAA: 41-
2)

H anoTteAeopatikdTnTa
Twv EMNAE va evioxuBei
10iwG Pe pia peifova
HeTappuBuion Twv
nNPOYyPapPATWY O

31aBOUAEUCN HE TOUG K.E.

(KEA:56)

Eknaideuon & ABM: To
ESSEEKA napapével
avevepyo & kavéva
€101KO WETPO dev EXEI
avakoIvweei yia Tnv
KaAUTepN €PNAOKN TwV
K.€. otn ABM (KEA:69)
Ynapxel akoun peyaio
nepIBWPIO EvEPYOMOINaNG
& OUPMETOXNG TWV K.€. H
OUUMETOXN TOUG dev
npoRAAAETal ENApK®G
(KEA:69)

MeTa TNV €yKpIon TOou
anod TRV KuBgpvnaon To
EZAA oulnTiéTal o€ pia
eniTponr TNG BouAng
(KEA:69)

Koivég ekBeoeig anaoxoAnong (Join Employment Report) & avTioToixa OUVOJEUTIKA €yypaga

(Commission Staff Working Paper - SEC)

QoT000, av N €UBUYPAUMION TWV CUOTNHATWY dlaxeipiong, napakoAolBnong Kai
a&loAdynong Twv MOAITIKWV anacxoAnong €ival €QIKT oTn BAcn NPOTUMOMOINUEVWY
diadikaoiwv, HeBOdwV Kal epyalgiwv, nou npolnoBeTel N AsiToupyia Twv d1apOPWTIKWV
Tapeiov KAl n anoTeAeopaTikn Kal diapavng OIaxeipion TwV KOIVOTIKWV Mopwv, O&v
IoXUEl TO idIO yIa TNV €TAIPIKN €pyaadia: «ol gXECEIC Nou evBappuvovTal and Tnv apxn
TNG ETAIPIKOTNTAG OEV €ival YPANMIKEG I OLOIOHOPPEG KE Ta diA@opa KpAaTn HEAN Kal TIG
NEPIPEPEIEG va AEITOUPYoUV HUE avTiBETOUC TPOMOUG, NPAYKaA NoU onuaivel oTli UNapyouv
dlagoponoinuéva HovTéAa noAueninedng OlakuBepvnong o€ OAn Tnv  Eupwnaikn
‘Evwon»'’. O pdAog Tou eyxwpiou nepiBdAAovTog, OnwG ndn
ENIONPAIVETAl WC KPIOIPOC.

avageponke,

>tnv EAAGGQ, n €PnAOKN TWV KOIVWVIKWV ETAIpWV NAipvel TO XApakTnpa
oupueToXhC o dladikaaieg dIaBOUAEUONC KAl EKNPOCWNNONG «oTn Ol0iknon OAWV TwV

dNUOCIOV 0pyaviop®V AoKNoNG KovwVikAG noAmkne»'”', n onoia evioxlerar and Tn

170Spilanis Ioannis, Kizos Thanasis, Giordano Benito (2013), p.3.

17101kovouikn & Koivwvikn Enirponn (2002), 0.32.
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onuioupyia povigwv dopwv Kal BeouIKwV opyavwy dialdyou ot €Bviko eninedo (EBvVIKN
Enitpony AnaoxoAnong, EBvikn Emitponr Koivwvikng Mpootaciag, Oikovouikh Kal
Koivwvikn Enitponn: N.2232/94 & ouvTaydaTikd KATOXUPWHEVOC Og0UOG HE TNV
avaBewpnon Tou 2001) £€0Tw KAl «PE ONUAVTIKA KABuoTEpnon Kal dIOTAKTIKOTATA KAl
HE TNV KaBopioTikh npotponf Tng EE»'%, QoT600, 0 BaBUOC ETAIPIKOV OXECEWV Eival
and Toug xapnAdTepoug otnv EE'. And Toug id10ug TOUG £TAIPOUG Kal EKNPOCWNOUG TNG
auTtodloiknong avayvwpiletal 0TI napd Tnv UNAapgn CUMMETOXIKWV BEONWV OTN XWPEA
MaG «n KOUATOUpa Tou OJlaAdyou oOt€ KevTplkd €ninedo €Xel aApKETA nepiBwpia
evioxuonc»'™ oe avalftnon evoc véou, apoifaia anodekTol Onueiou 100ppoNiac.
AlanioTwveTal «duoToKia TNV avanTugn ouvaiveTIKwV Beguwv>», nou anodideTal og pia
«I0TOPIKN MOPEIad CUYKPOUOEWV KAl AVvTIBECEWV HETAEU KOIVWVIK®OV CUHEPEPOVTWY KAl
MIaG OUVOAIKOTEPNG NAPEUBATIKAG MOAITIKAG avTiAnwng yia Tnv doknon KOIVWVIKNG
NOANITIKAG and To kpdtoc»'”. Mo anoyonTeuTikn'’® eival n eikdva Tou KOIVWVIKOU
dla\oyou oe anokevTpwuévn Bdaon. MapdAAnAa, n napdBAswn anodé Tnv MNAEUpda TnG
KUBEPVNONG ONUAvVTIKWV OUOKOAIWV oTnv &EeUpeon koiva anodekTwv AUCEWV O€
Kpioiga yia Tnv anaoxoAnon InTtrApaTta (EKOUYXPOVIOUOG TNG opyavwong epyaciac,
MEPIKR anaoxoAnon, AoQaAioTiko, Tonikd XUu@wva AnacXoAnonc), ol XPOVIKOi
neplopiopoi nou TiBevTal kal n aoknon niécewv and Tnv EE anoduvapwvouv Tov
KOIVWVIKO OiGAoyo, Tnv npoondBesia piag oTadiakng MNPOCEyYIoNG TWV KOIVWVIK®OV
eTaipwv kar odnyoUv TEAIKG Ot€ anotuxia TIG ouvaiveTikég diadikaoieg!”’. Tevika,

dlanioT®VETal 6Tl «Ta BAcIKa yvwpiopara Tou KovwvikoU diahdyou dev dAAagav»'"® aTn

172Moupikn A, «Epyaociakég ox€OelG Kal KOIVWVIKOG diahoyog otnv EAAGda: H dUokoAn nopeia and Tnv
KpaTikfy kndepovia npog Tnv autovopunon», 2002:148 oTo ZakeAAaponoulog ©Oegd6dwpog, Oikovopou
XapdaAapnog (2006), 0.16.

173EmiTponn (2002b), 0.37.

174Ynoupyeio AnaocxoAnong (2003), 0.40.

17501kovouikn & Koivwvikn Enirponn (2002), 0.24.

1760 Beopoc Twv Nopapxlakwv OKE BpiokeTal o npwigo otddio. O poAog Toug dev eival andAuta
EekaBapoc. MpakTika eite dev kaloUvTal oTa vouapxiakd oupPfoUAia €iTe n yvwpn Toug dev AauBaveral
ooBapa unown. Aesv diabgTouv TNV anaiTtoUeVn VOUIKonoinan anod TIG TOMIKEG KOIVWVIEG, AOyw kaxunowiag
npog Ta GOUAAOYIKG Opyava (nponyoUWeEvn apvnTikKr €uneipia and Ta vopapxlaka oupBoUAia) Kai
eUNedWHEVWVY avTIANYEWY avagopika PE TN AAWn ano®dcewv oOe €ninedo JdIanpoowniKwV/NEAATEIAK®MV
OXE0EWV Kdl oTn BAcn MOAITIKAG KAl OIKOVOMIKAG 10xU0G. Emionuaivovtal eAAEiWeIg oTo VOMIKO nAaicio kal
navteAng EAAeIYn ndpwv, Nou unovopeUsl TRV UNOOTACN Kal Tn SI0IKNTIKI AuTOTEAEIA Tou BeapoU. EmnAgoy,
Ta Tonikad ZUPewva AnacxoAnong (Beoniotnkav To 1998), wG HOp®r TomnikoU KOIVwVIKOU OlaAdyou Kdal
€TaIpIKAG OIKTUWONG dev €€aocaAifouv Tn Guvaiveon TwV KOIVWVIK®OV eTdipwv. OIKovopikn & Kolvwvikn
EniTponn (2002), 0.29 & 35.

17701kovopikn & Koivwvikn Enirponn (2002), 0.29-33.

178Iwavvidng MNwpyog (2011), 0.12.
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XWpaA MaAg katw and Tnv €nidpacn Twv 01adiKACIWV CUVTOVIONOU KABwC «0l OXEOEIC
KUBEpvNong kalr ouvdikaTwv xapaktnpifovrav and apoiBaia duonioTtia kai oyl
gEUNIOTOOUVN, ONWC OTIC AVENTUYMEVEG XWPES TNG Eupwnng, oOnou enixeipndnkav
avaloyeg perappubuiosic»'”. 'ETol, n GUPMETOXA OTIC O1adIKAGIEG TOU KOIVWVIKOU
dlahdyou npooélaPe «TeAeToupyiko» ' yapaktipa xwpic va efaogaliosr oUTe TNV
anarroUYeEvVn  VOMIYoOMoinGn TOU avoIXToU OUVTOVIOHOU daAAG ouUTeE Kal Tnv
anoTEAECHATIKOTNTA KAl CUVEKTIKOTNTA TWV NOAITIKOV anagyxoAnong.

H evioxuon Tnc nepIpePEIaKAC KAl ToNKAG d1aoTaong TNG anacxoAnong avedelEe
Ta avTioToixa enineda d10iknong o€ CUPBAAAOPEVOUC PIAG OAoEva Kal Mnio JIEUPUHEVNG
ETAIPIKNG OXEONG €ITE PE TNV 1010TNTA TOUGC WG TOMIKOI €pyodOTEC €iTe WG NApoXol
KOIVWVIK®V UMNPECINV EITE TEAOC WC WPEAOUUEVO! NPOYPAPHATWV & XpNUATODOTHOEWV
and Ta diapBpwTikd Tapeia'™'. Ztov avtinoda autol, avayvwpileTal OTI «To EMIKEVTPO
TNG eUpwNAikfAC oTpaATNYIKNG yia Tnv anacXoAnon (EZA) eival nepioodTepo €6vikO napa
NEPIPEPEIaKD, akOUa KI av OXETIETAI MEPICCOTEPO PE NEPIOXEG UWNARG avepyiacs ¥ kaT
To onoio nepiopilel To pOAO ToU avTioToixou eninedou dioiknong oTn diakuBEpvnon Twv
NOAITIKWV anacXoAnong. MapdyovTtag KpioIMoG yia TNV €UNAOKRA  TOoug, TNV
aAAnAenidpaon Toug ME Ta UNOAOINOUG CUMHETEXOVTEG & Tn OUVAMIKR TNG AVOoIXTNG
noAueninedng dlakuBépvnong Oewpeital «o PaBPOC NEPIPEPEIAKNG Kal  TOMIKNG
autovopiag ... kaBwg OlIaHOPPWVEI TIG OXECEIC 10XUOC METAEU Twv OIAPOPETIKWV
emnédwv>'® aAAd emidpd kar oTtnv idia TNV 1KAQvOTNTA TWV UMOKPATIKOV €NINESWV
dloiknong va oxedialouv kai va uAonoloUv MOAITIKEG yid TNV ayopd €pyaciac. ZTolxeia
nou evBappUvouv TNV AUTOVOMia Kal TNV IkavoTnTa Twv MNepIpepeiwV Kal Twv AfPwv
otnv EAAAGda, dueon ekAoyr, HETAQOPA NOPWV KAl dPMOdIOTATWY, EAEYXOGC TwV
OnuooIwv €nevdUoswy, AauBavouv oTadiakd Xwpd Xwpig, woTdco, va aiperal o
napadooiakd CUYKEVTPWTIKOG pOAOC Tou kpdatouc'™. Eidika oe 0TI apopd TO MooooTod

179ZakeAAaponoulog Oe6dwpog, Oikovopou XapdAapnog (2006), 0.24.

180Iwavvidng MNwpyog (2011), 0.12.

181EmiTponn (2002a), 0.18.

182EmiTponn (2010), 0.189.

183Spilanis Ioannis, Kizos Thanasis, Giordano Benito (2013), p.3.

184MeTappuBUIOTIKEG NPOONABEIEC OTO XWPO TNG auTodioiknong TO AHECWG MPonyoUuevo JiacTnua
anoTeAoUv ol vopol N. 2218/1994 kai 2240/1994 kai 7o npodypappa «Iwavvng KanodioTpiag». Me Tnv npwTn
€nixelpeiTal, H€oa os €va véo Beopikd NAaiclo, n NApEPBacn oTnv opyavwaon Kal Tn ASIToupyia TV TOMIK®OV
apxwv og 0Aa Ta eningda. H kabiEpwan APEONG EKAOYNG TWV VOUAPXIaK®V apxwv, Tov OkTwRplo Tou 1993
yla npwTtn @opd ortnv IioTopia TnG EAAGdacg, anoTéAece €va and Ta ONPAVTIKOTEPA YEYOvVOTd TOU
METaPPUBUIOTIKOU aQuTOU €yxeIpnuaTog. H JeUTepn anookonei, KAt apxnv, oTn OUppikvwaon TNG KEVTPIKNAG
SI0IKNTIKAG MNXAVAG HE «aNOCUYKEVTPWAON» MNOAAWV apHOdIOTATWY NPOG TIG NEPIPEPEIEG KAl TIG VOUAPXIES Kal
0€ «MIa KEVTPIKN JI0ikNon €UEAIKTN KAl ANOTEAECUATIKN, HE IKAVOTNTA OTPATNYIKOU OXedIAoPoU». Enixeipeital
N UMOXPEWTIKI CUVEVWON HEXPI TEAOUG 1997 Twv nepinou 5000 uPIoTAPEVWV dAPWV KAl KOIVOTATWV. QoTdg0
MEYAAeg dUOKOAIEC OoTNV £papuoyr Toug cuvavTtnoav kal ol dUo auTéG peTappubpioslc. MNa To npoypaupa «I.
KanodioTpiag» dladop@®VETAl apvnTIKO KAiga MECA OTOUG KOAMOUG TNG auTodloiknong Kupiwg Adyw Twv
UMNOXPEWTIKWV Ouvevwoewv. MNa To Beopd Tng N.A. o1 duokoAieg nmnyalav, kata kUpio Adyo, and Tnv



[75]
S avalntnon VeEwV HopPV noAu-eninedng diIakUBEPVNONG O EUPWNAIKO EMINEDO. SUYKPITIKI)
Bewpnon TnG epapuoync tn¢ Eupwnaikng Stparnyiknc AnacxoAnonc os EAAGda & IpAavdia

TwV ONMOCIWV €NEVOUCEWY, MOU EAEYXETAl ANO TIG NEPIPEPEIAKESG KAl TOMIKEG APXEG TO
MIKpOTEPO (KATW TOU 20% TNV nepiodo 1995-2004) PeTall Twv Xwpwv TnG EE €xel n
EAAGOa, oOnou, eniong, MEI®VOVTAl KAl Ol OXETIKEC APMOdIOTNTEG TWV AVTIOTOIXWV
emnédwv  dioiknong'®. 'Evdei€n  piag  kanoiag  evepynmIKOTEPNG  dpAonc  Tou
NePIPEPEIOKOU KUPIWG €nin€dou oTnNV avdanTu&n oTpaTnyIK®WV anacyxoAnong sival n
eg@avion Mepipepelakwy ZXediwv yia TNV anacxoAnon neépa anod Tn CUMHETOXN O€
npoypduuarta nou oxediadovTal KAl xpnuatodoTouvTal anod Tnv KevTpikn dioiknon. To
{nToUPEVO, NAVTWG, MOU €ival N OUVEKTIKOTNTA TWV EPAPHOJOPEVWV MOAITIKOV
anacxoAnong dev gaiveTal va €NITUYXAvVeTal eUKOAA KaBwG anouaialouv ol Pnxaviouoi
Kal Ta e€pyaAeia, nou gEao@aAifouv Tn cuvaAAnAia Twv enn€dwv dloiknong Kal To
OUVTOVIONO Twv OOMWV NApOXNG KOIVWVIKWV UMNNPECIWV. H OUPPETOXH Twv
EKMpooWNwvV Tnv auTtodioiknong orta e€Bvika oOpyava ouvTtoviopoU (EBvikr EmiTponn
AnaoxoAnong) aAAd kal ¢ MEAN TNG eupwnaikng EmTponng Twv [Mepipepeiwv
JlapopPWVEl KANoleg NpoUnoBETEIC GUVEKTIKNAG dpAaNG, NEPICOOTEPO, OUWG, AEITOUPYEI
OUNMANPWUATIKA NMPog TNV KUpIa euBUVN Tou eupwnaikoU KAl TOU €BVIKOU KEVTPOU OTOV
TOMEQ TNG anaoX0Anongc.

Evroniouéva npoBAfuata anoteAeouatikotnTag kat uPnAo enincbo
ETALPLKWV OXECEWV

€ dedopévo OTI To IATNMAa TNG oToxoBeoiag TiBeTal emITAKTIKA 131AiTEPA OTIC
NEPINTWOEIC, OMNOU TA AMOTEAEOMATA TWV MOAITIKOV nNApePBAcEwY
ey@avifovral ouykpaTtnuéva, Oev NpokaAei €knAnEén To yeyovog OTI N
EUPWNAiIKN KPITIKI anévavTl otnv IpAavdia, avagopikd pe 1o Oéua autd, eoTialel o€
dUo kUpIa onpeia: oTnv nepioxn TnG Aid Biou Madnong kail oTnv NepIoXn TwV MOAITIK®V
1I00TNTag (OIaPOpPEG apoIBWV, GCUMNQIAIWON OIKoYEVEIaG-epyaoiac). AVTIOTPOPWS, N
ano@uyn déopeuonc'® pe Tov kaBopioud capmv oTOXWV Kal SEIKTOV napakoAoudnong

KabuaTépnon, Mou Mapatnenénke oTnVv ekXPNon TwV €EOUCIOV and TO KPATOC MPOC TOUC dIPETOUG
VOHUAPXES, APOU Ol GUYKEVTPWTIKEG TACEIG TOU KPATOUG NTAV Kal NapEpeivav 101aitepa 10XUpEG. MapaiinAa,
napatnenénkav @aivoueva «avanapaywyng apvnTIK®V oTolxgiwv» and Tnv auTodloiknon A' kal B' Babuodu,
Onwg «neAatelakd oUOTNUA KAl CUYKEVTPWTIKA AOKNOn €E0UCiac», «dn OAOKANPWHEVN €paAppoyn-Aaoknon
naAainv-kAAooIk®V appodioTATwV>» (kabapidotnTa), «ponn npog MOAITIKY €EUNNPETNON OTEVMV OIKOVOUIK®OV
KAl KOMMATIKWOV R AVOHWV CUUQEPOVTWV». To npoBAnua €EaAlou TnG d1acpAAionG QUTOTEAWV MOPWV TNG
auTodioiknong napéueive €va and Ta BacikoTepa. MapdaAAnAa, To =x£d10 NOPOU nMou KaTtaTednke otn BouAn
Tov AnpiAlo Tou 1996 (0.0. peténeira vopog 2503/1997), ekTOG and Tnv opyavwTikn avadidpbpwon kal
Tautoxpova avapBabuion TnG MNepipépeiac, n onoia BeonileTal wg eviaia KpaTtikf JIOIKNTIKA 0OvTOTNTA,
npogBAene eninAéov Tn PeTaBifaon appodIoTATWY OTN VOUAPXIAKN Kal Tonikh autodioiknon. QoTooo, napd Tig
METAPPUBUIOTIKEG NpPoOoNdABeleg, €monuaiveTal n avaykaidtnTa, MePICOOTEPO and KABe AAAn  @opa,
anocagnVviong TwV dpHodIoTATWY Kal anokAsiopoU Twv eniKaAUWewvV nou TaAavilouv and Tnv €noxn TNng
idpuong Tou €AANVIKOU KPATOUG TNV TOMIKR KAl VOUAPXIAKR auTodioiknon kKabwg kal TNV MEPIPEPEIAKN)
dioiknon. MewpyoUANG =Taparng (1997), 0.0.40-61.

185EmiTponn (2007c), 0.147.

186H avTipaon, yia napddsiyya, avapeoa O PIA AVAyVWPIOHEVA EVEPYNTIKA KAl €V YEVEI AMOTEAEOWATIKNA
€(PAPHOYN TNG ONTIKAG ToUu QUAOU Kal aTnv €nigovn npoBAnUaTwy, nou ennpealouv To yuvdikeio nANBUOPO
otnv anaoyxoAnon (XaunA€g apoiBeg, SlaXwpPIOHOC enayyeEARATwV KAM) WNOPEi va €puNVEUTEl Kal WG Hia
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TNG nNpoodou kal a&ioAdynong TwvV anoTEAEOUATWYV HAPTUPA TIC EYXWPIEC DUOKOAIEG
QVTIMETONIONG TWV MPOBANUATWVY OTOUG OUYKEKPIUEVOUG TOMEIC aAAd w¢ €va Babuo,
meavwg, kal TIG NpoTepaldoTNTES'®’, nmou BETel n id1a N XWpPa ev®d WMOPEi va evioxUeTal
Kal ano TIC YEVIKOTEPA IKAVOMOINTIKEG EMOOCEIG TNG OTNV anaoXoAnon. Meyovog navtwg
gival oTI népav Twv deIKTWV Npoddou, Nou cuvodeUoUV TIC KATEUBUVTNPIEC YPAUHES (4
& 6) TN nepiddou 2003-5 kanoior €1dikoi oToxo1'*® aTnv nepioxn Bacel Twv onoiwv Ba
pMnopouge va a&loAoynBei kal va evioxuBei n anoTEAEONATIKOTNTA TWV NAPENRATEWY
onavifouv 1 EKTIHNOVTAl WG AVENAPKEIC yia TNV ekneppacpévn @iAodotia® tng
IpAavdiac va kartaotei pia «Koivwvia Tng MNvowong», npdyua nou enionuaivouv kai ol
KOIVWVIKOI €Taipol.

Kat’ avTigToixia npog Tnv avendpkela Twv oTOXWV AAAd Kal KANoia uoTEPNnaon
OTNV AnNOTEAECUATIKOTNTA TWV MOAITIKOV NAPEURACEWY, EVTOMIOUEVN OTIG MNEPIOXEC
Kupiwg eknaideuoncg/Aia Biou Madnong kai 106TATAG, dlanioTWVETAl aduvayia kal oTa
SuoThuaTta epappoync. Evdeieic neploplioywv oTnv 1KavoTNTAd TWV CUCTNMATWV Vd
napayouv anta anoTeEAEOPATA MOU KAAUMTOUV TIG AVAYKEG TWV TEAIKWV AMOJEKTWV
anoteAoUV TO OXETIKA UWNAO MN000O0TO MNPOWPNG EYKATAAEIWYNG TOU OXOAEgioUu Kal
avaA@apnTiogou, n duoKoAia enaveknaideuong Kal enavakatapTiong opadwv uywnAou
kivdUvou, n andoracn and TouG supwnaikoUC OTOXOUG OTnNV Napoxn UMnpecinv
epovTidag yia naidia'® kar n diatipnon Tou XAOWUATOG OTIG AMOIBEG YUVAIK®OV KAl
avdpwv. H ¢ Twpa Asroupyia TOU OUOTAMATOC NAIdIKAG MEPIUVAG HEOW
NEPIOPICPEVWY, ATUNWV HOPPW®YV, OnNwc¢ To npodypapuya Community Employment
Scheme kal IBIWTIKAG nNApoxnG Kpiveral avenapkAg kal npoteivetal’ pia nio
OAOKANPWHEVN NPOCEYYION MECW ONUOCIAG CUMMETOXNG, MIKPAG KAIpakag 101WTIKH,
KOIVOTIKM, KaT’ oikov napoXn Kal (POopoAOYIKEC eAappUVOEIC, WOTE va EevIOXUBEi n

TUMIKN, TEXVOKPATIKA N Kal YPAQEIOKPATIKA CUMHOPQWON MNpog TNV apxf Tou mainstreaming kata TIG
«d1adikaaieg dlapudpPwaonG, uAonoinong Kal anoTiunong Twv QapuolOHEVWY MOAITIKOV> XWPIG, OMWG, auTtn
va deopelel TIG «PacIKEG MOAITEIAKEG/KUBEPVNTIKEG MOAITIKEG €MIAOYEG» KAl vA EVOWHATWVETAlI O Mid
«OTPATNYIKA €ugacn otnv £UeuAn didoTaon TnG ayopdcg epyaaciac» Kévrpo MNuvaikeiov Mehetwv & Epsuvav
(x.€.), 0.0.39 & 42. Mia £vdeI&n, nou nNIBAvwg ouvVNyopei oTnV Napandvw anoyn anoTeAEl Kal TO YEYOVOG OTI
oTiG Enitponég MapakoAouBnong Tou KMNZ 2000-6 kal Twv EMIXEIpNoIak®V MpoypappATWV EVE CUMMETEXE
eknpdownog apuddiou Ynoupysiou yia TNV Apowlnon TwV iCwV £UKAIPIOV YEVIKA Kdl MEPIBAAAOVTIKWOV
BepdTwv kar npoBAEneTalr n 106pponn ovotaon Twv EmTponwv dev OUPHETEXEI €KNPOCWNOG (OPEA R
Yrnoupyeiou yia 8éuata @UAou €1dikd Department of Finance (2000b), p.p.210-11.

187Department of Employment (2004), p.p.79-86.

188AvapeépeTal o oToX0G AUENONG TWV CUMMETEXOVTWV OTA MPOYPAUMATA €YYPAMMATIONOU evNAIKWV yia Tnv
nepiodo 2000-6 kaBwg kal o aToxXoG av&énong Twv KEVTPWV (Kal B€0gwv) nNapoxng naidikng epeovTidag kaTa
50%. Department of Employment (2004), p.p.33 & 44.

189Department of Employment (2004), p.p.79-86.

190Department of Employment (2004), p.p.85-86.

191 NapaTtnpnosig Twv KoIvwVvikwyv eTaipwyv, Department of Employment (2004), p.p.85-86.
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npooITOTNTA TWV unnpeoiov. Mpog auTn Tnv kKateuBuvon anaiTeiTal evioxuon Twv
enevOUCEWV YId NAPOXEG PPOVTIdAC €EAPTNHEVWY ATOPWV VW €KPPAlOVTAl AVNOUXIEC
yld TIC MEPIKONEC TOUu nPoUMNOAOYIOHOU €EVEPYNTIK®WV npoypaupaTtwyv (Youthreach,
Vocational Training measure - VTOS) pe onuavTiky enidpacn otn @povTida'®.
EnminAéov, n e@apuoyn oucoTriUaTog dIaxXEipiong NoloTNTAG OTO XWPO TNnG €knaideuong,
MEow TNg diadikaoiag Tng ouykpITiknG a&loAdynong (benchmarking process) cuvavTa

TIC avTIOPACEIC TwV epnAekopévv'® evd o napadooiakdc diaxwplopOS Kal ol 1GTopIKA

SIAUOPPWUEVEC I1IBIAITEPOTNTEG TOou eknaideuTikoU ouoTAMAToS Tng IpAavdiag'™

dUOXEPAIVOUV TO GUVTOVIONO TWV CUCTNUATWY €KNAIdEUONG KAl KATAPTIONC.

Ano danown TeEXVOKPATIKA, &va avenTuyhévo oUoTnUa napakoAoubnong kai
a&loAoynonc Bacel JEIKTWV PETPNONG, OTATIOTIK®WV OEDOUEVWV KAl EPEUVOV KABWG Kal
douywv nou E€ival EMQOPTICUEVEG WE TO €pyo Yyiveral 10iaiTepa aioBnTo katd Tnv
EQAPUOYN EVEPYNTIKWV METPWV HE €PQAVI] aAMNOTEAECUATA TNV NAPOXN MOIOTIKWV
UMNPECIOV TOOO MPOG TNV KaTteuBuvon Tng npoogopd¢ 6co kal Tng IATnong, Tnv
gvigxuon Tng anaocxoAnong Kai Tov EAEYX0 TNG avepyiag. Apa, pnopoUpe Pe BeBaldoTnTa
va noupe OTI n IpAavdia O1aBETEl TNV ANAITOUMEVN TEXVOYVWOid KAl OXETIKN €MNAPKEIQ
OTO EAEYXO TNG AMOTEAEOUATIKOTNTACG, TN 010pBwWOoN anokAicewv & TNV avaTpopodoTnon
TwV napeyfacewyv oTnv ayopd epyaciag. Av, enopévwg, npenel va Oobei kanoia
gpunveia oe napatnpoUpeveg eAAeiyelc (oTnv eknaidsuon-kataption kai Aid Biou
Mabnon) kal kabuaoTtepnosic (o B€uaTta QUAoU) oTnv napakoAouBnaon, Tov €vTONIOUO
anokAigewv Kal Tov avaoxediaouo Twv napepfdoswy, nibavwg autn 6a avalnTnOei kai
Naihl  oTIC OUOKOAIEC KOIVWVIKNG OUPP®VIAGC N TNV 1EpAPXNON TWV  MOAITIKOV
npoTepaloTATWV. Y@ioTavral OOMEC GCUMPBOUAEUTIKEG OTNV MNEPIOXN TWV EPQUAWV
diapopwv & TNG eknaideuong/katdpTiong evnAikwv (Consultative Group on
Male/Female Wage Differentials, Taskforce on Lifelong Learning), woTtdco avdaloyeg
OouEG napakoAolBnong e€ite kaBuoTepoUv va ouoTtabouv (EBvikG ZupBoUAio

192(a) Department of Employment (2004), p.p.85-86 & (b) Kévrpo Nnuvaikeiov MeAeTwv & Epeuvov (X.£.),
0.41.

193H diadikaacia Tng a&loAdynong BewprBnke anod Toug NEPICCOTEPOUG EKNAIBEUTIKOUG OTI g0TIalel unepPBoAika
otnv «afia Tou XpAMaToc» Kal oc enevOUCEIC YIA OIKOVOMIKOUG okonoUg Kal w¢ €k ToUTou diakuBeUsTal n
napadooiakn QIAEAeUBepn  @IAocopia TNnG eknaideuong. Q¢ anoTéAeopa, n Evwon  EknaideuTikwv
AeguTtepoBabuiag Eknaideuong (Association of Secondary Teachers - ASTI) anooUpOnke and TOV KOIVWVIKO
d1GAoyo oTa nAaioia Tou npoypaupaTtog Eunuepiag kai Aikaioouvng (PPF). Halton J. Michael (2003), p.p.331-
32.

194AnoTéAecpa Tou Kupiapxou poAou TnG KaBoAikng Bpnokeiag kal ekkAnaiag oTn diaxeipion Tou CUCTHPATOG
TNG YEVIKNG eknaideuong Kabwg kal aAAwv napayovtwyv, Onw¢ To anolkiakd napeABov, ol MOAITIOMIKEG
napaddoeig, n OIKOVOMIKN Jopr Jdiauoppwoav &va «aouvnBioTo, evdla@épov Kkal nepinhoko» cUoTnua,
duadikd6 WG NpoG To JeUTEPO €Minedo €KNAIdEUONG: aAMEVOG TN HEYAAn nAsiowneia Twv OXOAsiwv
deuTepoBaBbuIag eknaideuong va ival doypaTika oXoAeia, eAeyXOueva anod BpnOKEUTIKEG OMAJEG Kal APETEPOU
Ta €NAYYEAUATIKA dnuoOoia oxoAgia, und Tov £AEyX0 TNG KEVTPIKAG KUBEPVNONG KAl TWV TOMIK®V ApXWV,
appodia yia TNV napoxn €nayyeAUartikng Kal ouvexifopevng exknaideuong oe Beopikn Bdon. Eniong, véeg
HOPQEG META-NPWTORABUIWY, dNuOCIWV OXOAEiWV, Ta eviaia Kal KOIVOTIKG, MOU nNapEéXouVv £va Heiypa
akadnuaikng kal EQAapPoCHEVNG YVWONG KAl KAAUNTOUV TIG aVAYKEG eVOG NOAU HIKPOTEPOU MNOCOCTOU HABNTWV
oTnv neploxn gublvng Toug. (a) Halton J. Michael (2003), p.333 & (b) Coolahan John (1981), p.p.141-3.
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Eknaideuong EvnAikwv - NALC) eite anouodialel éva nAdgioio oagoug kabopliopou

appodiotThTwv'®.

MINAKAZ 17B: Z1Ox0l - ZUOTAHATA €pApHOyNnG - OOpEG, pnxaviopoi & epyaAleia napakoAoubnong &
a&loAoynong - AlakuBépvnon (ZuoTaoeig Tou SupBouliou & agloAoynoeig)

IPA
AN
AIA

2000 2001 2002 2003-4 2004/5
COM(2000)551 COM(2001)438 COM(2002)621 COM(2004)24 SEC(2005)67
SEC(2001)1398 SEC(2002)1204

Evioyvon tov pérov tev
Ebvikod Opyavicpov
Amacyoinong (KEA:130)

S1OX0G yia TNV
0AOKANPWON TNG META-
deuTepopabuiag
exnaideuong aAAa dev
napouaialerai n
oTpaTnyIkn uAonoinong
(SEC:204)

Na TeBolv oTdxoI yia T
ABM (SEC:206)

ABM: ol aTOxo!l & o1
deikTeg dev £xouv
£VAYKAAIOTEI TO CUVOAIKO
@acpa TG ABM (augnon
OUMMETOXNG, ENEVOUOEIG
og avBp®NIvVo KEPAAAIO)
(KEA:70 & SEC:206-7)

195Department of Employment (2004), p.86.

Ma npwTn gopa Tideral
oagng aToXoG yia Tn J.a.
& avepyia Twv AMEA
(SEC: 201-2)

ABM: €KTOG TNG Heiwang
TOU avaA®apnTiopou dev
unapxouv diiol
HETPROIHOI OTOXOI OTNV
eupUTepN neploxn
(SEC:202) Na TeBouv
YEVIKOI OTOXO! yIa TV
avaBaepion Twv
npocovTwY & deEIOTATWV
TOU £pyaTikoU duvapikou
HE TNV evepyod
OUHHETOXN TWV K.E.
(SEC:205)

®INOSOEN aTPaATNYIKN HE
OTOXOUG OTOV TOHED TWV
UMNPECIOV UYNANG
TexvoAoyiag (SEC:204)

STpatnyikn avabewpnaon
Tou Opyavigpou
AnaoxoAnong
oAokAnpwOnke To 2001
(SEC:206)

SUMPETOXA OTNV
anaoyxoAnon: oToxol
€BVIKNG EUPEAEIOC yIa
algnon oUpPETOXAG
YUVAIK®V OTA EVEPYNTIKA
METPA & EUAAWTWV
opadwv
(MeTakIvoUuevol) aTnV
eknaideuon (95%) (KEA:
39 & 62)

'EAAEIYN, avendpkela
OTOXWV: OTOV TOUED TWV
HIGBOAOYIKQV S1apopmV
(19% To 2000)(KEA:63).
Kanoiol oToxol €xouv
TeBEI OTNV NepIoxn TNG
ABM (KEA:63)
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H ikavoTnTa Tng
IpAav3ikng oikovopiag
va anoppo@a
€peuUVNTIKOUG Ndpoug Ba
npénei va
napakoAouBeital
(KEA:131)

EEaipeTikd 1oxUpn
Se0HEUDN YA PNXaviopo
napakoAouBnong oe
O¢pata guAou: apoIBEg,
KaTapTion, GopoAoyia,
enidopara, Baon
dedOUEVWV OE OAEG TIG
nepIOXEC Tou ES
AvanTu&ng (NDP) & Tou
KMz (KEA:129)

Opyavwon epyaciag &
OUHQIAiwoN gpyaciag
OIKOYEVEIQG: CUNPWVia
K.€. O€ Bépara nou
npénel va Angdolv
unoyn oe eningdo
enix/ong (KEA:131)
'loeg Eukalpieg: n véa
ETaipikr Suppwvia
deopeleTal yia
0AOKARpwon oulnTHOEWV
& e@appoyn evrog 2000
HIaG OTPATNYIKAG
(@povTida naidiov &
VOHOBETIKO MAaicio yia
PINIKEG NPOG TV
OIKOYEVEIQ MOAITIKEG OE
€NinNedo eMIXEIPHOEWV)
(KEA:130)

EpnAokn K.€.: oTabepn
yia navw ano 15 xpovia.
MNpdogarn eraipikn
oupQwvia KuBEépvnang
-K.E. TO Npdypappa
gunuepiag & dikaioouvng
(PPF) (apoiBaia
Kkaravonan - KoIvoi
aToxol). ZnTeital n
YVOUN TOV K.€. YIQ TO
ESAA (KEA:129)

Kolvég ekBeoeic amaoxoAnong (Join Employment Report) & avTioToixa OUVOJEUTIKA
(Commission Staff Working Paper - SEC)

Aev nepiAapBavovTal
OTOIXEIQ POV OTNV
avepyia. AUOKOAN n
a&loAoynon (SEC:204)
Mepikn a&ioAdynon Tng
anoédoong Twv
EMIXEIPNOEWV OTN
dnuioupyia OE and
OTOIXEIa HOVO TNG
Enterprise Ireland
(SEC:205)

O1 deopevoelg
(napakoAouBnong) aTov
nuAwva Towv Eukaipiov
apxifouv va anodidouv
(SEC:203)

H Gender Equality Unit
€xel avaAaBer Tnv
a&loAoynaon avTikTunou
OTNV KATapTIoN
(SEC:205)

Aev NapexeTal N ypapun
Baong wote va
a&lohoynBei n npdodog
agToV TOPEA TNG NAISIKAG
Hépipvag (SEC:206)

AEI00NUEIWTO I0TOPIKO
€NIBOOEWV OFE ETAIPIKEG
oUpPWViEG. H TeAeuTaia
(PPF) kaAUnTel €va gupy
PAaopa NoAITIK®V &
OTOUG 4 MUAQVEG.
EvepynTikdG 0 poOAOG TwV
K.€. To nAaicio Tng
oupwviag (PPF)
evioxUel 181aiTEpa Tov
agova Tng
npooappooTIKOTNTAG
(SEC:203)

Avaopéepetal (PPF) n
oloTaon TpIPEPOUG
owparog, National
Centre for Partnership &
Performance: onuavTiko
epyaAeio yia TNV
opyavwon & noiotnTa
oTnv epyaocia & TV
evioxuon Tng
eraipikoTnTag. (SEC:205
& SEC2002:202 & 206)

Eknaideuon, Aid Biou
paenon: avaykn
S1apOPPWONG OUVEKTIKOU
nAaiciou
napakoAoubnong &
a&loAdynong Tou
€YYPAPHATIOHOU HE
OTOXOUG OTO GUVOAO TOU
€Kn/KoU CUOTANATOG
(SEC:207)

SuoTaon nAnBoug
SI0IKNTIKOV SOUMV 0TV
nepioxn ABM (National
Adult Learning Council
kAn) (SEC:207)
'EAAEIYN — avenapkeia
dedopevwy yia: naidikn
ppovTida: duokoho va
a&lohoynBei av n
npoodog KaAUNTel TN
ZnTnon (SEC:204-5)
AvaA@aBnTiopog, Gap
apoiBav: diegayeral
€peuva al\a elAeiyel
oTaTIOTIKWV JESOPEVWV
duokoAia a&ioAdynong
(SEC:206-7)

‘Toeg Eukaipieg: n Gender
Equality Unit deopeleTal
yia dieEaywyn €pguvag
avTIKTUNou Twv
NOAITIKQV 100TNTAG
(SEC:205)

SuoTtaon Tng Equal
Studies Unit yia va
€KMNOVNOEl & EQAPUOTE!
oTpaTnyIKn Baciopévn o
dedopéva (yia opadeg pe
pelovegieg) (SEC:203)
Aanaveg KMZ/NDP:
avanTu&n cuoTAKATOG
npoypappartiopou,
diaxeipiong,
napakoAouBnong &
agloAoynong Twv
danavav oUPewva e TIg
OUOTACEIG TNG
EE(SEC:205)

Suvexng aAAnAenidpaon
MeTa&U KuBepvnong &
K.€. oTn diapdppwaon &
napakoAouBnon Tou
ESAA: KoIVOi OTOXO!l WG
MEPOG TNG VEAG ETAIPIKNAG
OUPPWVIAG, EUNAOKH K.E.
oTnv napakoAoubnon
Tou KMNZ/NDP (SEC:202)
Nepipepeiakd Tonikd
€ningdo: dev UNApxouv
€VvOEIEEIG EUNAOKNG TWV
K.€. OE NEPIPEPEIAKO &
Toniko eninedo oUTE TwV
NEPIPEPEIAKWOV- TOMIKDV
ApXWV OTOV €BVIKO
oxedlaopo. (SEC:202)
SNHavTIKOG HETOXOG TWV
€MndO0EWY TNG
IpPAQVIIKNG 0IKOVOUiag To
€VIOXUMEVO aUOTNUa
KOIVWVIKNG
€TaipikOTNTAG. Néa
€TAIPIKNA CUPPWVia, N
€KTN EMITUXNG, NPOKEITAI
va oulnTnBei oTo TEAOG
2002 (SEC:204)

MNedia eTapikng
gupQwviag: avabewpnan
EMAE, €ugAikTn
opyavwon & noioTnTa
€pyaociag, aTpaTnyiko
nAaiolo yia Tnv
exnaideuon & ABM,
@povTida naidi®v: To
npopAnua enionuaiveral
ano Toug K.€. (SEC:206)

'EAAEIYN avendpkela
SedopEVWV:
XPNHATOOIKOVOUIK®V,
népav Tou EKT (KEA:62)
AVENQAPKEIG N
nAnpogopieg yia Ta
anoteAéopara otnv ABM
(KEA:63)

Efviko kowvoBoviio: 1o EXAA
AmOGTEALETOL GTO KOWVOPBOVALO
(KEA 2003/4:46)

Kowavikn cuvepyaoio: n
mpoopatn emPBpddvvon g
01KOVOpinG AGKNGE TEGEL 6N
dadikacio (KEA:62)

Ta dedopéva npoodou
Twv EMNAE gival noAu
nePIOPICUEVA Yia TNV
a&loAoynon Tng
anodoTIKOTATAG
(SEC:86)

H diapopa Twv GUAwV
OTIG AMOIBEG EXEl MEIWOEI
ano6 1o 1999 aAAa ano To
EZAA dev cival kaBapd
nolog napayovTag
guBlveral (SEC:86)
Enionpeg épeuveg
deixvouv auvexn
akaAunTn ZATnon otnv
naidikn pEpiuva
(SEC:86)

To EBvikd SupBoUAio
Eknaideuong EvnAikwv
(NALC) To owpa, nou
OoX€dIA0TNKE yIa va
ouvTovilel, egeTalel &
avagEpel TNV Epapuoyn
TWV OUCTACEWV TNG
Taskforce on Lifelong
Learning Sev &xel
ouoTadsi kataAAnAa
(SEC:86)
Ynoypappileral o poAog
Tou EKT. H diapaveia
TWV XPNHATOJOTIK®V
KATavOUQV
AQVTIPETWMIZETAl HEPIKWG,.
©a ATav XpRoiun pia
OUVEKTIKN &
OAOKANPWHEVN YEVIKN
€lkova (SEC:87)

H avabswpnon Twv EMNAE
T0 2003 dev eEaoPaAioe
KOIVWVIKRA ouvaiveon. H
HEAAOVTIKR KAipaka &
d1apBpwan Twv
npoypappaTwv
KOIVOTIKNG gpyaaiag unod
avabewpnon (SEC:86)
Néa eraipikr cupQwvia
'Sustaining Progress'
(2003-5) H pakpoxpovn
€TaIpIKn OX€an divel TNV
€UKaIpia OTOUG K.E. va
€NNPEACOUV TNV
noAITIKA. O anoyeIg
TOUG AVTavakA®vTal aTo
EZAA (SEC:87)

MNruxég Tng EZA
avTigeTwnifovTal anod
KOIVOBOUAEUTIKEG
€NITPONEG aAAd n
dnpoaoia npoBoAr Tou
EZAA & Tng EZA
napapével Xapnin
(SEC:87)

gyypaga
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'Eva nponypévo povTéAo BsopoBeTnuévou noAueninedou'”® koivwvikol dialdyou
otnv IpAavdia oupBaiiel kaipia otn BeATioon TNG JIAKUBEPVNONG TWV MOAITIKWOV
anaoxoAnong. 'Ovrac KkaBoploTIKOG napdayovtac n dlakuBEpvnon oTNV  MOIOTIKN
gpapuoyn TwV MNOAITIKOV napeuBacewy, npolnobérer uywnAd Babud eunioknc'”’,
KoIvoUG npoaavaToAiopoUs Kal apoifaio OPeAOG TWV EUNAEKONEVWY PEpwV. Ta oToixeia
auTta @aiveral 0TI Xapaktnpifouv TIC diadikaaieg avoixToUu ouvToviopoU otnv IpAavdia
EVW O EVEPYOG €MioNG POAOG TWV KOIVWVIKWV ETAIpWV OTnV napakoAoudnon Tou
KolvoTikoU MAaigiou ZTAPIENG kal Tou EBvikoU Zxediou AvAnTu&ng eniTpENEl OUVOEDEIC
METAEU TwV NPOYPANMATWV Kdal evioXUEl Tn ouvoxn Twv nNapedBacswv. H oTabepn
EUNAOKN TOUC anod Ta PEaa TnG dekasTiag Tou ‘80 £xel cUUBAAAEl OTO va olkodounBei Yia
OTEPEN KOIVWVIKN Baon kai va eunedwdei éva kAiga Olahoyou, ONMIOUPYIKNAG
avTinapaBeonc!®® kar €BvIkAG ouvevvdnong, MOU avave®VveTal 0 TAKTA dIACTANATA HE
OUMQWVIEC navw ot KolvoUG dafoveG. Aiveral, €101, n €uKaipia OTOUC KOIVWVIKOUG
ETAIPOUC VA €NNPEACOUV MHE TIC ANOWEIG TOUC TNV MOAITIKNA. =To nedio auto n IpAavdia
emdelkvUEl €va 10ToPIKO €MdO0EwY PE OUO anod TIC GUVOAIKA €&, WG TWPA, OCUHPWVIEC

va ouvanrtovtal péoa otnv e€astia 2000-2005'°. H napddoon auTr, woTdoO, av Kai

SOKINAOUEVN OE KEVTPIKO BEV €XEl aKOUN AEIToupynoel o edagikd eninedo?” evm kai n

CUMMETOXM TWV MEPIPEPEIAK®Y Kal TOMIKWV ApXWV oTnV dlakuBEpvNon TNEG MOAITIKAG

anacxoAnong dev e€ival avTioToiXn Twv dppodIoTATWV nou OIaBETouV, KUpiwg OooV

agopd oTIC dnuooieC enevduaoeic.

1963¢ £ninedo €Bvikd, dNMOCIWV UMNPECIOV, ENIXEIPAOEWY & OPYaAVION®V TOU dNUOCIOU Kal ISIWTIKOU TopEa,
 oTo nAQiclo TNG pappoyng, napakoAoudnaong kal a&ioAdynong EniXeipnoiak®v npoypauuaTwy Kal KoIvov
BepaTikwv NPWTOROUAIOV Mou avaAaupavouv kai deopelovTdl va npowBrnoouv ol KOIVWVIKOI €Taipol. €
€0vIkO eningdo n diadikaaia diaAdyou nepIANaPUBAVEl TEOOEPEIC NUAWVEG: TNV KUBEPVNON, TOUG £pYOdOTEC, TIG
EVWOEIG TwV gpyalopévwv kabwg kai Tov KOIVOTIKO & eBeAovTikd Topéa (opyavwoelg Tng KoIVOTIKAG
MNAaTpopuac). Department of the Taoiseach (2000), p.p.5-10 & 132-134.

197Enitponn (2002b), 0.37.

198Aev anoucialouv Ta onueia TPIRAG, ONWG XAPAKTNPIOTIKA N avabe®pnaon TWV EVEPYNTIKWV MPOoypPapHATwY
To 2003, yUpw and Tnv onoia dev €EQ0PAAIOTNKE N CUVAIVESN TWV KOIVWVIKWOV £TAIpWV KABWG anod Tn HepIa
TV epyalopévwy ekppalovTdl avnouXieg yia TNV NEPIKONN NpoypappdTwy Kal agioAoywv unnpeoiwv (uyeiag,
naidikAG MEPINVAG KAN) ev® and Tnv nAsupd Twv epyodoTwv afimvetal o €E0pBOAOYICHOC KUPIWG Twv
NPOYPAPNAT®WV AueonG dnuioupyiag O£0swv epyaciag kal n Meiwon Tng JIApKeEIag Twv enMdouaTwV
anaoyxoAnong. Department of Employment (2004), p.p.79-92.

199H npwTn kaTtw anod To MNpdypappa Eunpepiag kar Aikaloolvng - Programme for Prosperity and Fairness
2000-2003 kal n deUTepn ocup@wvia Sustaining Progress, Social Partnership Agreement yia To diaoTnua
2003-2005.

200'Evag ouykevTpwTIOPOG oTn diauoppwon Twv EBvikwv Zxedinwv Apdong yia Tnv AnacxoAnon kai Tnv
€QApuoyn TwV OpACEwWV, ME MEPIOPIOUEVN EUMAOKNA TwV TOMIKWV MNAPAYOVTWV enionuaiverar Técgo and Ta
gupwnaika opyava 000 Kal and TUAHA TWV KOIVWVIK®V eTaipwv (Community and Voluntary Pillar).
Department of Employment (2004), p.88.

201EmiTponn (2007c), 0.147.
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MEPOZ TPITO: H NEPIOAOZ TQN METAANQN NMPOKAHZEQN 2006
2013

6. Eudaon otnv epappoyn Twv peTappubpioswy

6.1. H artaoxoAnon os nAaiolo EVICYUUEVOU OUVTOVIOUOU

avaBewpnuévn oTpaTtnyikn Tng Alocaovag 6a cuvexioel yia pia NEVTAETIA

aKOun va napexel To NAQiCIo «yid PIa €Upwndikn oTpaTnyikn avanTugng kai

dnuioupyiag BEcewv epyaciag BAcel TNG oMnoiag n OIKOVOMIKN MOAITIKR, N
NOAITIK anacXo6Anong Kai n KoIvwVIKr NoATikr evioxUovTtal apoifaia»?*?. 1o TéAog Tou
JlaoTAKATOG N OTPATNYIKN OTOXEUON VYia OIKOVOMIKY MeyeBuvon, uwnAd eninedo
anacxoAnonc & napaywyikoTnTag Kdl KOIVWVIKN npooTacia & €vra&n enikaiponolsiTal
oTNV oucdia Kal Tov NpooavaToAlouo TnG PE Tnv «Eupwnn 2020» kal €vag veEog KUKAOG
ouvToviogpoU avoiyel oTa nAaioia Tou EupwnadikoU EEaurvou, nou «anoTeAEl NEPOC ToU
nAaioiou olkovouikAG dlakuBépvnong TnGg Eupwnaikng 'Evwonc»?®. Méoa oe éva
01adikaoTikd €Eaunviaio xpovodidypaupa, kad’ €rog enavaAauBavopevo, enixeipeiTal o
OUVTOVIONOC TWV JIapBpwTIKWV PETAppuUBuigewy, ol onoieg €oTialouv oTnv npowdnan
TNG avanTuéng kalr Tng anaoxoAnong, Twv ONUOCIOVOMIK®WYV MOAITIKWV oTn Bdcn Tou
Suhe®VoUu >1abepdTNTAC Kal AvanTuéng Kal n npoAnwn
UnePBOAIKWV JAKPOOIKOVOUIK®WY  avigopponiwv. O  Kavovec nou JIENouv TN
dlakuBépvnon TwV EMNINEPOUC TOMEWYV, OUMQPWVA ME TIC 2uvlbnkeg Tng Eupwndikng
'Evwonc kaBwg kal Ta ouvodeuTika gyypaga (EBvika Mpoypauuata MeTappubuioswy,
MpoypdauuaTta >T1aBepodTnTac & XUykAlong, EkBéoeic Twv Eupwnaikwv Opydvwv Kai
ZuoTdoelg ava xwpa) oiatnpouvTal kal akoAouBoUv nAéov Tov 00Ikd XApTn TOU
EupwnaikoU EEaunvou. QoTtdoo, TO OTOIXEIO TNG apoiBaidTNTAG, NMou XapakTnpile TNV
EVIOXUON TNG OIKOVOMIKAG MNOAITIKNG & TNG NOAITIKAG anacxdAnong aiverar va
unoxwpei o BApoc TnG anacoxoAnong, n BeATiwon TnG onoia¢ avaueveral und Tnv
npolndBson Tng orabeponoinong Kal evOuvAuwaong TNG EUPWNAIKNG OIKOVOUIag oTov
NaykoopIo OIKOVOUIKO xapTn?®.

Mia nio oQaipikry, OUVEKTIKN KAl OTOXOOETNUEVN NPOCEYYION TwV NApePBAcEwWVY
0c OAOUC TOUC TOUEIC MOAITIKNG NpoBAAAsl nAgov w¢ duvaTdTNTA KAl avaykaiotnta. H
neipa Nou anokTnOnke To Mponyoupevo JIAoTnNUa Of gupwndikd e€ninedo PEoa ano

202ZupBouAio (2006b), 0.4.

203 http://www.consilium.europa.eu/el/policies/european-semester/

204(a) ZuppoUAio (2011b), 0.2 kai (b) Pochet 1999:272 oTo Iwavvidng Nwpyog (2011), 0.15.
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napdAAnAeg kar endAAnAec diadikacie¢ ouvToviopoU, Ta MnpoBARUATA GUVOXNAG Mou
avadeixbnkav, n andkAion anodé Toug oTOXOoUG nou €ixe B¢oel n EE, n avayvwpion piag
oAoéva kal au&avopevnG daAANAEEApTNONG TwV EUPWNAIKWYV KAl  MNAyKOOUIWV
OIKOVOMIQV, MOU KaTEJEIEE n XPNUATOMIOTWTIKA Kpion®” kai n avaykn PBEATIOTNG
a&lonoinong Twv NoOpwv O KalpoUc dnNUOCIOVOUIKNAC €Euyiavong anoTéleocav Tn Baon
ENEKTAONG Kal avaBadpiong Tng d1aKuBEPVNONG HECW CUVTOVIOHOU.

H oTpaTtnyikn yia Tnv avanTtuén kai Tnv anaocXoAnon €ival éva Koivo ge OAn Tnv
Eupwnaikf '‘Evwon npdypauua diapBpwTikov PeTappubuicewv?®, otnv epapuoyn Twv
onoiwv PeTaTiBeTal To BApoC yia TNV Nepiodo, nou diavUOUUE, Je oTOXO TN dIAXUCH TWV
BETIKWV ANOTEAEOUATWY HIAG HETAPPUOBMIONG Nou Beanilel éva KpATOG HEAOG OTO OUVOAO
TG 'Evwong®’. NapdAAnAa oTo nAaiocio Twv OAokAnpwuévwv KateuBuvTnpiwv Mpapguov
yla Tnv avanTtuén & TI¢ B£oeic epyaciag, ol KATEUBUVOEIG yia TNV anacgyxoAnon ano
kolvoU WE Tn XPpNOTn Kal anoTEAEouaTikn dlakuBépvnon napéXouv To andaiToUPEVO
oTPaTnNYIKO nepiypappa yia Tnv eoTiaon TnG dpdonc®® Twv kpatmdv PEA®V OTOUG
OTOXOUC TNG MAAPOUG anacxoAnong TnG noloTNTAC KAl NapaywylikoTnTac Tng €pyaociag
Kdl TNG KOIVWVIKNG Kal €dagIKnG GUVOXNAG.

6.2. O aVTiKTUTTOG TNG KPIioNG OTNV OLKOVOUIQ Kol ayopd Epyaciog
TwVv U0 Ywpwv

npoodog, WOTOCO0, NMOU CUVTEAEITAI NpoG €NiTEUEN Twv oTOXWV eival Bpadeia

Kal JeETA ano éva ouvtopo diaotnua (2005-2007) avakrtnong kanoiag

OUVapIKNG OAol oxeddv ol JeikTeC NPoOdoU Ot eupwnaikd eninedo dExovTal
ekdnAa Tnv nieon Tng peyaAlTepng oTnv IoTopia Tng EE Ugpeong, nou akoAouBnoe Tn
«XPNHUATOOIKOVOWMIKN, TPAnelikf Kal MIOTWTIKN Kpion». YNO OUVBNKEC OIKOVOMIKNG
ouppikvwong, €ndeivwong Tou OIKOVOMIKOU KAIMaToG Kal Tng €umioToouvnGg Twv
KaTavaAwTwyv, UnoXxwpnong Twv EMIXEIPNNATIKOV oXedimv & dpacTnploThTwy,
MeElwPEVNC ZATNONG, apvnTIKAG au&nong TnG anaoXoAnong Kal oykoUUPeEvVNG avepyiag, Je
OUYKPATNUEVEG NapdAANAa npoBAEWeIc piag BaBuiaiac avakapwng katda tn didpKeia Tng
dieTiagc nou akoAouBei Tnv kpion (2009-2010) kal oTACIYOTNTA nNApPATAUTA TNG
anaoxoAnong, kabwc apyei va avTidpacel o pia OeTIK AaAAayn TngG OIKOVOMIKNAG

dpaoTnpI6TATAG, 01 GTOXO!I TNG AIcoaBOVag «NAapapévouv NAEOV OpIOTIKA aveépIkToi»2®,

205EnmiTponn (2008), o.21.

206EniTponn (2006c), 0.6.

207EniTponn (2006c), 0.6.

208>upBoUAlo (2006b), 0.6.

209(a) ZupBouAio (2009), 0.0.3-4 & (b) Emirponr (2009), o.2.
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O1 véol, nepiopiopévol aTov apiBud, supwnaikoi otoxol*'’, mou TiBevtal kadTw and TIC
KATEUBUVTNPIEC YPAUHEG anaoyxoAnong yia Tnv nepiodo 2011-14, anookonouv oOTNV
gvioxuon TnG npoo@opdc epyaciac yia To guvoAo Twv egpyalopévwyv, au&non Tou
€E€IOIKEUPEVOU €pyaTikoU duvapikoU Kal Peiwon Tou nAnBuopou nou (gl KATW anod Ta
€0vIka Opla PTWXIAG.

O avTikTunog TnG kpiong dev yiveral aiobnTdg pe Tov idio Tpono ora diagopa
KpATn MEAN Kal TIG NEPIPEPEIEG” OE OPIOUEVA Ol EMINTWOEIG €ival N0 0oBAPEG eV O€
dAAa n kaBodikn peracTpo®n sivar mo perpia’!l. Avaloya npodiaypd@eTal kai n nopsia
€€000U anod Tnv kpion. Mia yevikn €ikdva PrnopoUUE va ANOKOPIOOUME anod Tnv nopeia
nou Olaypa®ouv Ta JE&iKTEC OTNV OIKovodia Kal TNV anaoxoAnon kartd To didornua
2006-2013 kabw¢ kal Tou Nw¢ auTtoi diagoponoloUvTdl avapeoa oTic dUo XWPEC Mnou
MEAETAUE.

‘Eneita and pia eKTETAPEVN NEPiIOdO 10XUPNG OIKOVOMIKNG avanTtuéng (AEyxM
+26% peTall Twv eTwv 2000-8), onuavTikAG BEATIWONG Tou €niNEdou sunuepiag, ME
napaywyikotTnTa €pyaciag navw and Tov eupwndikd WY.0., CuyKpaTnUEvVa alAa otabepa
BeATioUpevn anaoxoAnon, peiwaon Tng avepyiag (-3,5% 2000-8), n EAAGda ¢aiveral va
EICEPXETAI OTNV NEPIODO AuTn anod KAaAUTeEpn apeTnpia. AdUvaua onueia anoteAolv Kal
gnionuaivovTal andé Ta supwnaika opyava To uynAo dnuooio EAAEIPA KAl 0 AOYOG Tou
dnuooiou Xpeouc npog To AEyxI, nou eivar To uynAdTEPO OTnV eupwnaikh évwon??.
2TO MIKPOOIKOVOMIKO nePIBAAAOV, ol IBIWTIKEG €nevdUOEIG KIvoUvTal OTO AUICU Tou
gupwnaikoU W.0. evw ol enevdloelc oTnv 'Epeuva kal AvanTu&n (dnuooieg & 1IDIWTIKEC)
gival avenapkeic yia va svioxUoouv TNV NapaywyikoTnTa Kal TNV avraywvioTIKOTNTa TNG
€AANVIKNG olkovopiag, waoTe va OdnuioupynBolUv ouvlnkec avanTuénc. ApapdTikn,
WOTOC0O, €ival N YETAOTPOPr TOoU KAiMaTogG yia Tnv EAAGda peTd TO £TOC KAWMNC O€
OAOUC TOUC napandvw Topeic. To AEMN oTnv nevradsTia nou akoAouBei Tnv Kpion
OUPPIKVWVETAlI KATA 28,5 nocoaTidieg pHovadeg snioTpeépovTtag ota enineda Tou 1999.
To katd kepaAn AEyxI and nepinou 92% Tng EE-27 (2009-11) nepiopileTal oto 83%.
To OnuOoIO  XPEOG anoKTa <«un  dlatnpenoiyn  OUVAMIKN» &V TO  EAAEIMMA
Tpo@odoToUuevo and «Tnv €EUNnNPETNON TOU XPEOUG, TOU KOOTOUC yrnpavong Tou
nAnbuopolU, TNG au&nong Twv KOIVWVIK®WV HETABIBACEWY KAl TwV E€MNOOPATWV
avepyiac»?® dloykwveral unepPoAikd duoxepaivovTag TNV €MTEUEN UYIOV SNUOCIWV

210H ortoxeuon auTh AapBavel undwn TNV napoucdia enigovwv diapBpwTIKWV APOBANHATWV: TNV UWNAR
avepyia kal TiIc dUOKOAIEC €10000U TWV VEWV OTNV ayopd gpyaciag kabwc Kai Tn XaunArn cupueToxn ortn d1d
Biou padnon. Maipvel eniong undwn TNV avaykn €IGIKEUPEVOU NMPOCWNIKOU Yid TNV NEPiodo avakapwng Tng
olkovopiag kabwg kal Tn dianioTwon, and Tnv Nnpdao®atn Kpion, oTI epyalopevol XaunAng 1dikeuong, véol pe
AYOTEPN €NAYYEAUATIKNA €UNEIPIa KAl PEIOVEKTOUOEC OMAJdEG (HMETAVACTEG) BpEBNKAV O OXETIKA aoBevEDTEPN
Béon otnv ayopd epyaciag kalr ATav autoi Mou enAfnynoav npwTol o€ nepiodo UPeonG, avTideTwnilovTag
au&nuévo Kivduvo KoIvwVvikoU anokAsiopoU kal ¢twxlag. Emirponn (2009), 0.2.

211(a) ZupBoUAio (2009), 0.4 & (b) Emitponn (2009), ¢.10.

212Emitponn (2006a), p.64.

213 Ynoupyeio Oikovopikwv (2011), 0.0.11-12.
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OIKOVOMIK®WV ¢ npolnoBeon orabepdTnTag TWV TIMOV, BIOOIYNG avantuéng kai
anaoxoAnonc®. Méoa o' auTég TIC OUVONKEG, n TeAeuTaia ugioTatar kabilnon 12
nepinou nogooTiaiwv Jovadwv Péoa o€ Pia nevrasTia, dieupUvovTag Tnv anooracn anod
TOV €UpwWNAiko W.0. ano 4,5 (2008) os 15,5 (2013) nooooTiaie¢ JOVADEC &€V AKOMN
Kal o unoAoyiopudg TnG otnv nAikiakn TaEn 20-64°° @aivetar va eEunnpeTei poOvo
wuxoAoyikoUcg Adyoug (52,9% e£vavti 68,5% Tou EE p.d.). AuopevéoTepn eival n
eEENIEN TG avepyiac®'®: and 7,9% kai pe BeTIKr anokAion HMOAIG 0,9 % anod To W.O. TNG
EE-27 To 2008, TiOeTal ekTOG eAéyxou, au&avovTag katd 3,5 QOopEC Kal PETANINTOVTAG
KaTa Ta 2/3 0t pakpoxpovia £wG 1o 2013 evw 0t ouvOUAONO PE TNV UNOXWPNOoN TNG
eMIXeipnuaTiknc dpaoTnpidTnTag diagoppwvovTal ouvenkec Biaing avadiapdpwaong TG
eAANVIKNAG ayopdcg epyaaiag kal dI0A0U ApeEANTEEC KOIVWVIKEG MPOKANCEIG yIa T XwpPd.

AloBNnNTa nio PETPIA, av Kal évtovn, €ival n kabodikn YeraoTpo®r atnv IpAavdia.
Me OedopéVEC TIC WG Twpa €mOOCEIC TNG OTNV anacXoAnon kair orn diaTripnon &vog
0TaBePOU PAKPOOIKOVOMIKOU MEPIBAAAOVTOC, Ol ONUAVTIKEG ANWAEIEG NOU KATAypdQel n
npwTN Kal N ekTiva&én Tou dnuoaciou Xpeoucg (ano 23,6% 1o 2006 oto 120% Tou AEyxI
10 2013) & TwV eAAeIPpaTOV dev nepvave anapatpnteg’’. MapodAa autd, Ta enineda
napaywyikoTnTag Tng €pyadciag kivouvtal NoAU navw and To W.0. TG EE, evw oTO
MIKPOOIKOVOMIKO NePIBAAAOV, n diaTrhpnon TnG ENIXEIPNUATIKAG dpacTnpldTNTAG Kal TWV
enevduoswv oc ‘Epeuva kal kaivotodia ouykpaTtouv Tn peyEduvon, €Eaogalifovtag
puUBUO avakapwng Hetd 1o 2009. And TO idlI0 AUTO XPovikKO ONUEIO O TOMEAG TNG
anaoxoAnong otnv IpAavdia eival autog, nou déxeTal Tn WeEyaAUTepn nieon and Tnv
Kpion TNG nepiodou Xwpic, napoAa auTd, To npoBAnua va npocAappavel Tig dIATACEIG
Tou avTioToixou eAANVikoU. To yeyovog navtwg OTI yia NpwTn (popd KaTtda 1o didoTnua
Nnou MEAETAME UNAPXEl ONUAVTIKA €WG Kal «dpapaTikn», yia Ta dedopéva TnG Xwpeag
(TpiInAaciacpog TNG avepyiag), emdeivwon Twv PeyeBwV Kal uoTépnon and To HECO
EUPWNAiKO NPENEl va enionuaveei.

214 http://www.consilium.europa.eu/el/policies/european-semester/european-semester-key-rules-and-
documents/

215H peratonion Tou aToxou (0To 75%) yia Tnv anaoxoAnon KAatw and TiG KAaTeEUBUVTNPIEG YpauueG 2011-14
Kal n PETpnoNn TG npoddou pe Baon Tov anacyoAoUpevo NANBUouO otnv nAikiakn Tagn 20-64 (deikTng),
e€alpel TO TUNMA €KEiVO TOU gpyaTikoU duvapikoU veapng nAikiag kal xapnAng €idikeuong, nou Bpiokeral o€
acBevéoTepn B€on otnv ayopd epyaciag [SupBoUAio (2009), 0.6], UPICTAPEVO MPWTO TIG CUVEMEIEG TNG
Kpiong kal nou dIapopeTIKA Ba CUNNAPECUPE TO OTOXO Yia aU&naon Tou NocooToU anacXoAnong.

216And Tnv napakoAouBnaon, €EGAAoU, TNG AsIToupyiag TWV ayopwv €pyaciag dianioTwveTal o1 n aduvapia
QVTIMETOMIONG TNG UWNANG avepyiag ouoxeTifeTar pe Tnv aduvapia €Eac@aliong uywnAwv MnooooTwv
OUMMETOXNAG Kal evepyonoinong. SupBouAio (2009), a.5.

217ZupBouAio (2011a).
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MINAKAZ 18: SuykpITIKr napouagiaon Bacgikwv peyebwv (AEyxM, dnuocio XpEoc/EAAEINKA, NapaywylikoTnTd, anaoxoAnon, avepyia, €nixeipnuaTikn dpaoctnpidTnTa) o€
EAAGDa & IpAavdia kata Tnv nepiodo 2006 - 2013. Méyebog avapopdg o Eupwnaikdg péogog kaTtd Tnv idla Xpovikn nepiodo.
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Mnyn: Eurostat. SToixeia anod Toug avTioToixoug Mivakeg Tou MapapTnuaToc.




6.3. Mpooapuoouévog 06iko¢ xaptns eé66ou amo tnv Kkpion

VvEEAPTNTA anod TIC OUOXEPEIEC MOU OUVAVTA N €MNITEUEN TwV OTPATNYIK®OV

oToOXWV TN AloocaBovac apxika kal Tn¢ Eupwnng 2020 oTta npwTa TnG Briyara,

AOYW KAl TNG METACGTPOPNG TOU KAIMATOC OTnVv naykoopia olkovopia HeTd To
2008, n ouvenelia oTnNV €QAPUOYN TWV MNOAITIKOV NApePBACEWY KAl JETAPPUOUIOTIKWV
npoonabeiwyv, nou £€xouv dpopoAoynBei and To nponyoupevo didoTnua, anoTeAei Bgua
{wTIKNC onMaciac. H anoTeAeopaTikdOTATA Toug dev au@ioBnTeiTal oUTE OTO EeKivnua
auTnNG TNG nepiodou, Onou HPEPOC Tou uywnAoU avantu€lakoU puBuol, Mou avakTda n
olkovopia peTa&l 2005-2007 kai Twv NpdoBeTwv B€oswv e€pyaciac anodideralr orn
«OTpaTnylky Twv peTappubpicewv Tng AlooaBovac»®'® aAAa oUTe katd Tn @don
anograbeponoinong. H oguvéxion Twv dIapBPWTIKWV HETAPPUOUICEWY YIA «TNV €K VEOU
TOVWON TNG OIKOVOMIKAC avanTu&éng» kal «Tnv au&naon Tng anaoxoAnong, €10IKOTEPA HE
VEEG POVIYEG BECEIG» TIBETAI GTOV MUPRAVA TNG OTPATNYIKAG «Eupinn 2020»>",

>Tn Baon TNg dapeong dpdong yia avTIMETWNION TNG Kpiong Kabwg kal Tng
EKTIINONG OTI opiopéva dlapBpwTika npoBAnuaTta (avepyia, de€IOTNTEC, ANOKAEIONOG),
Mou €vVTOMIOTNKAV KATA TA TEAEUTAIA €Tn, NAPAPEVOUV EVW N KPIion TaA £xEl Tovioel,
ENITEIVOVTAG TOV KATAKEPHATIONO Kal TNV Aavion AEIToupyia TwvV ayopwv e€pyaaciag,
dideTal «&upaon oTnv avaykn yia oAOKANPWHEVEG anavTAoEIG TG NOAITIKAG» 2%, 'Evag
EMTUXAC OUVOUAOMNOG avanTuéng He Beoeic anaoxoAnong, oTav 6a avakdpwel n
OIKOVOMia, €vVanoKeITal OTNV £QAPHOYN OAOKANPWHEVWV OTPATNYIK®OV JIEAEUONG Kal
€E000U ano Tnv kpion He €va OINAO OTOXO0: AQPEVOC Tn BpaxunpdBeoun TOVWON TNC
ATNONG €pyaociag kal TNV anoTponr TWV KOIVWVIK®OV EMNNTOOEWY TNG KPIoNG" aPeTEPOU
TNV NPONAPACKEUN ATOMWV Kal EMIXEIPACEWY, WOTE «Vad AVTIHETWNIOOUV TIG OOMIKEG
NPOKANCEIG» Kal BeATiwon TNG anodoTIKOTNTAG TwV ONUOCIWV MNOAITIKOV WOTE va
EMITEUXOEI «0 EKOUYXPOVIOPOC TWV AyopwV £pyaciac pe euehiia kar acpaieia»!,

'ETol, évag odikdG xapTne kaTteuBuvoewv???, nou npoopiletal va unofondnoel
OIaQOPETIKEC OTPATNYIKEC Yia JIAPOPETIKEC NPOKAATEIC NoU avTiheTwnilouv Ta KPATn
MEAN Tn «Bepun nepiodo» TnNG Kpiong, ME MPOOAvaToAloPO OTnV <«eNOPEVN HEPA»,
ouvioTa:

(a) yia Ta KpAartn MEAN, OMou avapeveral auv&non avepyiag TO MNPOCEXEC
OldoTnua: BeATiwon TNG anoTeAeopaTikOTNTAG TWV PETPWV KATA TNG Kpiong
(puBpiosic epyaociag PEIWPEVOU XPOVOU HE AUOTNPOMOINON TwV KPIThPiwv

218EniTponn (2006c), 0.4.

2193 upBoUAI0 (2011b), 6.2.

220(a) ZupBouUAio (2009), 0.5 & (b) Emirponn (2009), 0.0.9-10.

221EmTponn (2009), 0.0.3 & 9-12.

222EniTponn (2009), 0.0.9-12.



eMAeEIUOTATAG, €vioxuon TNG 1KAvoTNTag Twv Anuociwv  YNnpeoimv
AnaoxoAnong)-

(B) yia Ta kparn €dika, nou avTigeTwnifouv npopAnua  OnNHOCIOVOUIKNG
oTaBepOTNTAG: €NAVANPOCAVATOAIONO TWV METPWV KATA TNG Kpiong ano
avTinapaywyika naénTikad o€ PETPA €100dNUATIKAG OTAPIENG Kal gvepyou
evTagng:

(y) yia Ta kpartn MEAN ME €UVOIKOTEPEG NpPoONTIKEG (OTnV oOIKovopia &
anaoxoAnon): aradiakn (in time) katapynon Twv YETPWV WE NANPN €o0Tiaon
oTIC J1apBpPWTIKEG YETApPUBUioEIC

EV® KOIVOC 0TOX0G OAwV Ba npéEnel va anoTeAEl N GUVEKTIKOTNTA TWV BpaxunpoBsopwy
METPWV WE TIC HAKPONPOBEOUEG HETAPPUBHICEIG Kal N gvioxuon TNG avOekTIkKOTNTAG TNG
olkovopiag og geAAOVTIKOUG Kpadaououa.



MINAKAZ 19: Taoeig oTnV ayopd €pyaciag & KOIVWVIKEG

unT  EYPRM ppaan IPAAN

/ C;EO E’:‘IK;(:H A AIA

TIME 2006 2007 2008 2009 2010 2011
AnaoxoAnon % nAnbuouol 15-64 [17] 64,4 65,3
AnaogxoAnon % veéwv 15-24 [21] 36,5 37,3
AnaoxoAnon % yuvaikov 15-64 [20] 57,2 58,2
AnaoxoAnon % avopwv nAikiag 15-64 [19] 71,6 72,4
AnaoxoAnon % nAikiwpévwv 55-64 [22] 43,4 44,5
Mepikr) anacxoAnon % Tn¢ ouvoAikric [42] 17,5 17,5

Mapaywyikotnta/anacyoAoUuevo % (EE27=100%) o MAA
[11]
MapaywyikoTnTa/wpa epyacia¢ % (EE27=100%) o MAA

100,0 100,0

100,0 100,0

[14]

Méaoog ouvibng eBdouadiaiog xpovog epyaociag [80] 37,9 37,9
Avepyia % nAnbuouou 15-64 [23] 8,2 7,2
Avepyia % véwv 15-24 [26] 17,3 15,5
Avepyia % yuvaikwv 15-64 [25] 9,0 7,9
Avepyia % nAikiwuevwv 55-64 [27] 6,1 5,4
Makpoxpovia avepyia % nAnbucopol 15-64 [28] 459 42,7
Alapopd avepyiag peTa&u un EE & EE-noAitav, 20-64 [71] 7,5 7,3
Avepyia % nAnBuouou 25-64, ue katwTepn B’BAabuia ekn/on 99 92
(enin. 0-2) [62] ! !
Avepyia % nAnbuouou 25-64, e TpiToBdbuia ekn/on (enin. a1 36
5-8) [64] ! !
Aandveg MoAimikwv Ayopds Epyaciag,% Tou AEyx[l, 107 090
Emidouara (kar.8-9) [51] 4 4
Aidpkeia epydoiuou Biou [44] 33,9 34,0
Mean HAikia €€60ou ano To epyariko duvauiko [43] 61,2 61,2
MANBuUouOG % 20-24 ue avwTepn B’BAabuia exkn/on (enin 3-4) 650 650
[55] ! !
AnBuouoG % 30-34 ue TpitoBabuia eknaideuon (enin. 5-8) 201 302
[56] , ,
AnBuOLOG % 18-24,eykaTdAeiyn €kn/ong-karapTiong 154 150
(A'GPPOF'I),[@ . . ! !
MAnBuoLOG % 25-64, OUULETOXI) O€ €KIM/0N-KATAdpTION 95 9.3
(4ABM) [57] ! !
Enevduoeic os eknaideuon % Tou AEyxIl (6Aa Ta enineda) 491 4093
[65] , ,
Katwratog MioBog, oe MAA [77]

®opoAoyikn eniBdpuvan xapnAouiobwyv [83] 40,0 39,9
MeTaBoAn ovouaoTikoU KOoToug epyaaiag [79]

AToua o€ Kivouvo @Twxelag, % Tou nAnbucouou [84] 16,5 16,5

Mnyn: Eurostat. SToixeia ano Toug avTioToixoug Mivakeg Tou MapapTriHaTog.
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6.4. Zuuuetoxn otnv ayopa epyaciag, anacxoAnon & EMIXELPNUATIKO
neptBaAiov

oTOX0C aUENONG TNG CUMMETOXNG OTnVv ayopd e€pyaciag kal Tng anaogxoAnong

anoTeAel  kopu@aia npoTeEPAIOTNTA KAl yid TNV nepiodo nou JdlavUOUE.
YnnpeTeiTar anod TIG EUpwNAikEG oTpaTnyikeG TnG AlooaBovag kair Tng «Eupwnng

2020», and Tnv Eupwnaikn XTpatnyikn AnacxoAnong, OnwG danoTUMWVETAl OTIC
KATEUBUVTNPIEC YPAUMES yia Tnv anacxoAnon’?, Toug oToxouc Twv Eupwnaikov
AlapBpwTik®V Tapsiov?* aAA@ kal and Toug nNpooavaTtoAloHoUG TV KPaT®V HEAGDV.
MapdAAnAa ol KUKAIKEG ENINTWOEIG TNG KPIioNG OTNV anacxoAnon, PE Tn OUPPIKVwon TNG
{ATnong kai Tnv au&non Tng avepyiag, eniBAAAouv Tnv avTINET®NION TNG WG NPOTEPAIOTNTA
ME TN ANWN EKTAKTWV UETPWV avakoUu@Iiong, KUPIWE TWV M0 EUAA®WTWY OPAdwWV, PE KATA
To duvaTd anouyn TV NadNTIKWOV «KABECTOWTWV NApoxXwy, Nou AEITOUPYOUV wC TPOMoI

e€6dou»** anod Tnv ayopd epyaciac.

Me Ola@oOPONOINCEIC MOU €XOUV va KAVOUV ME TOV NpooavaTtoAlopd Twv
NapePBACEWY NPOG TNV KATEUBUVON €veEPyonoinong TnG NMPoo@opdg n TNV KivnTonoinon
Kal unooTnpl&n Tng ZATNONG €pyaaciag, We TIC deEAUEVEG AVTANGNG £pyaTikoUu duvauikou
avaloya pe Ta nepiBwpia Kal TIC 101aiTEPEG avayKeG Toug Kabwe & Ta epyaAeia napEpfaong
Kal Tn Xpnon Twv dnuoéciwv noépwv anavrouv otnv npdkAnaon ol dUO0 XWPEC, NMoU PEAETAME.

EAANGOa enikevTpwveTal oTn «d1agpaAion TngG noldTNTac» Kal EAKUCTIKOTNTAG TWV

EVEPYNTIKWV MOAITIKWV, TOV MPOocavaToAlond TOUuG O KATnyopieg MPe 101QiTEPES

duokoAiec npooBaong ornv anacxoAnon (pakpoxpdvia Avepyol, VEOI, YUVAIKEG,
€10IKEC OMADdEG), evioxUovTac napdAAnAa Tn «xwpikn didoTacn» Twv napeufdoewyv o€
NEPIPEPEIEG PE XANNAEC emdOoEIC anagxoAnong & avanTu&iakr duvapikry. Mdpol Tou véou
Enixeipnoiakou Mpoypdappatog «Avantuén AvBpwnivou AuvapikoU» EM ANAA 2007-2013,
unooTtnpifouv  OAOKANPWHEVEG OPACEIC KOIVWVIKNAG &vTainc®®, nou nepiAaupavouv
NPOMAPACKEUACTIKEG EVEPYEIEC NPOKATAPTIONG, OUMPBOUAEUTIKAGC KAl TOMIKG OxE£dla
KOIVWVIKNG €vTaéng. MapoAa auTtd, ol dandaveg evepynTIKWV MNOAITIKOV €EakoAouBolv va
Napapevouv XaunAeg, evw napartnpeital av&énon Twv emdopdTwv avepyiac wg anoppoid
NG Kpiong.

Mpocg TNV KateuBuvon evioxuong TnG {NTNonc vEwv epyalopevwy, XpnoigonolsiTal,
1Id1aiTepa WETA TNV évapgn TngG Kpiong, 0 PNXaviopog emdoTnoNng TG anacxoAnong™’. Me
Tov TPOMO AUTO, OPWC, Oev avTIHETWNIZETAI OAOKANPWHEVA N €EAAEIYN TWV AVTIKIVATPWV

223(a) ZupBouAio (2005) (b) SupBoUAio (2008) (c) ZupBoUAio (2010).

2243 upuBouAio (2006a), KepaAaio II, apBpo 3, Enionun Epnuepida Tng Eupwnaikng ‘Evwong (L210/36-37).

2255upBouAio (2006b), 0.12.

226(a) Ynoupyeio Oikovouikwv (2008), 0.62 & (b) Ynoupyeio AnacxoAnong (2007), 0.0.22-24.

227(a) Ynoupyeio Oikovopikwv (2005), 0.52 & (b) Emitponn (2009), 0.4.



% apevoc kal apeTépou 0 pOAOG TOU WG HETPO EVEPYNTIKAG

yla Tnv avainyn epyaciag?
MNOMITIKAG €ival ap@IAeydpevoc®®. Mia ouciaoTIkOTEPn evioxuon Tng CATnong, nou Oa
Mnopouoe va JleukoAuvBei and Tn dnuioupyia €uvoikoU EnIXEIpNUATIKOU NEPIBAAAOVTOG
avTigyeTwnileTar  Pe napepfacelc kATw and  TIC KATEUBUVTAPIEC YPAUHEG TWV
MIKPOOIKOVOMIK®WY  MOAITIKOV. ZNUAVTIKO MEPOC TWV NAPEPBACEWV agopd OToV
EKOUYXPOVIONO TNG dnudoiag dioiknong Me HoxAd To Emixeipnoiakd Mpoypappa AIoIKNTIKN
MeTappuBuion 2007-13, an’ 6rnou avapéveTal n BeATIWON TOU KAVOVIOTIKOU, €AEYKTIKOU
KAl EKTEAECTIKOU MAQIoiou PE BETIKO aVTIKTUNO PETAEU AAAWV OTNV €NIXEIPNUATIKOTNTA Kal
Tov avTaywviopo. And Tnv Emimponn dianiotovovTal «aioi6dofa deiypata npoddou»>° kal
«BeATimon TN npdoBaong o xpnuaTodoTnon» aAAd kal KABUOTEPNOEIC O BACIKA WETPQ,
OnwG o Xpovog cUoTaong €nIXEIPNOswyY, HETABeoN Tou OoTOXOU aAUEnong Twv enevdUTEwV
oe 'Epsuva-AvanTugn kal apyn npoodo yia TOV EKOUYXPOVIOHO TG dnuoaiag dioiknonc™'.

MapepBaceic ouykpaTnong Tou MIcBoAoyikoU kdOTOuG TnG epyaciac™?, nou Ba
gnopoloav va KATAOTAOOUV avTaywvioTikOTEPn TNV €AANVIKR ayopd epyaciac kal va
ennpeacouyv BeTIkKA Tn {NTNON €l0ayovTal JOVO KATW anod To BApo¢ TNG andToung Meiwong
TNG OIKOVOMIKNAG OpacrnpidoTnTag, Tng dAueong nieonc nou dAoKEl n avigopponia Twv
HAKPOOIKOVOUIK®OV HEYEBMV Kal TWV NAPOTPUVOEWV TWV EUPWNAIK®V opyavwv>?, kuping
META ano 710 2010 (-22% £wg 1o 2013). TauTtdoxpova To idio didoTnua To Pn HIoBoAoyiko
KOOTOG TNC €pyaciac au&avel onuavTika napd TIG €NINEPOUG OTOXEUMEVEC MEIWOEIC, MOU
anookonouv KUpiwC OTnv avaoXeon TOU KOIVWVIKOU KOOTOUG ano  danoAUOEIG
npoownikoU?*. Mavtwg, o1 o6noieg napeuPdaceic oto nedio autdé Bev  Paiveral va
avTIOTPEPOUV TNV NTWTIKA TAON TNG €NEVOUTIKAC dpaacTnpiOTNTAC, TOUAAXIOTOV AUEDA, Kal
TNV kKaBodikn nopeia TG anacxoAnong.

H napakoAouBbnon kai n a&loAdynon TnG Npoodou ava@opika PE TNV EvEpyonoinon
TNG anacxoAnong, Tov €AeyXo TnG avepyiag kair Tn dnuioupyia Béoeswv anaoxoAnong
avadelkvUel onuavTikn uoTépnon orto nedio. H NAApNG vonuartog eniornuavon Tng

228EniTponn (2006a), p.66.

229QoT1d600 oUPPWVA HE OPIOUEVEG OIKOVOMETPIKEG EKTIMMACEIC N AMOTEAECHATIKOTNTA TWV €MISOTACEWV OTNV
kaBapn au&non TnG anaoxoAnong neplopileTal onuavTika €€aITiag TWv NIECEWV NOU AuTEG ackoUv aTnv av&non
Tou yevikoU egmnédou Twv MIocBwv (Cahuc P. and Zylberberg A, 2004:126). AAANOI OUYYpPAQEIG WOTOCO,
unooTnpifouv OTI n OUVOAIKN anacxoAnon ©6a pnopoloe va au&nbei pe TIG €nIBOTNOEIG, €POCOV AUTEG
CUMMNANP®VOUV TOUG XaunAoug HioBoug ol onoiol xpnuatodoTouvTal HE TV UWNAR (popoAoyia f TIG aoPaAIOTIKEG
EI0POPEC TWV UWPNA®V HICBWV KI €TOl VOEXETAI VA MEPIOPIOTEI N €AAOTIKOTNTA TNG {NTNONG €pyaciag XapnAwv
OEEIOTATWY HE YEVIKOTEPO OTOXO Tn OUVOAIKR au&non Tng anaoxoAnong Tng olikovopiag. AnuouAdg Kworag,
MixaAonouAou Kaitn (2008), 0.0.32-33.

230EniTponn (2006d), 0.16.

231EniTponn (2007a), o.8.

232Ynoupyeio Oikovouikwy (2011), 0.0.5-6.

233Ynoupyeio Oikovouikwy (2011), 0.0.13-14.

234Ynoupyeio Oikovopikawv (2011), 0.35.



EniTponng otnv apxn Tng nepiodou o1 To  «EMM (0.0. 2005-8:46) unoBeTel oTabepn
OIKOVOMIKA avanTu&n kar {ATnon epyaciac Ta sndpeva Xpovia»> épxeral va eniBepaiwOei
and Tn OUOMEVH ouyKupia nou akoAouBei kal anopakpUVel TNV €NITEUEN TwWV OTOXWV TNG
EANGDAC kaBwG auToi TonoBeToUVTAV AMOKAEIOTIKA MPEOa Ot €va aiolddofo oevaplo
avantuéng. H apvnTikn avanTtu&én Tng anaoxoAnong kai n paydaia emideivwon TnG avepyiag
NANTTEl 1I31QITEPA TIG KATNYOPIEG ME TNV acBevéaTepn oUvdeon PE TNV Ayopd €pyaaciag, TIG
yuvaikec (-7,4%, +17,7%), Toug véoug (-12,4%, +33,3%), Toug peTavaoTteg (avepyia
and -1,5% age +12,4%)" ol £101 Kal AAAI®G XAPNAEC €nevdUOEIC O evepynTIKa WETPA
aduvaToUvVv un’ duTEC TIGC OUVONKEG va GUYKPATAOOUV Tn PJakpoxXpodvia avepyia, nou ayyidlel
TOo 67% TWV AVEPYWV EVW TO MNOCOOTO KATW aAnO TO €BVIKO Opio PTWXIAG Npooeyyilel
(2013) 1O % TOU NANBUGCHOU anokAivovTag BeTIkA kaTd 6,5 NoooaoTiaieg povadeg anod Eva
OXETIKA 0TABepd eupwndikd PECO TNG MepIOddoOU. e XWPIKO eninedo yiveral aicbnTn pia
MEIWON TWV NEPIPEPEIAKWY AVIOCOTNTWV OTNV avepyia (Kupiwg perd To 2008 - Mivakag
nap. 73) kal onuavTikn au&non autwv otnv anacxoinon (Metd To 2010 - Mivakag nap.
L2)236.

TNV NoldTATA & OIKOVOMIKA avTaywvioTIKOTATA Tou €pyaTtikoU Tng duvauikoUu and

KolvoU WE TN diIaTrpnon TnG avTaywvioTiKOTNTAg & eEwoTpéPeiag TG oikovopiag™’

NG pe BeATiwon Twv enevdloswv o€ ‘Epeuva - AvanTtugn kar Kaivotopia®? emiAéyel
MEOW Twv MeTappubuioTikwv Mpoypappdtwv TG va eomidosl n IpAavdia. PuBuiceig
OUYKPATNONG TOU KOOTOUG £pYaAciac o oxedlo CUMPWVIAG JE TOUC KOIVWVIKOUG €TAIpOUC
KivoUvTal npog Tn kateuBuvon autn kabw¢ kal Tn orabeponoinon Twv JnNUOCIWV
OIKOVOUIK®V Mou €Xel avaykn n xopa* pe napaAAnAn otabepr) al&non Tou KATMTATOU
MIoBoU Tnv idla nepiodo. QoTdCO, 01 NMOpOol Mou npoopilovTal yid TNV ayopd €pyaciac,
OMWG anoTuN®VoVTAl oTo TOPEakO Enixeipnoiako Mpoypaupa Enevdloeic oto AvBpwnivo
KepaAiaio 2007-2013%* eivar eEaipeTikad nepPIOPIOPEVOI, UNOAEINOPEVOI KATA NOAU anod Tig
enevdUOEIG TNG NPonyoUHEVNG NPOYPAMMATIKAG NMEPIOdOU Kal KadioTwvTag avaykdaia pia
nio €0TIAOKEVN KAl OTPATNYIKA €MAOYHA TWV MNPOTEPAIOTATWV.

EvepynTika T[poypdupaTa nou NepIAAPBAVOUV  KATAPTION KAl UMOOTNPIKTIKEG
unnpeoiec ansuBuvovTal oe dToda PE aoBevr) ouvOeon UE TNV ayopd €pyaciag Kai €1dIKEC
OMAdeG, OTOXEUOVTAG OTNV TOVWON TNG OCUMMETOXAC KAl TNV KOIVWVIKR €VTAEn &vw
peyaAUTepn éugaon diveral TOPA Kal OTOuG Avepyoug, nou aufdvouv onuavTtika®!.

235EniTponn (2006a), p.p.66-67.

236H au&non Tng avepyiag ennpealel pe AIyoTEPO dIAPOPONOINKEVO TPOMO TIC MEPIPEPEIEG an’ OTI N Heiwon TG
anacxoAnong To idio didoTnua.

237(a) EmTponn (2006a), p.p.77-79 & (b) Department of the Taoiseach (2011), p.9.

238EniTponn (2006d), 0.22.

239(a) Department of the Taoiseach (2008), p.25 & (b) Department of the Taoiseach (2011), p.5.

240Department of Employment (2009), p.p.118 & 125.

241Department of the Taoiseach (2008), p.p.13, 59 & 64.



AZloonueiwTo €ival OTI 0 yuvaikeio¢ NANBUOKOC CUYKPITIKG WE Tov avOpiko diaTnpei nio
loxupoUG BeopoUC ME Tnv ayopd epyaciac peTd Tnv  kpion?. MapaAAnAa pia
OAOKANPWMEVN OTPATNYIKN QVTIMETONIONG TWV OTEVWOEWV OE dUVAMIKO UWNANG €18ikeuang
npowBei Tn {ATNON MECW TNC OIKOVOMIKN HETAVACTEUONG EVIOXUOVTAC CNUAVTIKEG MTUXEG
eVOwPATwonG Kai diaxeipiong TnG d1apopeTIKOTATAC.

Me dedopevo yia Tnv IpAavdia 611 (a) OAn auTh, TNV Kpioiun nepiodo, KATAPEPVEI
vad OUYKpATAOEl TO puBud avanTuéng otabepd ndvw and Tov eupwnaikd W.6. kal Tnv
napaywyikoTnTa Tng €pyaaciag og NoAU uwnAo eninedo aAAa kai (B) Aoyw Twv nepibwpiwy,
nou TnG napexel n avanTtuén, To nponyoupevo OlAOTNUA, TNG ayopdc epyaociac, ol
ENINTWOEIC TNG U@EONG oTnVv anacXoAnon, napOTl onuavTIKEG yia Tn Xwpd, Ogv
npocAauBavouv To dpapdaTikd XapakTrnpd Twv avTioTolXwv gAANVIKwV. Mia unoAoyigiun
avaoyeon TwV €NINTWOEWV TNG Kpiong avravakAdarail, kal ival 191aiTepa onuavTikd auTo,
OTOV KOIVWVIKO OEIKTN TWV dTOPWV NMou KIVOUVEUOUV and pTwXId, TO NOCOOTO TWV OMoiwV
Baivel peloUpevo kal oTtabepd kATw and To MW.0. TnG EE. H anaoyxoAnon kartaypdagel
anwA&gleg oe OAEG TIG KATNYoPieg NANBUoHOU, KUpiwg, OPwG, oToug veouq (-21,3%) & oTov
avdpikd NANBUouO (-12,8%) AOYw TNG UNOXWPNONG TOU KATAOKEUAOTIKOU Kdl 0IKOOOHIKOU
Topéa**. Mo Amia eival n peiwon TG yuvaikeiag anacxoAnong unooTnpIOPEVn NIBAVAG
and Tnv au&non To idl0 dlAoTNUA TNG MEPIKNG anaoXoAnong. XToug VEOUG E£niong
evTonileTal n peyaAlTepn emdsivwon Tng avepyiag (+18,2%) evw evioxUeTAl n duvauikn
Kal TNG «napadoaiakd» eAeyXOMeEVNG HaAkpoxpoviag avepyiag (+29%). H emdeivwan Tng
katdoTaong yiveTal aigbnTn Kal og Xwpiko eninedo, 6nou YeTA ano pia nepiodo andoBeong
TWV NEPIPEPEIAKWV AVIGOTATWV ONMEIWVETAl AVolyha TnG waAidag To0oo aTnv anacXoAnon
000 kal Tnv avepyia (BA. Mivakeg nap. 74 & 75). ZnpavTikoi nopol kateubBuvovTal ano

KOIVOU O€ €VEPYNTIKA Kal naénTika pETPA yia TNV AVTIHET®MION TG avepyiag’® pe pia
NPOOJEUTIKA AMOKAIJAKWON TWV €MOOPATWY KAl £ViOXUOn TwV NpWTWV WeTa To 2010.
AloBNTN NAvVTwWG YiveTal Pia yevikn BeATiwon Twv emdocswv Ta dUo TeAeuTaia €n.

6.5. Newtoupyia ayopwv epyaciac pe svediia yia tov gpyodotn kai
aopaleia & EAKUCTIKOTNTA LA TOV EPYAIOUEVO

ndé TIC wG TWPA NPOONABEIEG OUVTOVIOPOU, OIanIOTWVETAI and Ta eupwnaikd
opyava OTI ONMAavTIKEG MNEPIOXEG TwV MOAITIKWV anacxoAnong eKQeUyouv TngG
NPOCOXNC TWV KPATWV HEA®WV N nNpooeyyilovTdl KATa TpOMo KN 100pPONNUEVO.
MoAITIKEG Kal PMETPA MOU AMOCKOMOUV Ot Pia BEATIWHEVN Kal EUNPOCdpHooTn AsIToupyia
TWV ayopwVv £pyaaciac €ite diakpivovTal ano acageia €ite napaBAENouV Toug NEPIOPICUOUG,
OTOUG OMoioug UMOKeIVTal ol Bacikoi eunAekopevol otn diadikagia Tng ayopdg, €pyartikd
Ouvauiko kal €pyodooid. BaAoIKEC NTUXEG ME AVTIKTUMO OTNV OIKOVOMIKN-NAPaywyIkn

242Department of the Taoiseach (2011), p.8.

243(a) Department of the Taoiseach (2008), p.13 & (b) Enirponn (2009), 0.5.

244Department of the Taoiseach (2011), p.7.

245EniTponn (2009), 0.9.



dpaoTnpIOTNTA, Nou Npénel va disuBeTnBoUv, 6Nwg o cuuBATIKOC XpPOVOC anacXoAnaong, To
KOOTOG €pyaaiag, ol Oe€IOTNTEG TOU £pyaTIKOU dUVAMPIKOU O OXEON ME TIGC METABAAAOUEVEG
avaykec Tng ayopdcg, n opyavwaon TnG e€pyaciag, n KivnTiKOTATA, N NpOBAEwn Kai n
Olaxeipion TV OIKOVOMIKwV avadiapBpwoswyv, o BaBuoc npoortaciag kal aoPpdaAsiag Tng
gpyaociag, n Unapén KIVATpwV Kal JIEUKOAUVOEWV €KOoUOIAC CGUMMETOXNAG OTnv ayopd
gepyaciag, n BeATiwoN Twv €TAIPIKOV OxECEwV, Ogv avTigeTwnifovTal and Ta KpdTn HEAN
KaTAa TpOno oAokAnpwueévo. EmmnAgov yia yevikrn npoondabeia dleuBETNONG TwV NAPANavw,
oTn BAon Twv apXwv BIWCINOTNTAC KAl arnOTEAECUATIKOTNTAG TWV ONUOCIWYV OIKOVONIK®OV
Kal TwV ouoTNUATWV KOIVWVIKAG MPoOTaciac, napauevel avenapknic. Q¢ anoTEAEoua, ol
EUPWNAIKEG aYOPEG €pyaciac naApapeVoOUV  KATAKEPUATIOMEVEC Kal AVOMOIOYEVEIC,
duoxepaivovTag Tnv eniTeuEn 1copponiag eTall euehifiag kar acpaieiag®,

G Kpioiya {nTAUaTa Pe avTikTuno otn AsiToupyia TNG EAANVIKAC ayopdc epyaaiag

€xouv nNdn enionuavOei n xaunAn digiocducn VEWV HOPPWV CUHBATIKNG OXEONG, N

avenapkng Xpnoigonoinon Tou €UEAIKTOU XPOvou yid Tn PeATioon TNng
avTaywvioTikOTNTAag TWV ENIXEIPACEWY N yia Tnv avadiopydvwon TnG E£PYACIAKNG
d1adikaciag, n avendapkela Twv PNXAaviopwv eAEYXOU TNG ayopdc €pyaciag, n NEPIOPIOHEVN
KIVATIKOTNTA KAl N avanoTEAECUATIKOTNTA TWV EVEPYNTIKWV MPOYyPAPUATWY OTnV
UnoaoTnPIEN Twv HETABACEWV, N XAUNAN CUPUETOXN OTn ouvexI{OMEVN €knaidsuon Kdal
KatapTion, To €UpoG TnG adnAwTnG epydciag. Kanmoia anoé Ta {nTAMATa auTtd
enavanpooeyyifovTal. Aidetal eminAgov BapuTnTa oTn HEPIKN anacxoAnon We BeoIKn TNG
kaTtoxUpwaon oTto Anudoio yia yuvaikeg kal sunabeic opadeg (N.3250/2004) kai aipovTal
avTikivnTpa (0 XpoOvog MHEeEPIKNAG anacgxoAnong eEopolwveTal ouvTagiodoTIKd HE TO XPOVO
NARPOUG), Nou evioxUouV To PEPIDIO TNG OTNV ayopd €pyaciag av kai n akouolia anodoxn
TNG and éva onuavTikd TRANA epyalopévov enionuaiveral wg npdpAnua’’. Aicubereital oe
EUEAIKTN Bdaon o xpodvog epyaciac (N. 3385/2005), napExovral kdanoia KivnTpa
YEWYPAPIKAG KIVNTIKOTNTAG, YivovTadl kanoia npwta BrAuarta didayvwong TwV avaykwy TNG
ayopdc epyaciac oe JefioTNTEG and To MapaTtnpnmipio AnaocxoAnong>*®: apyoTtepa
npowdeiTar yia Tov idlo okond n AsiToupyia ZuoTAUATOC OTa nAdicla Tou EBvikou
JuoTAMATOC 2uvdeonG TnG EnayyeAupaTikng Eknaidsuong kai  Katdptiong He TNV
AnaoxoAnon (EZZEEKA) unootnpifopevo and 1o EM «AvanTtuén AvBpwnivou AuvapikoU»
2007-2013%*. Ta Tnv avTIHET®MON TOu @aivopévou TnG adnAwTng epyaociag
auoTnponolouvTdl ol €Agyxol Kal ol MOIVEG Kal npowbeiTal n OIAAEITOUPYIKOTNTA TWV
NANPOPOPIAKWY CUOTNHATWV TWV EUMNAEKOUEVWV UMNPECIOV aAAAG pia  akpIBEoTEPN
METPNON KAl avaAuon TwWV aiTi®V Yid TO OXeJIAOUO AMNOTEAECUATIKWV MOANITIKWV

napeppacswyv EakoAouBei va BpiokeTal o€ NnponapackeuaoTikod oTadio>.

246(a) supBolAio (2006b), 0.0.6-7, 10, 13-15 (b) Emirponr (2006¢), 6.0.6, 11 (c) SupBolAio (2009), 0.0.4-5,
7-8 (d) Emitponn (2009), 0.0.7, 9-10 (e) EuoTpaTtoyAou AyyeAlog (2006), 0.0.62-72.

24701kovouikn & Koivwvikn Enirponn (2009), 0.27.

248Ynoupyeio Oikovouik®wv (2005), 0.0.45-55.

249Ynoupyeio Oikovouik®wv (2008), 0.0.62-63.

250Ynoupyeio Oikovouikwyv (2008), 0.0.66-67.



ApkeTd and Ta napandvw anoTteAoUV QaVvTIKEIMEVO HIAG MI0 OAOKANPWHEVNG
NPOCEYYIONG, MOU EPMNAEKEI TOUG KOIVWVIKOUG €TAIPOUG, OMWG O EKOUYXPOVIOHOG TOU
gpyaTikou dikaiou (Mpacivn BiBA0G), n mpooTacia kai evioxuon TnG €AKUCTIKOTNTAG TWV
aTuUNWV POpPWV anacxoAnong, n disukdAuvon Twv HETABACEWV, N ANOCAQPnVION Tou
nAaigiou yia Tn pIcBwTH anaoxdAnon & autoanaoxoAnon, n adnAwtn epyacia®'. Qotdco
€va oTpaTtnyikd nAaioio yia TNV «eueAiia ge ao@aieia» POAIC Eekiva Kal npooeyyileTal he
NPoooxn anod TouG KOIVWVIKOUG ETAipouc>?.

H naykoouia kpion Tou 2008-9 anokaAUnTel TNV akapwia Tng €AANVIKNG ayopdg
epyaciag w¢ éva and Ta TPWTA ONMEId TNG OIKOVOMIAG, MOU OUVTEIVEI OTNV anwAeia
avTaywvioTikoTnTag™. H  e@appoyr] OAWV  aQUTOV TOV  KPICIHWV  {NTNHATWOV,
OUMNEPIAAUBAVOUEVOU TOU €pyaTikoU KOOTOUC, Ba avTIMETWNIOTEl €0neUoPEva und To
KPATOG TNG OIKOVOMIKNG METACGTPOPNG Npo¢ dldowan Twv ONUOCIWV OIKOVOMIK®WY Kdal
anouyrn aveEEAEYKTOU KoIVWVIKOU kboTouc. Me 1o N. 3845/2010 kai TIC METENEITA
avaBewpnoeic Tou (N. 3863/2010, 3899/2010) kabwg kar TO N. 3846/2010
€AAOTIKONOIEITAl TO oUoTNUa dianpayddTeuonG TwV HICOWV Kal KAaBIEpWVETAl €vac VEOC
TUNOC  JlanpaypaTeuonG o €NiNedo €MIXEIPNONG, Ol «EIDIKEC EMIXEIPNOIAKEG OUAAOYIKEG
OUMBAOCEIC», VOUOBETOUVTAl VEEC EUEAIKTEC HOPQEG aANAoXOAnong, €I0AyeTal HEIWHEVOG

KAaTWTATOG MIoBO6C oTo 80-85% TOU KATWTATOU OPIiOU TWV CUAAOYIK@WV OUPBACEWV yia Ta

254

aTtoha €wg 25 eTwv, wWOTeE va JIEUKOAUVOeEl n anaoyxoAnon Twv vewv™", pubuilovTal

{nNTAKATa XpOVou £pyaaciac Kal EpYaciak®wV OXETEWV.

€ NEPIOPIOPEVEC MOAITIKEG Kal MPOCAVATOAIOWEVEC KATA To MAgioTOovV O [ia
anodoTIKOTEPN opyavwaon TnG napaywyikng diadikaciag napeupaivel n IpAavdia
oTnv ayopd epyaciac. To OidoTnua auTto PpiokeTal ot €EEAIEN pia €6vikn
ZTPATNYIKN avanTugng VEwV KAlVOTOUWV Kal Mo Napaywylkwv HopeV opyavwong Tng
gpyaoiac -unooTtnpifouevn anod To Tapeio KaivoTtopiag (Workplace Innovation Fund - WIF)-
navw o€ névre Afoveg: kalvoTopia, 1kavoTnTa aAAayng, OefoTnTeG, nNpoOcBacn o€
gukaipieg, noi6TNTa epyaociakng {wnc™”. MapdAAnAa o pia npoondBeia KOUYXPOVIGHOU
Tou gpyaTikoU dikaiou (anAoUOTeuon, EvappoVIOPOC Kal gvonoinon Tou Oikaiou eniAuong
epyaTikav diapopmv)*® avalntolvTal Tponol eE1coppdnnong NETAEU TWV VEWV EUEAIKTWV

MOPPWV 0opyavwonc TNG €pyaciac kKal TnG npooTacia¢ Kal TwV JIKAIWHATOV TWV

251Ynoupyeio Oikovouikwv (2008), 0.0.59-60.

252EnmiTponn (2007a), 6.10.

2533 upBouAio (2011c), Enionun Eenuepida Tng Eupwnaikng ‘Evwong, (2011/C 213/04).

254Ynoupyeio Oikovopikdv (2011), 0.0.26-27 & 34-35.

255(a) Department of the Taoiseach (2005), p.46 & (b) Department of the Taoiseach (2008), p.40.

256Department of the Taoiseach (2005), p.47.



epyalopévwy OAWV TWV KATNYOPIWV UE OEBACHO OTNV «EBEAOVTIKR napadoon kal ¢puon

TWV EPYACIAKWOV OXECEWV» TNG XWpac>'.

Mpokeigévou va evioxuBoUv ol €UEAIKTEC WOPQPEC €pyaaiag, aipovral avTikivnTpa
(avaBewpnon Twv enidopdTwy avepyiag yia atopa PEPIKAS anacxoAnong)®® evaw augavouv
onNMavTIka Kai Ta €nineda TngG MEPIKNG anacxoAnong cupBAaAlovTag oTn ouykpaTnon Tng
avepyiac. Mia npokAnon, nou avTigeTwnile n XWPA TO Nponyoupdevo JdidoTnua Kai
OUYKEVTPWVE TIC OUCTACEIC TWV EUPWNAIKWV opydavwyv, ¢aiveral va avTigeTwnileral
anoTeAeopaTika napd Tn dUOMEVR Cuykupia: n diagopd TwV HICOWYV WETAEU TWV PUAWV
neplopileTal apkeTd, o€ €nineda KATw ano 1o Y.6. TnG EE, evw yI’ autd onuavTikog ival o

avTikTUMNog, Nou anodideTal OTNV €1I0ayWYH TOU KATOTATOU HIgBou™,

€ YEVIKEC YPAMMEC UMAPXEl N EKTiYnon, WE Baon Ta oToixeia avdanTuéng Tng
anaogXoAnong To nponyoUuevo didoTnua, OTI N XWPad €XEl €NITUXEl €va PeydAo PBaduo
eueAifiac pe ao@daAeia, nou anodideTal OTNV €QAPHOYN I00PPOMNNUEVWY MNOAITIKOV
EPYATIKWV OIKAIWHATWY, KOIVWVIKOV Napoxwyv, (opoAoyiag €i0odnuatog, KatapTiong,
dleukOAuvong Twv HPETABACEwWV anod TNV avepyia oTnv anacXoAnon Kal Kupiwg xapn o€

gvav KaAd pnNxaviopd KoIVWVIKAG eTalpikoTnTac™®.

6.6. Avantuén avipwmivou Kepaldaiov pEow TNG ekmaidbsuong Kat
Kataptiong

v kdl n JwTikn onuacia Twv OeflOTATWV YId TIGC OIKOVOMIEC TNG YvVWong
avayvwpileTal yevikd and Ta kpatn MEAN*®!, n eniteu&n & diathpnon pHiag
avTioTolxiag avapeoa ortn ¢nTnon and Tnv ayopd Kal OTIG NPOCPEPOHEVEG
0e&16TNTEC TV epyalopévwyv dev gival Pia eUKoAn unoBeon. «H eTepoyEvela, avapeoa oTa
XapakTNPIoTIKA Twv epyalopévav Kal Twv BEcewv epyaaciac»®® & «ol aTEAEIEC TwV ayopwV
epyaciac»®®  (A.X. €AAINAG  nAnpo@dpnon TWV OCUUMETEXOVTWV: epyalopévov &
EMIXEIPNOEWY) KABIOTOUV «avano@eUKTN O OAEC TIC OIKOVOWIEC Mia kdnola aviooppornia
HETAEU npooopdac kar {ATnong defioThTwv»>*. Tn duoxépela anokaTaoTaons auThc TNG

257Department of the Taoiseach (2008), p.64.

258Department of the Taoiseach (2005), p.47.

259Department of the Taoiseach (2008), p.81.

260Department of the Taoiseach (2008), p.p.62-63.

2613upBoUAio (2006b), 0.0.7 & 15-17.

262Kaufman 1986:5, oto EuoTtpaTtoyAou Ayyehog (2006), o. 70.

263CEDEFOP (2014), 0.0.1-4.

264CEDEFOP (2014), 0.0.1-4.



avavTigTolXiac oTo BaBuo nou auTn €ival €QIKTH, €niTeivel N olUyXpovn «UETABAAAOUEVN
noAunAokdTNTa Twv Béceswv epyaciac»®® nou kabodnyeitar and Tnv €EENIEN Twv
ENIOTNHWOV-TEXVOAOYI®V KAl TNV €VTACN TOU OIKOVOMIKOU avTaywviopoUu, Jia ouvenkn Tnv
onoia poipdalovTal, £0TW Kal g€ JIAPOPETIKO BaBuo, ol KUpPIOI HETOXOI TNG Ayopdg epyaciag
(anaoyxoAoUpevorl & emixelproeic)®’. Adyw auTwv akpiBws TwV NEPIOPICU®Y OTNV €MITEUEN
TNG, N avTIoToiXNOoN MpPoo@opdac kal {ATnong JeEIOTATWVY anokTd pOAo PUBMIOTIKO TNG
avanTtugng, TG anaocxdAnong Kai KaTt’' eNEKTAacn TNG KOIVWVIKAG ouvoxng®.

Mapad TIC METAPPUBUIOTIKEC MNAPEPPACEIC TWV KPATWV HEAWV, WOTE Vvd
avTanokpiBoUv aTIC avAyKeG TIG OIKOVouiag oe avlpwnivo KEPAAQIoO KAl va avTIHETWNIgoUV
To enigovo nNpoBAnua Tng diIapBpwTIKAC avepyiag, Hia OUVOAIKN MPOCEyyIion, Mou va
unepPaivel ToV KATAKEPUATIONO TWV AAUBAVOUEVWV MPETPWV, OIAMICTWVETAI ouXvd OTI
anoTeAei ouvexn npoOkAnon®®. 'Evroveg dlapOpwTIKEG avavTioToixieg evronifovral oOTo
oTaBepd uwnAoO kai dpapaTika au&avopevo MeTa To 2008 NOCOOTO TNG VEAVIKNG aAvepyiag
eV €vOEIEN anoTeAEl Kal To YEYovOC TNG XAUNANG CUPHETOXNG TwV evnAikwv otnv d1d Biou
puadnon®”®. To Eupwnaikd ZUppwvo yia Tn NeoAaia?”’, nou evékpive To Eupwnaikod
ZupBoUAIo Tou MapTiou 2005, sioayel oTiG Eupwnaikég ZTpaTtnyikeég AnaoxoAnong kai
Evowpatwong tnv opilovTia didoTacn Tng veoAaiag & afoveg dpdAong, MPOKEIMEVOU va
dlao@aAioTei n ouvoxn METPWV, MOU anockomnouv oTn «BeATiwon Tng eknaideuong, TnG
KATapTIoNG, TNG KIvNTIKOTNTAG, TNG €NAYYEAUATIKAG Kal KOIVWVIKAG EVOWHATWONG TWV
Eupwnaiwv Vvéwv» Kdl O PIa CUCTNUATIKA napakoAolBnon Tng npoddou. QoTOCO, N
avTanodkpion TWV KPATOV HEAQV eivalr ocuykpatnuévn?®’' kai Ta anoteAéopata (NoocooTo
anaoxoAnong, avepyiag) os eupwnaiko €ninedo NoAU npookaipa.

¢0w KUPiWG TwV OUO Topeak®v [poypappatwv?? «AvanTuEn AvBponivou
AuvapikoUu» kal «Eknaideuon & Aid Biou Maenon» enixeipolvtal auTn Tnv
nepiodo, ME EVIOXUMEVN Tn Xwpikn dldotacn, napepBaceic BeATioong TNnG
noI0TNTAG, TNG ANOTEAECNATIKOTATAG KAl EAKUCTIKOTNTAG TNG EnayyeApaTikng Eknaidsuong
kalr Kataptionc®”. 'Epgaocn divetal eniong otn PETAEU Twv ouoTnudTwv aAAnAouxia kai

265CEDEFOP (2014), 0.0.1-4.

266CEDEFOP (2014), 0.0.1-4.

267ZuuBouAio (2009), 0.9.

268>upBouAio (2006b), 0.0.7 & 15-17.

269(a) CEDEFOP (2014), 0.0.1-4.& (b) SupBouAio (2009), 6.6.

270(a) Eupwnaikd ZupBouAio (2005), 0.0.19-20 & (b) Emitponn (2005d), 0.0.2-5.

2713upBoUAio (2006b), 0.16.

272(a) Ynoupyeio AnaoxoAnong (2007), 0.0.95-98 & (b) Ynoupyeio MNaideiag (2007b), 0.0.140-144 & 158-162.



ouvdeon Toug ME TNV ayopd epyaciac (NpakTikn Aoknon, SUPBOUAEUTIKA &
EnayyeApaTikog MpooavaToAlouog - ZEM). STnv TpitoBabuia eknaideuon JIEUKOAUVETAI N
npooBaon HECW OUCTNUATWVY OIKOVOMIKNG PBonbeiag kai BeATiwveral n ouvdeon TwV
MNavenioTnUiov e TIC Emixeipnoseic (xopnyia Ke@AAdimwv O UNNPECIEG, Nou dIEUKOAUVOUV
TNV ulonoinon oxediwv Kkal TR peTagopd yvwoswv)?’¥. QoTéco, n noidTnTa TG
€KNAIdEUONG Kal KATAapTiong, n oUVOEoNr TOuG ME TIC avdykeg TnG ayopdc e€pyaciag, n
noldTNTA TOU €pyaTikoU OuvapikoU, N CUMMPETOXN OTnNV KATtapTion, N €YKATAAEIYn TOu
EKNAIDEUTIKOU CUCTAMATOC, Ol eNevOUOEIG KAl 0l DUOKOAIEC €10000U TwV VEWV OTNV ayopd
gpyaciag anoTéAeoav kal TNV nepiodo auTh oTaBepd nedio CUOTACEWV yia Tn xwpa>”.
Metrd TO 2010, n noidTNTa ToUu avOpwnivou KepaAdiou ekTIATalr w¢ &va and Ta
O1apBpwTIKAG €unddia Nou dUCXEPAIVOUV TNV avanTuén TnG Xwpag Kai n avapoppwaon Tng
€KNaideuonc Kal KaTapTiong anoTeAEI TO OXNUA Yid TN BEATIWON TWV ANOTEAECUATWV.

H andédoon Twv napeuBdoewv dOev yiveral 101aiTepa aiobnTn HEXPI TO TEAOG TNG
nep1ddou. BeATiwon, oto 10,1% 10 2013, napouaoialel povo o JeikTNG OXOAIKNG dlappong,
Kupiwc peTa To 2010 (-3,4%). To nooooTto ano@oitwv (20-24 eTwv) OsuTepoBaduiag
€KNaideuong, av kal onuavTika upnAdTePo Tou W.0. TNG EE napapével oxeTika apeTapAnTo
(74,6% T0 2013) kaI Nicw and To aToxo 85% Tng AloogaBovag. O1 anogoitol TpIToBaduiag
(30-34 eTwv) oTo 34,9% (37,2% EE) kai og anograon and 1o atoxo 40% Tng EE-2020. H
OuppeTOXN oTn Ald Biou Maénon oto 3% (10,6% EE) kal pakpia and 1o otdXo 6% Tng
Xwpac yia To 2015%°, 01 dandvec Twv EVEPYNTIK®V MPOYPAUMATWV KATAPTIONG
neplopifovral aTo eAdaxioTo 131aiTepa PYeTd To 2008 kal o oTOXOC ToU 5% €ni Tou AEyXI yia
TNV eknaideucn, oTnv apxn akopa TnG NePIGdouU auThg, kaAunTeral and acapeia?’’. TEAog,
n avepyia Twv véwv npooeyyilel aTo anodyeid TnG 1o 60% (2013).

0 avayvwpiodévo w¢ ansiAn?”® otnv avraywvioTikétnTa TnG IpAavdiag EAAEIgpa
O€EIOTATWY Kal Ol €MNIPJOVEG OUCTACEIC TWV EUPWNAIKWV opyavwyv kad’ oo To
nponyoUuevo OlaoTnua B€Touv  auThAv  Tnv nepiodo 0  e@apuoyr Mia

HNaKpONpOBEoUn oTPaTnyYIKn avantuéng Tng npoogopdc deEloTATwy, oTtn PBdon Twv

EUPNMATOV Kal NPoPAEWewV OXeTIKAG Opadac Epnsipoyvopdvov?”’. ZTOX0C pia dinAR

avaBaduion Tou €MINEJOU MPOCOVTWV TWV VEWV Kal TOU EyXWPIOU €pyaTtikoU duvauikou

2730AokAnpwpévo nAaiolo Suvexilopevng EnayyeAuaTikng KatdpTiong, avaBewpnon Oeoupikol nAaiciou,
dIKTUWON BOoPWYV, KivTpa CUMMETOXNG, VEEG HOPPEG eknaidsuong upe xpnon TME, ouvdpBpwon eISIKOTATWY,
npoypauuaTa onoudwy, enayyeApartikda dikaiwpara.

274ZuuBouAio (2009), 0.16.

275(a) Emitponn (2006d), 0.0.16-17 (b) Emirponn (2007a), o.11.

276EmiTponn (2007a), 0.9.

277Enirponn (2007a), 0.9.

278(a) Department of Employment (2000), p.44 & (b) Department of Employment (2009), p.33.

279MNpodkerTar yia TNV opada suneipoyvwpovwy Expert Group on Future Skills Needs, nou €ixe ouoTta@si To
nponyouUuevo diacTnua.



MECW MOIOTIKAC €KNaidguong Kal  KaTapTiong Kdl TNG MNPOOEAKUONG €EEIDIKEUNEVOU
duvapikoU HEGW TNG OIKOVOMIKNG HETAVAOTEUONC. To OTOXO auTO, O onoioG eival
opilovTiog, o©TO OUVOAO Twv nNepioxwv Emotnung-TexvoAoyiag kai  KaivoTopiag,
Emixeipnoswyv kai ‘Epeuvag Tou EBvikou Zxediou Avantuéng (NDP 2007-13), unooTnpilouv
unoAoyioiua eBvika kepaAaia (20 dio. €)%,

MNa Tn dlepelivnon TWV ENAYYEANATIK®WV TACEWV TNG ayopdc, Tn IATnon de€ioThTwy,
TNV €EvEPyONnoinon TNG CUHMKMETOXNG O€ dPATEIG KaTapTIoNG EpyodoT®V Kal epyalodévmwyv Kal
TNV unoBonénon Tou £pyou TwV OIGHOPPWTWY MOAITIKNG KIVNTOMNOIEITAl €va eupU EYXWPIO
duvapikd (di1Unoupyikn eniTponr, Eunsipoyvwpoveg, n E6vikn Ynnpeoia AnaoxoAnong)
HECW OTATIOTIKMOV EPEUVDYV, HEAET®V Kal avaAloewv?!, Ta evepynTikd npoypaupata Kai
nPwToBouUAiec TNG Anudaoiac Ynnpeoiag AnaoxoAnong kar Twv enixeiprioewyv (Skillnets:
OIKTUWAON EMIXEIPNOEWY KE GKOMO TNV ano kolvoU napoxn KatapTiong) cuyxpovilovral Je
TO OTPATNYIKO OTOXO MNPOWBWVTAC KAl E€MITUYXAvVOVTAC TNV avantuén HIag <«IoXUPNG
HadnoiaknG KouAToUpac»>*? oto Xwpo SouAeldg evw diveral 181AiTEPN NPOTEPAIOTNTA OF
AToMa PE XaunAo eninedo JeEIOTATWV.

O1 deopeloEIC yIa TNV avanTtuén TnG oTpaTnyYIKNG YivovTal PE Ikavonoinon OeKTEC
anod Ta eupwnaikd 6pyava kair To YEYovoE Kataypa@eTal oTa 1oXupd onueia Tng xwpac?.
Qc 1o TENOC AUTNG TNG NePIOdOU 01 OEIKTEC NPoddoU KAaTaypdapouv onuavTikn BeATiwon kai
n IpAavdia eniTuyxdvel WeEYAAO HEPOC TWV EUPWNAIKWV Kal €Bvikwv oToxwv: (a) n
ouppeToXn 7,3% oTn Aid Biou Maenon €ival n povn Ye OXETIK oTacigdTnTa dlEupUvovTag
€T01 KAl TNV andéoraon ano To W.6. TG EE 10,6% (B) pia onuavTikn anoortaon (5,7%) nou
TN xwpile ano To P.0. EE otnv avwtepn dsutepoBaduia eknaidsuon nepiopileral oto 1,3%,
av Kdl an€xel akoun apkeTa ano To aToxo 85% (AlcoaBova) (y) n OXOAIKN €yKATAAEIWN
neplopileral oe 8,4% (EE 12%) (0) To noocooTto TpiToBabuiag eknaideuong 52,6% (EE
37,2%) BeATioveTal kata 11 nepinou nocooTiaieg povadeg and 1o 2006 (g) o1 enevdUOEIg
oTnv eknaidsuon au&avouv ano 4,7% oe 6,2% (2006-11) anokAivovTac BeTika anod To
M.0. TNG EE katd 1% nepinou. TEAOG n veavikn avepyia, wg &voeiEn O1apBpwTIKWV
npoBANUATWY OTNV ayopd epyaciag, Kiveital wg To 2008 o€ xaunAoTepa enineda Tou
MEOOU eupwnaikoU yia va akoAouBnoel oTn ouvexela TNV avodikn TPoxId TNG GUVOAIKNG
avepyiag, unodeikvUovTag Kal Ta nepibwpia diapBpwTIKWV HETAPPUBHICEWY Yia TN Xwpa.

280Ano6 anown enevdloswv £XEl EVOIAQEPOV VA ONUEI®OOUKE OTI N MpoTepaidtnTa AvBpwnivo Kepalalo, wg pia
ano TIG 5 ZTpatnyikég MpoTepaldTnTeG nou O€Tel To EBvIkO Zx&€dio AvanTtu&éng (NDP) unootnpiletal and 3
Mpoypaupata a) Karaption & Avantuén Ac€lotATwy (7,7 dio. €), B) EKGuyXpovIouOG Twv oxoAsiov & avanTugn
(5,1 di0. €), kaly) AvwTepn Eknaideuon (13,0 dig. €), cuvoAikoU npolnoAoyiopoU 25,8 dig. € and nopoug oTo
oUVOAO Toug €BvikoUg. To Mpoypappa Human Capital Investment OP 2007-2013 a@opd o€
ouyxpnuatodotolpeveg dpaceic unoatnpilopeves anod To Eupwnaikd Koivwvikd Tapesio kal ol niOTWOEIG TOU
npoypauuaTog eival eEaipeTika neplopiopéveg (0,9 810, €) O OXEON KE TO AVTIOTOIXO EMIXEIPNOIAKO NMPpOypauua
TnG nepiodou 2000-6. (a) Department of Employment (2009), p.p.57-58 & 121 & (b) Department of Finance
(2007), p.p.30, 187 & 191.

281Department of Employment (2009), p.76.

282Ynoupyeio AnaoyxoAnong (2007), 0.95.

283EniTponn (2006d), .22.



6.7. MectappuBuiosic otn 6Bdaon apxwv: €EKOUYXPOVIOUOS Snuooiag
éloiknong, cuotnuatwy Kat Souwv

olvd aToixeio, nou poipalovTal ol dUo eEeTalopeveg nepiodol, anoTeAEl n Eugacn

OTIC METAPPUBHICEIC TwWV OCUCTNNATWY, NMou uAomnoloUv MNOAITIKEG anacgXoAnongc,

€knaideuong Kal KOIVWVIKAG NpooTaciag: €keivo mou dlagoponolgi Tnv napouca
gival n peratoénion Tou evOIAPEPOVTOC and TNV UIOBETNON TwvV PETAPPUBUICEWV OTnNV
€papuoyn TouG. EvdeikTikd Tng onoudalotTnTac nou anodideTal oTnv  €papuoyn
METAPPUBUiIoEWY anoTeAel To yeyovog OTI avaAoyeg OpAoel§ PHE OTOXO TNV avanTugén Tou
avlpwnivou KePAAJIoOU Kal TNV &vioxuon TnNG IKAvoTNTAG Kal dnoTEAEONATIKOTNTAC TWV
UNNPECIV anoTeAoUv Bacikr npoTepaIOTNTA Tou Eupwnaikou KolvwvikoU Tapeiou
(EKT)*®. 'Eva &1axuTo EAAEINPA  OUVEKTIKOTNTAG KAl AMOTEAECUATIKOTNTAG TWV
napePfacewy, nou avedeli&e n evdidueon avabswpnon TnG ZTpaTnyikng Tng AicoaBovag
Kal n avaykn piag anodoTikOTEPNG XpHong Twv Nopwv, nou evioXUEl N XPNHATOOIKOVOUIKN
Kpion, KkaBioTa avaykn TOV €KOUYXPoVIOUO Kkal Tn PeATiwon TnNG 1kKavoTnTag TWV
ouoTnuaTwv ortn Bdaon TNG BIWoINOTNTAG TOoug, TNG oOTABepdTNTAC TWV ONUOCIWV
OIKOVOMIK®V, Miag dikaing kartavoung Twv Bapwv Kal Tng €napkouc KAAuUWng Twv
KOIVOVIK®V avayk®v?®, TMoAAég and TiG petappubuicsic napdTi TiBevral KaTw anod TIg
KATEUBUVOEIC TWV HAKPOOIKOVOUIKWV MOAITIKWV €XOUV AVTIKTUMO OTNV anacxXoAnon kai
e€eTalovTal NAPEPNINTOVTWG. O JETAPPUBUION TWV CUCTNHATWV KOIVWVIKAG NPooTaAciag
gival gia T€Tola nepintwon.

avaykn va snitaxuvel n EAANGda Tov ekouyxpoviouod Tng dnudaoiag dioiknong Kal
TOU eknaIideuTIkKoU TNG ocuoTAMaToc™® -npoc Tnv katelBuvon PBeATiwong Tou
EMNIXEIPNKATIKOU nepIBAAlovToc (Mpo@UAAEn Tou uyloUG avTaywviouou, Feviko

Eunopiké MnTpwo)?*’
)288

, TNV Napoxn €napkwv Kal noloTikwv unnpeciov and Ttov OAEA (one-
stop shop)™°, Tnv avaBaduion Twv JeEIOTATWY, TOV €AEYX0 TWV ONUOCIWV OIKOVOUIK®WV
(Tpéxouoeg npwToyeveic danaveg)®™ kai TNV anoTeAeopaTikhn  Xprion TV NOPwV-

enionuaiverar and Ta supwnaika o6pyava®’. MapadAAnAa n peTappUBUION TOU GUOTANATOC

284KoivoBoUAio & ZuuBouAio (2006), Enionun Epnuepida Tng Eupwnaiknig 'Evwong, (L 210).

2853 uuBouAio (2011b), 0.0.2-5.

286EniTponn (2007a), o.11.

287(a) Enitponn (2007a), 0.0.7-8. & (b) Oikovopikn & Kolvwvikn Enitponr (2010a), o.2.

288(a) Enmitponn (2006a), p.66 & (b) EmiTponn (2007a), 0.9.

289(a) Emirponn (2007a), 0.6. & (b) ZupBoUAlo (2011c), Enionun E@nuepida Tng Eupwnaikng ‘Evwong,
(2011/C 213/04), 0.13.

290EniTponn (2006d), 0.16.



KOIVWVIKNG aoPaAionc npoBAaiAel NALOV €NITAKTIKA KATW ano To BApog TNG eMOEIVOUNEVNG

SNUOCIOVOUIKNG OTABEPOTNTAC KAl TWV PAKPOOIKOVOUIK®OV avicoppormanv>!,

>nuavTikoi KoivoTikoi nopoi*? unootnpifouv aAANAoGUPNANPOUNEVEC NapePBATEIC,
0l onoieg cUPBAAAoOUV 0TN AEITOUpPYIKN €NAPKEId TWV BEONWY, dOPWV KAl NNXAVIOH®V, NMou
aokouv, oxedialouv Kal uAomnoloUv dnUOCIEG NMOAITIKEC avapopika Pe TNV anaocxoAnon, Tnv
eknaideuon kai TNV koivwvia®’. Mia ouvoAikdTepn, nou diaTpéxel OAo To €UPOC TNG
onuooiag dioiknong (enineda kalr TOMEIG MOAITIKAG Opdong) oTn Bdacn OlANIOTWHEVWV
Xxpoviwv aduvapiov?* kar epappoouévwv  npotunwv?  unootnpiletar and To E.M.
AloiknTIkn MeTappuBuion kal oroxelel oTn «BeATiwon Tnc noiotnTac tn¢ diakuBEPvVNONG
HEoa ano Tnv evioxuon TNC AanoTEAECUATIKOTNTAC KAl TNG arnodoTikoTnTac Twv Onuociwv
opyavdoewv»>®, ITov Topéa TNG anaoxoAnong evioxlovTal EMINAEOV  GUOTNMIKES
napeppaoceic”®’ avantuing Sopmv Kal Pnxaviopov, JdiIkTUWOoNG Kal CUVTOVIOHOU Twv
EMNAEKOUEVWV QOPEWYV, MOU anookonouv oTtn Olepelivnon TwV aAvaykwv TnG ayopdag
gpyaoiac, TNV &vOUVAPWON TNC MNPOOdpHOCTIKOTNTAG TOUu €pyaTikoU JuvapikoU, Tn
ouvdeon TNG €kNaideuong - KATAPTIONG HE TNV ayopd €pyaciag kal Tnv napoxn
OAOKANPWHEVWV UNNPECIOV ano TIG unnpeoieg Tou OAEA.

291EmiTponn (2007a), o.11.

2923Ta nAdiola Twv dU0 BACIKWV TOMEAKWY MPOYPANHATWY, NMOU E£XOUME npoava@épel aAAd kai Tou €1dikoU
TopeakoU Enixeipnoiakol Mpoypaupatog «AloiknTik MeTappuBuion».

293(a) KoivoBoUAio & ZupBouUAio (2006) & (b) Yrnoupyeio AnaoxdAnong (2007), 0.86.

294Apopouv (i) oTo OUVOAO TWV GCUVTEAEOT®V TNG OIOIKNTIKAG IKAVOTNTAC: TO avOpmRIvo SUVapIKO, To
kavovioTikd nAdiglo, TIG JOHEG KAl TA OUCTAMATA TnG Anuooiag Aioiknong, Tnv 100TNTA TWV QUAWV Kal
nepIAauBavouv eAAgiyelg npoownikol & €EeIBIKEUPEVWY MPOCOVTWY, anouadia oUyxpovou management,
YPaPEIOKPaTIKO & nepinAoko Beopikd nAaiolo, anoucia a&loAdynong, noAunAokdTnTa Tou pubuicTikoU nAaigiou,
KATAKEPHUATIONO TNG opydvwong, noAudiaonacn dpuodIoTATWY Kal enikaAUyelg, aduvapieg oToxobeoiag,
napakoAouBnong kai agioAdynong TnG noloTNTAG TWV NAPEXONEVWY UMNPECI®V, Ppaivopeva diapBopag kar (ii)
0TO OUVOAO Twv KpITnpinv kaAng diakuBépvnong (BA. napandvw, unoonueiwon 65) kal nepiAapfavouv
aduvapieg onwg: xapnAd eningda diapaveiag kal evonuikd gaivopeva diapBopdg (anod oroixeia Tng AleBvoug
Alapaveiag - Transparency International, Transparency International Global Corruption Barometer:2005), nou
OIaTpEXEl €va MEYAAO €UPOG TWV OUVAAAAYWDV TwWV MOAITOV KAl TWV EMIXEIPHOEWV HE TIG dNMOCIEG UMNNPETIEG
Kabwc eniong kal uywnAd KOOTOG JIOIKNTIKAG €ENIBAPUVONG TWV EMIXEIPACEWV KAl CUPNOPQWONG MpoC TO
KavovioTikd MmAdiolo (kata Tnv €vap&n AeiToupyiag enixelpnoswy Kai TG di1adikagieg NpocANWNG Npoownikou).
Ynoupyeio EcwTtepikwv (2007), 0.0.10-31.

295Mn oAokKANpwuEvn, NEPIOCTACIAKA Kal MNEPINTWOIAKNA AVTIMETOMION TwWV OUCAEITOUPYI®YV, Kuplapxia Tou
nNPoTUMNOU TNG BE0UIKNG NPOCLEYYIONG TwV aAAaywv (VOHoBETNON PUBMICEWV YEVIKAG 10XU0G), unoBaduion Tou
pOAOU TNG EMIXEIPNOIAKNG NPOCEyyiong (oToxoBeaia, pnxaviouoi kai diadikacieg napakoAolBNoNG TNG EQApPHOYNG
TWV PUBHICEWV) KAl CUYKEVTPWTIKA 0pyavwaon TwV ASITOUPYI®MV TOU KPATOUC Kal TNG dNHOCIOVOUIKAG diaxeipiong.
Ynoupyeio EcwTtepikwv (2007), 0.0.28-29.

296Ynoupyeio EowTepikwv (2007), 0. 86.

297MpokeiTal yia Tv avantuén Twv unocuoTnuaTwv KaBopiopoU Twv avaykwv Tng Ayopdc Epyaciag (1),
Suvexilopevng Enayyepatikng KatdpTiong (4), ZupBouleuTIKAG kal EnayyeApaTikoU MpooavaTtoAiopol (6) ota
nAaiola Tou EZSEEKA, Tn PeTEEENIEN TwV unnpediwv Tou OAEA ot KEVTPA NAPOXNG OAOKANPWHEVWV UMNPECIQOV
(one-stop shops), Tnv evioxuon Tou pnxaviogoU KatanoAéunong TnG adnAwTnG epyaciac KAM. Ynoupyeio
AnaoxoAnong (2007), 0.0.86-93.



STV nepioxn TNG eknaideuong, HE oOsipd xpnuatodoTikng onoudaidoTnTac™®,
evTAooOVTal OUOTNMIKEC NAPEPPACEI evowpaTwonG TMNE (og O0Aeg TIG Babpideg) &
BeATiwong Tou avBpwnivou duvapikou (40%), avapopPwang Tou NpoypaupaTog onoudwy
(apxikn enayyeAparikn eknaideuon-katapTion) KAn (23,6%), av&nong & BeATiwong Tou
avBpwnivou gpeuvnTikoU duvapikoU (19,6%), enéktaong dopwv Ald Biou Eknaidsuong
(=xoAeia AsgUTepng Eukaipiag, AvoixTo MavenioThpio kKAM). 'Ocov apopd OTO KAVOVIOTIKO
nAaioio, pe 10 N. 3879 enixeipeital yeta 1o 2010 n pUBUION MIAG OEIPAG XPOVIWV Kal
EKKPEUQOV NpoPAnuaTwv?, 1o Beouikd nepiBdAiov, npowbeital n idpuon IvoTiToUToU Yia
Tnv unoBondnon Tou Ynoupyeiou [Maidsiac oTo oxediaoyd Kal Tnv uAonoinon
EknaideuTikng TOANITIKAG HE OUYXWVEUON TEOOAPWV  AAANAENIKAAUNTOUEVWY  OTIG
apuodIOTNTEC POPEWV VW, NApPAAANAa, cuvioTwvTal 6pyava unoBonboupeva ano diebveig
opyaviopoug (OOZA) Kal EUMEIPOYVWHOVEG NPOKEIJEVOU va unoBAaAAouv npoTdoeic yia Tn
METAppUBUION Tou cuvoAou TG dnuoaoiac eknaideuong’®.

TéNoc og O, TI apopd Tn PeTappuBuIon Tou ouvTa&liodoTikoU CUOTHAHUATOC, AUTO NoU
0&Ev KATAPEPE O OTOXOC AUENONG Tou anoBéuaTog epyaTtikoU dUVANIKOU Kal Npooapuoyng
TNG €AANVIKNAG ayopdc epyaciac o€ Wdia NPOCEyyIon NApdTaong Tou epyaciakou Piou,
EMITUYXAVElI €0MEUOPEVA 0 OTOXOG dIAoWONG TwV dNUOCIWV OIKOVOUIK®WV. O napeuBAacelg
OTIC OMOIEC MPOCANTETAl EAAEIUPA 0pPBOAOYIKOTNTAC, MOU «MNAATTEl TNV a&onioTia Tng
KOIVWVIKNAG ao@aiiong»>! dev eEao@aAifouv TNV anaitoUdevn GUVAIVESN TWV KOIVWVIK®V
€Taipwv ev® PBpaxunpoBeopa TOUAdxIOTOV @aiveTdl va unnpeTolv eAdxiota Tnv
anaoxoAnan.

Ia OuokoAia di1UnoupyikoU OuVTOVIOUOU Ot B£uata €vTa&ng OIKOVOUIK®WV
MeTavaoTwv, Adyw Kal TG au&nuévng €I0ponG TN XWpPd, ava@EPETAl WG BACIKN
npokAnon TngG IpAavdikng Anuoaoiac Ynnpeoiag AnaoXoAnong Tnv nepiodo autn
Kal avTiyeTwniletar ge Tn oluoTaon Fpageiou, apuodIou yia TO GUVTOVIOUO TwV dNUOCIWV
noAImikwv>*?. O anapaiTnTog EKoUYXPOVIOMOC TNG unnpeciac, nou eniBaAAel n al&non Tou
apiBuou Twv avepywv PETA To 2008, enidIWKETAl YE €va guvOuaouo unnpeoiwv d1adikTuou
Kal npoANNTIKAC napéuBaong-kabodriynong npoG epyalOPEVOUG Kal gPYodOTEC O
nepINTWoelG avakatatafewv’®. QoTdoo, n emdeivwon Twv ocuvenk®v, B&Tel und nison TIG

298Ynoupyeio Maidesiac (2007b), 0.0.80-81.

2990pyavwaon Tou ZuoThuato¢ Aiad Biou Maenong otn Bacn JIkTUWONG TWV QOpPEwV, N eknovnon EBvikoU
MpoypdupaTog dpacewyv Ald Biou Maénong, n ouykpOTNOn OPYAvVWV CUVTOVIOHOU, oXedlaopuoU Kal EpAapUoyng
NoAITIkwv ABM (gBvikrl oUvodog ABM pE GUUHETOXN TWV KOIVWOVIK®OV eTdipwv, EBvIkO ZupBoUAio Aid Biou
Mdaenong pe appodioTnTa Tn oUvOEon TwV NPoypaupdTWyY WE TNV ayopd epyaacia kai Tnv unoBonénon Asiroupyiag
Tou EZZEEKA), avTigyeTwnileTal To {ATNMA TNG MNICTOMNOINONG NPOCOVTWY HN TUMIKAG €knaideuong kai atunng
paénong pe Tn oloTtaon EBvikoUu Opyaviopou MMiogTtonoinong Mpogovtwy, cuyxpovileTar To €Bvikd nAaicio
npPoodvTwV HPE TO eupwnaiko, petaBiBalovral appodioTnTeg ABM otnv autodioiknon A’ & B’ Baduou. Baoikog
oTOX0C, N ouoTnuaronoinon TNG Aid Biou Madnong kai 0 CUVTOVIOWOG TNG KE TIG aVvAyKeg ThG ayopdc pyaaiac.

300Ynoupyeio Oikovopik®wv (2011), 0.0.14 & 29, 43-44.

3010ikovopikn & Kolvwvikn Enitponn (2010b), 0.0.2-3.

302Department of the Taoiseach (2008), p.p.71-75.

303EmiTponn (2009), o.5.



NAapeEXOUEVEC UNNPECIEG Kal TNV IKkavoTnTa Tou OpyavioyoU va avtanokpiBsi otn ZATnon,
evioXUEl UQIOTAUEVEG aduvapiec & eniBAAAEl TEAIKG TNV EVOWPATWON TWV UMNNPECIOV
anaoxoAnong kai napoxng emdopdTwv avepyiag und Tn veéa EBvik Ynnpeoia
AnaoxoAnong (NEES)*™. 'Eva ouvoAikOTEpO npoOypauua HeTappubuicswv oTn dnudaoia
dloiknon TiBeTal KATW and Tn VvEa ETaAIpIKn CcUupQwvia Towards 2016. MepihapBavel
aAAayéc oTIG DoNEC & €pyaAOIaKEG PEBODOUG, avakaTavoun Npoownikou Kal €pyou, eUEAIia
OTO MHeiyda unaAAnAikwv Oe€IoTATWYV, EMEKTACN TWV VEWV TEXVOAOYI®MV, BEATI®WON TOoUu
BeopikoU nepIBAAAOVTOG (MPOCANWEIC, MPOAYWYEG) eVvw To {ATNUA Twv agolBwy TiBsTal os
e€aptTnon and Tnv IKavonoIinTikn €QAapuoyn TNG HMETAPPUBUIOTIKAC aTlévTag. ZTOXOG N
BeATiwon TNG anoTeAEONATIKOTNTAG KAl anodoTIKOTNTAG Kal N napoxn dnHocIwv UNNPETIWV
noi6TNTag e Baon ta diebvr) npoTuna’®,

STo XWPO TNG eknaidsuong, To PETappuBUIoTIKO nAdavo Tng IpAavdiag, orn Baon
EKTEVWV OUOTAoswv Tou OOZA, eoTialel TNV avwTeEPn MNPONTUXIAKN Kal PETANTUXIAKN
eknaideuon, avayvwpifovrag Tov KPIioio pOAO0 TNG OTOV MNOAITIONO TNV OIKOVOMIKN
EUNMEPIA KAl KOIVWVIKI ouvoxn. H oTpaTtnyikn evowuaTwvel osipd 0pdoewyv Npog eNiTEUEN
néEvTe KUPIWV KAl AAANAEEApTWHEVWY OTOXWV: au&non Tou apiBuoU onoudacTwy,
EKOUYXPOVIONO TWV €KNAIOEUTIKWV MPOYPANHATWY, BeATiwon Twv Oiadikaciwv noldTnTdag,
Kal HETappUBWIoN Tou BeopikoU Kal XpnuaTodoTikoU NMAdiciou, WOTE va EUBUYPAUMIOTE! JE
TIG €BVIKEG NpoTepaIdTNTEG ™. Xdpn oTnv ekndvnon & spappoyr, eEaAAou, evog EBvikou
MAaigiou EnayyeApaTikwv MpocovTwv nou KaAUNTEl OAOUG TOUG TOWMEIG TNG eknaidguang
Kal KaTtapTiong OIEUKOAUVOVTAI O EUEAIKTEG MOPEIEC PABNONG KAl N KIVNTIKOTNTA HETAEU

Twv Topéwv??,

Z€Ipd HETAPPUBUIOTIKWV METPWV OTIG NAPOXEC KOIVWVIKAG NPoOoTaciag, woTe va
KATAoToUV NepITadTEPO PIAIKEC NPOC TNV anacXoAnon, e KaTapynon npoouvTa&iodoTikou
emOOuaAToG, KivnTpa kal unoBondnon TnG €nIOTPOPNG OTNV €pyacia, oToxeUouv aTnNV
av&non TNG NPooPOPAC €pyaciac o€ pia Npoogyyion napdracnc Tou epyaciakol Biou®,
QoTO000, OTO Ofua TWV OUVTAEEWV, n avaykn diag 191aiTEpNG NPoooXnG, WOTE va
AvTIMETWNIOTEI N avicopponia YETA&U Tou €100dnuaTog otn douAeld kal Tn cuvTa&n Kai
ENITAXUVON TNG METAPPUBHIOTIKAC npoddou, VYIad va OUVEXIOTEI N HAKPOOIKOVOWMIKN
oTaBepdTNTA KAl NOIOTNTA TWV ONUOCIWV OIKOVOUIKWV TNG XWPAc, €nionuaiverar ano Td
eupwnaikda dpyava*®. H diathpnon Tng anacx6Anong npoBAArAel wg npdkAnon yia Tn xwpa
oTo nAdiclo Tou EBvikoU Xxediou Avdakauwng kal Tng unaywyng Tng oe Mpoypappa
OikovouIknG ZTAPIENg, MeTd To 2010. H ocuveiopopd Tou ouvTa&liodoTikoU CUOTHPATOG

304National Economic and Social Council (2011), p.p.42-43 & http://www.welfare.ie/en/Pages/Project-Plan-for-
the-Development-and-Implementation-of-the--.aspx

305Department of the Taoiseach (2006), p.p.7 & 114-119.

306Department of Finance (2007), p.p.200-6.

307(a) ZupBouAio (2009), 0.16 & (b) Enitponn (2009), ¢.8.

308Department of the Taoiseach (2005), p.40 & Department of the Taoiseach (2008), p.64.

309(a) Enitponn (2006d), 6.22 (b) Enitponn (2006a), p.77.
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OTNV HJAKPOOIKOVOUIKN OTABepOTNTA, NOU £XEl avaykn n Xwpa npoBAEnel NeETappUBUICEIG
(6pla ouvTa&iodoTnong, oUoTNUA auTAc@AAIONG, CUMMETOXH Tou OnuoOciou Kal 101wTIKoU
TOMEA) WE OTOXO €va PBIWOINO, OIKOVOMIKA AVEKTO Kal €NAPKEG OUOTNUA CUVTAEEWV YId

dhouc’'?,

6.8. Evioxuon kai BeATiwon Twv ETALPIKWY CXECEWV Kol SLadLKkaoLwy

€ MOXAO Ta EBvikd Mpoypdupara MeTappubuicswv KAl UMNOOTNPIKTIKA METPA

(€Bvikoi GUVTOVIOTEC) n €TAIPIKN OXEon e€vioXUETAl AnopacioTIKa O €Upwnaiko

eninedo PeTd Tnv avabswpnon Tng AlocgaBovag ortn BAcn TNG KATAVOURCS poAwy,
TNG OUMMPETOXNC TWV EMNIMEPOUG EUMAEKOUEVWY (KOIVOTIKOV BECUIK®OV OpYAavwy, KpaTwV
HEA®V) Kkal TnG diaxuong Texvoyvwaiac’!l. 'ETOI, 0 OUYKEPAONOE EUPWNATKWOV KAl EBVIKWOV
METAPPUBUICTIKWV NPOTEPAIOTATWY O OAOUG TOUG TOMEIG TNG OTPATNYIKNAG KPIVETAl YEVIKA
emTuxnc’ 2. QoTooo, diamoTOveTal 6T o€ €BVIKO €MiNEdO O ETAIPIKEG OXEOEIG OUVEXI{OUV
va akoAouBouv pe kaBuoTépnon, OTn  OUPHETOXN Kal anodoxr TwV HETAPPUBUICTIKOV
dpaocewv’®. H guBlvn, 131QITEPA TWV KOIVWVIKMOV ETAIPWV, OTOUG TOHEIC TwV MOAITIKOV
anaocxO6Anong nou epnAékovTal enionuaiveral pe éugaon’® eva n ovpnpa&n kar n peragly
TOUG OUP@®Via anoTeAei Baaikr npolnodeon yia TNV €€lgoppodNNoN CUPPEPOVTWY Kal TNV
aoQaAn PeTABacn kal npoodpuoyrn o€ nAdiold eudeTaBAnTOTNTAG, Nou xapakTnpilouv Tn
véa oikovopia®®. Tnv avayvopion Tou KevTpikoU POAOU TWV KOIVWVIK®OV ETAIpWV OTn
BeTIKA JIAXEIpPION TWV OIKOVOUIK®WV avadiapdpwoswyv ouvodeUel To diKaiwpa ano kKoivou
OUMMETOXNC TOUG ot OpAcelC cuyxpnuaTodoToupevec and To EKT pe kateuBuvon Tnv
NPOOoApHOOTIKOTNTA £pyalohéVWV KAl ENIXEIPACEWY KAl PJE EUPACN -YIA NEPIPEPEIEC TOU
OTOXOU «ZUyKAION®»- OTnVv avantuén ikavotTnTwv (eknaidsuon, OJIKTUWGON, Eevioxuon
KoIVWVIKOU diahdyou)?®,

eATIOUEVECG O100IKACIEC MPonMapackeung Twv Mpoypappdtwy, He OleUpuvon TG
Baong OlaBoUAguong, €PNAOKR TwV Ouvadpuodiwv  YNoupyeiwv Kal  Tou
kolvoBouAiou, anotehoUv Tn oUUBOAR TNG EAAGdAG oTnVv €@apuoyn TwV KoIVOV

310Department of the Taoiseach (2011), p.p.5-6.

311EmTponn (2006c), o.3.

312EmiTponn (2006c¢), 0.3.

313ZuppoUAio (2006b), 0.0.6-7 & 10.

314ZupBoUAio (2006b), 6.0.6-7.

315>upBoUAio (2006b), 0.0.14-15.

316KoivoBoUAIo & ZupBoUAio (2006), 0.0.13-16.



HETAPPUBUICTIK®V MPOTEPAIOTATWV HE PBdacon Tnv eubluvn nou Tng avadoyei’'’. =Ttnv
uAonoinon, OPWC, EVOG EUPEWG PACHATOC HETAPPUBUICEWY, 0 OUVTOVIOWOG Kal N avaAnun
gubuvmv og d10IkNTIKO €ninedo’'® kaBwg eniong n déopeuon kal 0 eVOTEPVIOUOG Toug anod
TOUG EYXWPIOUG «NaikTeG» dev £xouv eEavTAnoel Ta nepiBwpia’”’. Kpioa nedia, 6nwg n
ouvdeon TnG katdpTiong pe TNV anaoxoAnon®®, or epyaciakéc oxéoeic’?' kar n
HETAppUBUION TOU aCPAMICTIKOU OUCTAMATOG? PBpiokouv EiTe €MIPUAAKTIKOUC TOUG
KOIVWVIKOUG €TAipouc &iTe avTiBeToug METAEU Toug n and kolvoU avTiBeToug npog To
KpaToG. 'ETOI, n ouvaiveon ¢ KPioIHoG OUVTEAEOTAG MIaG aopaAloug HeETABaAoNnGg Kal
Npooapuoync ot €UEAIKTA NAaiola napapevel aduvapn Kal ol KOIVWVIKEC I00PPONIEC
e€alpeTikG €UBpauoTeg, 181aiTEpa kATw and To PAPOC TNG OIKOVOMIKAG Kpiong .
Mpoondabeieg evioxuong Tou pPOAOU TWV ETAIpWV €ITE PE METAPOPA aAPHOBIOTATWV
(anokévtpwon dpdcewv Ald Biou MAbnong) npog To NEPIPEPEIAKO Kal TonikO eninedo
(N.3879/2010) €ite pe «evOUVANWON TWV EMIXEIPNOIAKWY OUVATOTATWV TWV KOIVWVIKOV
eTaipwv»>***, nou Aappdver xwpa katd TV npoypappaTikh nepiodo 2007-13 ivar vwpic va

eKTIUNBEI av €€lcopponolv Ta PTWXA ANOTEAECUATA OTO KOIVWVIKO nedio.

€ oOxnua €éva ndn avenTtuyhévo €BVIKO HOVTEAO  ETAIPIKWYV  OXECEWV
avranokpiveral n IpAavdia oTo KAAeopa yia avanTtuén TnG €TaipiknG €uBuvng
KaTad TNV €QApUOYH TWV KOIVOV METAPPUBHICTIKOV MPOTEPAIOTATWV >, Ol
NPOMNAPACKEUACTIKEG TwV Mpoypappudtwy dIaBoUAEUOEIC, NOU CUMNEPIAQUBAvVOUV Kal Ta
dUo omparta Tou IpAavdikolU KolvoBouAiou** anokTouv, £TCl, OUGIACTIKOTEPO MEPIEXOMEVO,
Xapn OTnV €vePYNTIKR CGUMMETOXN KAl Tov uwnAo BaBud ouvaiveong Twv KOIVWVIKWV
ETaipwv, nou Oe&v nepIopileTal OTIC €PYAOCIAKEG OXECEIC Kal {nTAMATA  HIoBoU-
napaywyikoTntag aAAd  kaAlnTtel €va eupU  @AOMA  MNOAITIKWV  MEPIOXWY,

317EmTponn (2006a), p.64.

318EmiTponn (2006d), ¢.16.

319(a) Enitponn (2006a), p.p.67-8 & (b) EmTponn (2007a), 0.6.

32001kovopikn & Koivwvikn Emirponry (2011), o.11.

3210ikovopikn & Koivwvikn Emitponr (2010a), 0.2.

32201kovouikn & Koivwvikn Enrponn (2010b), 0.0.2-3.

32301kovopikn & Kolvwvikr Enirponn (2010a), 0.10.

324Ynoupyeio AnaoxoAnong (2007), 0.199.

325Department of the Taoiseach (2005), p.59.

326EmiTponn (2006a), p.76.



OUMNEPIANGUPAVOUEVOV TWV HAKPOOIKOVOUIK®V>Y, To OTOIXEI0O auTd NPoadidel onuavTikn
npooTIBEéuevn a&ia oTn ouvekTIKOTNTA Tou €BvIKOU oTpatnyikoU nAaigiou, dieukoAUvovTag
TNV €Qappoyr Twv JeTappubuioswv?®, Tnv eUEAIKTN npooapuoyr TG oikovouiag & ayopdg
gpyaciag kalr Tnv ac@aléotepn SiEAeuon TnG IpAavAIKAG kolvwviag’® péoa and pia
101aiTEPA MPOKANTIKA €noxn yia Tn Xwpd. Qordco, n o&utnTa Tou npoBARMATOC TNG
avepyiag peTad 1o 2008 KAl N CUCTOAR TWV OIKOVOUIKWV NEPIBWPIwWV AoKNONG KOIVWVIKAG
noAITIKAG™?, nou avakaAoUv PVALEG TwV SiCEKTWV NUEP®V TNG dekaeTiag Tou 80! BéTouv
o€ doKIuaagia TIG avToxeG Tou IpAavOikoU €TalpikoU NpoTUMNoU -Mou paiveTal va Xavel eva

l4

oNUAavTiKO MEPOG TNG OUVAMIKNG TOou - Kal padi g’ autod Tn OUVEKTIKOTATA HIAG

HaKPONPOBECHNG OTPaTNYIKAG 2.

6.9. Zuunepaouara

To &ekivnua auTtnic Tng npoondbdeiag TEBnkav dUO OTOXOl: O MPWTOC, WE €vTova

neplypagikn didoraon kai €vag OeUTEPOC €EAPTWHEVOC, NEPIGOOTEPO ANOPAVTIKOG

KAl EVTOVOTEPA UMOKEIMEVIKOC KABWG NpoUnoBETEl EKTIUACEIC, Ol OMOIEC KATW anod
TO QWG OIAPOPETIKWY N €NINAEOV OTOIXEIWV, Nou Ba £pepve oTnVv €nMiPpaveia n €peuva, 0a
Mnopoucav va avarpanouv.

O npwToC OTOXOC APOPOUCE OTn OKIAypdpnon AQevoc TWV €OVIKWV MNOANITIKOV
anaoxoAnong Tng EAAAdag kair Tng IpAavdiag, auTtd, dnAadr, nou ovopdloupe MOAITIKO
MEIYUA KAl aQETEPOU TWV KPICIMWV EKEIVWV OTOIXEIWV, MOU GOUVEXOUV TIGC ONMHOCIEG
NOAITIKEC KATA TNV uAonoinar Toug, WoTe va avadeixBouv ol HeETAEU Toug d1apopEC. AUTOC
UMNPETEITAl OXETIKA EUKOAOTEPA. EdW, oI OUYKAIOEIC I anokAigeic Twv dUo XWPpWV ano TIG
EUPWNATKEG KATEUBUVOEIG yivovTdl M0 APECA 0paTeC TOOO and TIC A&loAoyAOEIC Twv
€OVIKWV MOAITIKOV anaoxoAnong kai €181kEG unodei&Eig Nou NpayuaTonolouv Ta eUpwnaika
Beopika Opyava 600 KAl ano TIC EYXWPIEG NApadoxEC MoU EVOWHATWVEI O €6VIKOG
oxe0IA0POG Kal N napakoAouBnon Twv napepBaccwyv. EninAéov, evioxUeTal andé 1o pubuo
ENITEUENG TWV MOCOTIKWV OTOXWV KAl TOUG OIKOVOMIKOUG Kdl KOIVWVIKOUG OEIKTEG, Mou
KATaypd@ouVv avTioTOIXEG TACEIG Kal enigova npoBAnuarta. Qordoo, kal €dw akodua,
u@ioTavTal NEPIoPIoHoI*>>.

327(a) Department of the Taoiseach (2006), p.5 & (b) EmTponn (2006a), p.76.

328EmiTponn (2006a), p.79.

3293 upBouAio (2009), 6.9.

330National Economic and Social Council, Supports and services for unemployed jobseekers: Challenges and
Opportunities in a Time of Recession, No 123, August 2011, p. xv.

331Towards 2016 Ten-Year Framework Social Partnership Agreement 2006-2015, p.2.

332National Economic and Social Council (2011), p.p. xi & 50-51

333EM@QUAAEEIC WG NPOC AQVTIKEIMEVIKOTNTA KAl TNV avTINPOOWMNEUTIKOTATA TWV NNY®V £Xouv ndn enionuavesi
(BA. unoonpueiwon ap. 71)* aAAd kal wg Npog TNV NoAITIKA BapuTnTa, nou anodideTal ota EBvika =x€dia Apaong



O delTEPOG OTOXOC aPOopoUCE OTNV EKTIUNON KAMOIAG N KAMOIWV «NAPAUETPWV»,
«d1a0TACEWV>», «MEPIOXWV>», ONoU ol dUOo XWPEG dlapoponolouvTdl onUavTika, Je Baon Ta
gTolxeia TNG oUyKpIoNG, KAl nou yI’ auto 8a pnopouoav va £xouv enidpdoel aiodbntd oTo
apeoa (| evOEXOMEVWC KAl Mo PakponpoBeopa) enidIWKOPEVO AMNOTEAEOHUA. QG TETOIOUG
akoveg yupw and Toug onoioug olkodopeiTal Pia JIaPOPETIKN MPOCEYYION TNG MOAITIKAG
opdonc Twv dUO XWPWV OTNV MeEPIOXN TNG anacxoAnong, Me 101aiTepn onouddloTnTa,
Bewpolpe: (1°) TIC €TAIpIKEC OXEoelc (2°) Toug ndpouc nou npoopilovTal yia TNV
anaoxoAnon kal Tnv avanTtu&n Tou avBpwnivou KepaAaiou (3°) Ta ouoTAPATA UNOCTHPIENG
TWV NOAITIKQV.

Anopelyovtag, 600 auTo c€ival OuvaTto, £va VEo KUKAO afloAoynoswv, 6a
nPoonabriooUE va OTAXUOAOYNOOUME TIG MIO AVTINPOOWNEUTIKEG JIAPOPEC ava neploxn
NOAITIKAG napePBaong, AauBdavovtacg unoyn Ta KpITRApid, Nou TéBnkav, hge Baon Ta onoia
EAEYXETAI N OPAIPIKOTNTA KAl N OUVEKTIKOTNTA TNG NOAITIKNG dpAong. Q¢ TETOIEG JIAPOPES,
BewpoUpe OTI avadeixbnkav:

1. AU§non anaocxoAnong

10 oUVOUAOHEVN MPOOEYYION EVIOXUONG TNG NPoopopdc epyaTikoU duvauikoU Kal

TwV Napayovtwyv {nrtnong napoT avayvwpileTal wg Kpioiyn dev yiveTal navtoTe

npo@AvAg OoTov TPOMo nou ol JU0 XWPEG EMOIWKOUV Tnv au&énon Tng
anaoXoAnong.

And Ta oroixeia nou avadeifape, npokunTel OTI oTnv emdiw&én auvu&nong TNG
anaocyxoAnonG TO OTOIXEIO MIAC MOAUMNAEUPIKNG napePBaonc oToug napdyovTeG, MNou
unoBonBolUv TO OTOXO XapakTnpilel €&vTOVOTEPA TNV IpAavdia. 'ETol, Xwpig va
napaBAENoUpe TNV UNApén kai AAAwvV CUYKUPIGK®V MAPAMETPWY, ONWC N dnUoypaQIkn
avanTtuén Tng Xwpag, n nocoTikh av&inon®**, n noloTikh BeATiwon®*® kar n olKovopIKA
avTaywvioTikOTATA Tou gpyaTtikoU duvapikoU avTigeTwnileTal napaAAnAa Ye Tn diatrnpnon
€uvoikoU KAigaTog yia Tnv avdanTtu&n enixeipnuaTikng dpaortnpidTnTac. H TeAeuTaia
unoartnpileral, TouAdxioTov MéXpl To 2007, kai and &va orabepd HAKPOOIKOVOUIKO
nepIBaAAov evw n duvapikrh Tng diaTnpeiTal Kal JeTENEITa napd Tn dpapaTikh al&non Tou
OnuoaoIou eAAgigpaTog Kal xpeoug. Xta duvatd onueia TnG Xwpag, nou evioxUouv Tnv

yia Tnv AnacxoAnon and Toug eyXWPIOUG OUVTEAEDTEG €xouv eniong diatunwBei avaloyeg [Jacobsson & Viffel
2007 oto Iwavvidng MNwpyog (2011), 0.12] kal TIG onoieg (paiveral va cuppepilovTal Kal Ta supwnaika opyava
[ErmiTponn (2006a), p.p.34-35].

334Me puBpd paAioTa, nou Eenepva onuavTikG TO PECO €UPWNAIKO -urnoBonBoUpevoc and pia £ykaipn Kal
anoTEAECUATIKN EQAPUOYN TNG APXNG TOU mainstreaming yia TIG yuvaikeg & Kupiwg anod Tnv €vrovn dnpUoypagikn
avdanTugn kal TNV €o0WTePIKN KIvnTikOTNTa [Department of Finance (2000b), p.34]- TouAdxioTov pexpl To 2007,
ondTe unoxwpei AOyw Tng kpiong evw &ugacn Jdivetal Tnv nepiodo 2006-13 oTnv NpodgeAkuon €EISIKEUPEVOU
duvapikou.

335Méow piag pakponpoBsoung €BVIKAG oTPATNYIKAG avanTu&ng deEloThTwy, TO onoio avayvwpileTar and Ta
gupwnaikd 6pyava wg IoXupd onUeio Tou PETappuBuIoTIKOU NpoypdaupaTtog TG xwpag [Enirponn (2006d), 0.22]
kal evog ouoTtnuaTog dia Biou pabnong, n anoTeAeopaTikOTATA Tou onoiou anoTeAsl napadeiyua yia Tnv EAAGda
[Ynoupyeio AnaoyxoAnong (2007), 0.95].



avTaywvioTikoTnTa Kal Tn digbvr) B€0n TnG olkovouiag Tng n «orpartnyikn 2007-2013 yia

TNV ENIOTAUN, TNV TEXVOAoyia Kai Tnv KaivoTopia» >*°,

MNa Tnv EAAGda, 1o B€pa TG avu&nong Tou €pyaTikoU duvapikoU anoTeAei npopAnua
1I01aiTepa onuavTiko. O pubuog avu&nong Tou eival avavTioToixa Bpaduc. O1 nny&g, an’ énou
Mnopei va avapeveral BeATiwon aAAd kai ol AOyol nou KpatoUv €KTOG anaoxOAnong
onNMUavTIKa TUAPATAa Tou NANBUGCuoU, gival NoAAoi (YUVAIKECG PE OIKOYEVEIQKEG UNOXPEWOEIC,
VEOI MOU NApaTeivouV TIG ONMOUDEG, WPIMEC NAIKIEG 0 NPOwWPN ouvTa&iodoTNaN, OIKOVOUIKOI
pETavaoTeg oe diadikaoia vopiponoinong, adnAwTn epyacia, dnuoypadikd)®’. O1 nnyég
QUTEC WG TO TEAOC Twv dUo nepiodwv Ba a&lonoinbolv eAaxioTa evw €EalpeTika aduvaun
Ba anodeixBei kar n oUvOeor TOUC HE TNV ayopd €pyaciac META TNV OIKOVOMIKA
peTaoTpo®n®®. Ano Tnv AAAn, n Unap&n oTnV OIKOVOopia PEYAAOU TUMAMATOC MIKPMV Kal
noAU pikpwv Enixeipnoewv®, xapunAng évraong anaoxdAnong kalr n anoucia €uvVoikou
EMNIXEIPNKATIKOU nePIBAAAOVTOC —nou napepunodileTal and TNV avanoTEAECNATIKOTNTA TNG
dnuoaiag dioiknong, TV UNapén onuavTiIK®V QOPOAOYIK®OV BAP®V Kal HAKPOOIKOVOUIKWOV
avigoppomav*?’- eivar pia aképa peTaBAnTh, nou npocoBétel Pabud duokoAiag ot pia
ouvOuaaouEvVn NOAITIKR napguBaon Pe aTdxXo TN «BIMCIYN avanTuén TnG anacXoAnonc».

2. EvepynTIKEG NOAITIKEG

lagoponoinon d1anioTWVETAl €NioNG WG NPOoC TNV anodoxn Katapxnv aAAd Kupiwg

WG NPOC TO XAPAKTNPd, MOU dnoKToUV ava Xwpa Ol AEYOUEVEC EVEPYNTIKEG

MOAITIKEC TOOO MPOG TNV KATEUBuvon evepyonoinong TnG Npoo@opdc OGO Kal
aVvTIMETONIONG TNG avepyiag.

2Tnv nepintwon TnG IpAavdiac aglonolsital eUEAIKTA, OTABEPA KAl ANOTEAETHATIKA
TO €PYAAEI0 TWV EVEPYNTIKWV HETPWV WC KATEEOXNV MECO napéuBacng ortnv ayopd
epyaoiag: (a) EuéAikTa wg nNpog TIG opddeC OTOXOUG avaAoya WE Tn ouykupia: £Tol €vag
avanpooavaToAIoUOG TWV PETPWV OE MI0 EUAAWTEC OUADEG KAl AVEPYOUG KATA Tn OsUTEPN
nePiodo TNC OIKOVOUIKNG METAOTPOPAC AaUBAVEl XWPA. € YEVIKEC YPAUMUEG TA EVEPYNTIKA
METpa TnG IpAavdiag dieigdUouv oTnv NEPIOXN TNG KOIVWVIKAG &vTagng & IodTtnTag

336EmTponn (2006d), 0.22.

337Ynoupyeio AnaoxoAnong (2002), 0.0.15-23.

338XapakTnpIoTIKA ONUEIOVOUNE TRV NEPINTWON TWV VEWV, TWV 0MNoiwv N anacxoAnon Wei®veTal otabepda and 1o
2000 pe €Eaipeon To £70¢ TwV OAUMMIGKOV AYOVOV.

339AnoTeAoUV To oUVOAO OXedOV (96%) TWV EMIXEIPACEWV TNG EAANVIKAG OIKovopiag kal anacXoAolUv anod 0-4
artopa (Mnyn EZNA, otoixeia 2002), oto Ynoupyeio AnacxoAnong (2007), 0.96.

340Ynoupyeio Oikovopikwv (2011), 0.0.10-11.



EVOWMATOVOVTAC Mia didoTacn MPOVO TWV avTioToIXWV MNOAITIK®V, €KeEivl nou €ival
NEPIOCOTEPO  «DEKTIKN» OE €gvepyonoinon Tng anaoXxoAnonc. (B) Ztabepd oTov
npooavaToAionyd evioxuong Tng noldTNTAg Kal MNpoodppocTIKOTNTAG TOU  €pyaTikou
duvapikoU o€ €vtovn ouvagela Je TIG avayKeg TNG ayopdc Kal TwV NAapaywylkwVv TOPEWY
KUPIWG HEOW MPOYPAUMATWV Mou KIvoUvTal aTnV nepioxn Tng Aid Biou Maénong pe oToxo
TNV avantu&n de&loTATwv. (Yy) AMNOTEAECHATIKA HEOW €VOC AVEMNTUYHMEVOU OUGCTAMATOC
€QAPUOYNG Kal napakoAoubnong Twv NApePBACEWY Kal TWV AVAYK®OV TNG ayopdg
(NPOANNTIKEG-EEATOMIKEUMEVEG  MPOCEYYIOEIG, avayvwpion G <«aneiAfg» yia Tnv
napaywyikoTnTa Kal avraywvioTIKOTATA TNG olkovopiag kal dIEpelivnon Tou nNpoBARUATOC
enapkeiag o de€16TNTEC’ - Expert Group on Future Skills Needs).

ZTnv dAAn nepinTwan, ol EVEPYNTIKEG MOAITIKEG YIA TNV AVTILETWNION TNG AVEPYIAG
dev TuyXavouv Tn¢ idlag NpoooXnC KE TIC NadNTIKEG NOAITIKEC KOIVWVIKAC NpooTaciag Twv
avepywv Kal gvioxuaong Tou gigodnuartoc. H EAAAda, tnv nepiodo auTnr, BpioKeTAl AKOUA O€
éva oTadio apync PETARAoNG Kal PHETATONIONG Tou evdiapEpovToc ™ and Tig deUTepeC Npog
TIC MPpWTEC. To Meiyya Twv danavwv yid TIC NOAITIKEG anaoXoAnong Ocsixvel TIG
NPOTEPAIOTNTEC TWV KUBEPVNTIKWV €MIAOYWV evw & Ta idla Ta evepynTikd npoypdupara
O0ev @aiveTal va gAéyyxouv onuavTika TNV avepyia kar va evioxuouv Tn Olelpuvaon TwvV
€uKaipiwv npocBacng oTtnv ayopd epyaciag «kabwg eykAwBioTnkav otn Aoyiki Tng
KAGAUWNG avaykwyv KOIVWVIKNG NpooTaciag 0owv dev KATOXUPWVOUV diKdiwpa oe gnidopua
avepyiac»*®. ZoPapéc empuAaeic ekppalovTal €niong yia To NAQiolo €pappoyns Tng
€VOOEMIXEIPNOIAKNG KaTapTiong (in company)®** kaBwg n uAonoinon evepyei®v PE Baon Tn
d1aBeoIPOTNTA NOPWV AEITOUPYNOE WG «EUUEDN €MIDOTNON EMIXEIPHOEWV» KAl OXl WG
«0UCaIaoTIKO €pyaAgio yia TNV npowdnon TnNG BIwoINOTATAC KAl TG AVTAYWVIOTIKOTNTAC
TOUG».

3. EueAi§ia-ac@padAsia

Upw ano kpioiya InNTAPATa, nNou agopoUv OTnNV Opyavwaon TnG €pyaciag Kal

puBuifovTal oTa nAaiola TNG ayopdcg, ONwC To KOOTOC €pyaciac, ol HOPQEC

OUMBATIKAG OXEONG, 0 XPOVOG anagxoAnoncg, Ol KOIVWVIKEC HWETABIBACEIG, O Mia
KaTeuBuvon eUENIKTNG Kal aopaloUc OleubEéTnoNg, napaTnpeiTal HETAEU Twv dUO XWPpWwV
onuavTikn diagoponoinan. O Babudc eniTeuéng ocupewviac yupw and Ta {nTriuaTta auTa
TWV PBACIKOV OUVTEAECTWV TNG ayopdc e€pyaciac anoTeAei To KAeIdi €MITUXNMEVWV
METAPPUBUIOTIKWV NAPEPBACEWV.

Ano Tnv IpAavdia akoAouBeiTal ouvOUAOUEVN MPOCEYYION EUEAIKTWV HOPPOV
gpyaociac e KivnTpa apoiBwv-gopoAoyiac (BA. Oivakec nap. 77 kai 83) evioxuon TNG
€AKUOTIKOTNTAG TNG €pyaociag, ouvexouc avanTtuénc/avaBabuiong Twv Oe€loTATwv & Mia

341Department of Employment (2009), p.33.

342Ynoupyeio AnaoxoAnong (2003), 0.0.18-19.

343>akeAAaponoulog Beddwpog, Oikovopou Xapaiaunog (2006), a. 22.

344Ynoupyeio AnaoxdAnong (2007), 0.0.98 & 102.



NOAITIKI OIEUKOAUVONG TwV YETABACEWV NPOC TNV anacXoAnon Kal CUMMIECNG TOU XpOvou
avepyiac. H napakoAouBnon kal Npoocapuyoyn O€ HIA KAVOVIKM GCUveXn aAAayr Tou
OIKOVOMIKOU Kal KOIVWVIKOU MnepIBAAlovTog pe guehi§ia kal aco@aieia deopelel apoifaia
TOUG KOIVWVIKOUG €Taipouc o€ &va OINAd oTpaTtnyikd oTdxo: O1aTAPNON TNG OIKOVOUIKNG
avTaywvioTIKOTNTAG Kal TnG anaoxdAnong otn xwpa®.

AvTiBeTd, n eueAi€ia Tou TPOMOU OpyAvVWONG TNG EpYAciag Kal KUpiwg n sueAi&ia Tou
XpoOvou epyaociac otnv EANGda npookpoUsl os oeipd napaydovTwyv noikiAng npoéheuong*,
nou kabBigToUv TOOO TNV €pappoyn 60o kal Tnv anodoon Twv HETpwV (naiaidtepwv N.
2639/98 kai veéwv BA. N. 2874/2000) adlvaun. And Tnv dAAn, ol OuvOnkeg, nou
€€ao@aAiifouv Tnv noidTnTa & €AKUCTIKOTATA TNG €pyaciac kal ac@daAleia (apoiBeEg,
eBdopadiaiog xpovoC gpyaciag, popoAoyia XaunAopiobwyv, KIvnTIKOTNTA, NEPIOPICUOC TOU
XPOVOU NApauovng oTnv avepyia) aAAd kai Ta KivnTpa oTnv NpoTiynon Jiag 8€ong YEPIKNG
anaoxo6Anong dev AsiroupyolUv enapkag avtiotabpioTika®Y, 'ETol, To {ATPA pIaG ENApK®G
EUEAIKTNG Kal ac@aiolc ayopdc epyaaciag, napoTl avayvwpileTal wg otabepd onueio Tou
eAANVIKOU &evOIAQEPOVTOC, amoTuyxdavel va OJleuBeTnBei €ykaipa kal opBoAoyikd. H
anoTtuyia TNG UETApPUBMIOTIKAG npoonddeiac pye 1o N. 2874/2000, napd TIC eviIAUEDEG
napePPACeIC, €ixe WG aAMOTEAECHA TNV dANWAEId NOAUTIMOU XPOVOU NPOCAPHOYNC Kal
OUVEBaAAE aTnv emdeivwon TNG avrTaywvioTIKOTATAG TNG olkovoliag. And Tnv AAAn, évag
HMOVOJIGOoTATOG MPOCAVATOAIOUOG TWV METAPPUBUICTIKOV MNPOoNnaBei®Vv «oTnv npowénan
HIGG au@IAEYOUEVNG €UEAIKTONOINONG TNG £pyaaciac»**®, mou unoTiud  «TnV I0TOPIKA Kal

BECUIKRA KOIVWVIKOMNOAITIKY npayuaTikdTnTa»** eEacBevilel Tn duvapikn Toug.

4. NMpooapHOOCTIKOTNTA

345Department of the Taoiseach (2006), p.80.

346 EvOeIkTIKG NapaBeToups €W OPIOUEVOUG MOVO and Toug AOYOUG Mou ava@EpovTal wé aitia avemTuXoucg
€Qappoyng noAimkwv euehi§iag otnv EAANGdA: To «dakapunTto unodesiypa Tng dS1aBeoiung anaoyxoAnong» [€vag
Aoyog, nou diatunwveral diaxpovika. BAenme kar Ynoupyeio Oikovopikwv (2008), 0.54] kalr n avenapkng
XPNOIMOMNO0INGN TOU EUEAIKTOU XPOVOU WG EPYAAEIOU «yIa TN BEATIWON TNG AvVTAYWVIOTIKOTNTAG TWV EMIXEIPHOEWV
N yia Tnv avadiopydvwon Tng epyaciakng diadikaciag», To <«MIKPO KATA Kavova HEYEBOG TwV EAANVIK®OV
emixeipnoswv>» [Ynoupyeio AnacxoAnong (2002), 0.24], TIG avnouxisg, nou ek@palouv ol KOIVWVIKOI €Taipol OTI
Ta YETPA MNOPEi «va dNUIOUPYAOOUV CUVBNKEG aBEUITOU avTaywviogpoU» Kal n €NICAPAvon TNG avendapkeiag Twv
EAEYKTIKQV HNXAVIOU®V YIa TNV €QApUoyn TNG €pyaTikng vopobeaiag [Oikovouikn & Koivwvikr Enirponr (2000),
0.0.8-11], «n &k TV NpaAydaTwV anoppuBbuIcUEVN ayopd €pyaciag aTov XWPo TnG napaolikovouiac (Zs@epiadng,
2006, Mavvitong, 2005)», oto ZakeAAaponouhog Oe6dwpog, Oikovopou XapaAiaunog (2006), 0.23.

347Ynoupyeio AnaoxoAnong (2002), 0.24.

3483 akeAAaponoulog Oeddwpog, Oikovouou XapdAaunog (2006), 0.23.

349EMIQUAGEEIC, Nou €xouv va KAavouv Oxl ME TO KATA MOCO TA €MNiONMA VTOKOUMEVTA TWV EUPWNATK®OV
KOIVWVIK@WV (EV YEVEI) MOAITIKOV AMOKAAUMNTOUV <«UETAEU AAAWV, TNV IOTOPIKN & BEOUIKN KOIVWVIKOMOAITIKN
NPEAyPaTIkKOTNTA» «Kal TS Eup®nng Kal TwV ENIPEPOUG XWPWV» AAAG PE TO YEYOVOG OTI QUTH N NpayparikoTnTa,
napoTI KaBopIoTIKN TNG METAPPUBMIOTIKACG dUVAMIKAG, MMOPEl va unoTINATAl YE anoTEAECUA TNV anotuyxia Twv
METAPPUBUIOTIK®V Npoonabeiwv dIaTUNWVOUV ol SakeAAaponouAog — Olkovopou (2006:24 & 29) evaw aiXMES
napaBAsyneg Twv gyXwplwv OUOKOAI®Y, mou odnyoUv Oc anotuyxia TIC WETAPPUBMICTIKEC MPoondbeiec oTnv
eAANVIKN ayopd epyaociag (N.2874/2000) ekppalouv kai ol Kolvwvikoi eTaipol (BA. unoonueiwon 173).



Tov €EaIpeTIKA €uaioBnTO TOMEA TNG EKMNAIdEUONG KAl KATAPTIONG dlagaiveral n

npoondbeia €El0oppONNONG TWV BACIKWV AEITOUPYIWV KAl TOU POAOU TOU KPATOUG

ME Tn AsiToupyia kal TIC avaykec Tng ayopdc (market driven approach), pia
npoogyyion, nou dianepva opilovTia Tnv IpAavdikn NoAITIK avanTuéng Tou avBpwnivou
Ke@aAaiou. H npoogyyion aut unooTtnpiletar and £va aventuydévo cuUoTnua
napakoAolBNONG Twv €NAYYEAPATIK@WV TACEWV KAl avaykwv og Oe&I0OTNTEG TNG ayopdc
€pyaociac Kalr UnnpeTei anoTeAeopaTikd TO OTOXO E€viOXUONG Kdl ouykpdaTtnong Tng
anaoxoAnong. QOTO00, MIa OAOKANPWUEVN OTPATNYIKN anokTnong kal avapfaduiong
npoodvTwVv O OAO TO €UPOC TOU TUMIKOU KAl WNn TunikoU ekndideuTikoU OUOTRHUATOC,
TiBeTaI O e@apuoyn ME OXETIKN KABuoTépnaon kal n anodocr TnG oTnv nepioxn Tng Aia
Biou Mdabnong (Me BAon TO KPITAPIO TNG OUPUETOXNG - Mivakag nap. 57) Odev
anoTUNWVETAl WG TO TEAOG Tou OIAOTAPATOC. AvTiOeTa eivar BsapaTtikn n avodog Tou
anoBeguaTikoU TNE XWpPag os eEeidikeupéva npooodvTta (Mivakag nap. 56).

H eAAnvikn npaypaTikdTNTa OTOV TOMEA aAvAnTU&NG KAl MpoCAppOCTIKOTNTAG TOU
avlpwnivou Ke@paAdiou xapakTnpileralr and uoTEPNON MOCOTIKN KAl MOIOTIKA: XAUNAn
OUMMETOXN oTn O1d Biou palnon & avenapkr avranokpion Twv ocuoTnuatwv (ABM &
Baoikd EknaldeuTikO) OTIC aAVAYKEC TNG oOlkovopdiac. H npoPAewn Twv avaykwv o€
0e&16TNTEC KaBWC Kal n olvdeon Twv ouoTnUATwy Eknaideuonc & KatdpTtiong We Tnv
anacxo6Anon napapévouv oe apxikd oTadio*’. H evioxuon TnNG OuvAQEIAG TWV
NPOYPAUHATWVY ENAYYEAMATIKAG KATAPTIONG NPOC TIC avdaykKeg TNG ayopdc €pyaciag Pe Tn
OUMMETOXM OTO OXEDIAONO TOUG TWV KOIVWVIKWV ETAIpWYV, MOU €XOUV AHUEON avTiAnywn Twv
TAOEWV KAl TWV avaykov Ot BeEIOTNTEG dIATUNMVETAl eniong w¢ eAAeiypa®!. H ouotaon
Tou EBvikoU ZupBouliou ZUvdeong TnG EnayyeApaTikng Eknaideuong kal Kataptiong e
TV AnaoxoAnon, nou avakolvwlnke Pe To EBvikd Zxedio Apdong yia Tnv AnaocxoAnon
2002 kal yia osipd evdnuika npoBAANATA CUVTOVIOHWOU Adyw diaonopdc apuodioThTWY Kal
enkaAUYewv 6a avTINETWNIOTOUV e ooBapoTnTa Hia deKAETia apyoTepa.

5. ETaIpIkEéG OXEOEIG

IaNIOTWVETAl, onuavTikh d1a@opd Tou NPOTUMNOU Kal TNG avanTugng TWV ETAIPIKWV

OXE0EWV OTIC dUO XWPEC. 2Tn Mia NePINTwOn £XOUME va KAVOUME PE €va nMpoOTuUno

OUMMETOXIKO, OOKIUAONEVO, avanTuooopevo (oTn BAcn Tou KolvwVvikoU diaAdyou
kal Ta nedia nou avoiyouv g’ autdv) Kal NPakTika NpooavaToAIoPeEVO. XTNV AAAN HE €va
MOVTEAO MATEPVAAIOTIKO-KOPMNOPATIOTIKNG dlanpayudTeuons, Xwpic npoTepn suneipia &
KOUATOUpa d1aAdyou, otaTikd kal Pe 1I00A0yIKO NpooavaToAIouo.

H ouppeToxn & n avaAnwn subuvng otn BAon TNG ICOTIMIAG KPATOUC - KOIVWVIK®OV
ETAIpWV avTINAPATIOETAl O €va KUpPiapX0 OUYKEVTPWTIKO MOVTEAO OUVIIKAAIOTIKAG
dlanpaypdaTeuong NE KUBEpVNTIKN €MIdIAITNCIA. Z€ €TAIPIKEC OXETEIG, NMOU €UdoKiunoav oTo
£0aPoc ouvlnkwv 10TopIkAC anuaaciac yia Tnv IpAavdia (dekaeTia Tou 80'), and €0wWTEPIKN
onAadn avaykn & npwTtoBoulia kal eggAixTnkav pe Tn dlEUpuUVON TNG KOIVWVIKAG Kal TNG

350(a) Ynoupyeio AnaoxoAnong (2007), 6.95. & (b) ZupBouAio (2009), 0.10.

3510ikovopikn & Koivwvikn Enirponry (2009), 0.0.29-30.



BepaTikng Baong avTinapaTiBeTal Pia veapr, €vrova UNokKIvoUdevn Kdl dlauecgoAdBoupevn
€TAIpIKA npoonabeia. EmnAgov, auth n npoondbeia -yia To dIAGCTNUA MNOU €EsTAcaue —
EVOWMATWVElI HE MOAU apyouc pubupoUC VEEG KOIVWVIKEG MEPIOXEG Kal HE avdaloyoug
avavewvel To napadooiakd BepaToAoyid TnG. TENOG, o€ €va epyaleio eNiAUONG NPAKTIKWV
KOIVWVIK®WV NpoBANPATWV avTinaparifeTal pia npoTunn 1I0€0A0YIKN KOvioTpa.

2TOUG KOIVWVIKOUG €Taipoug otnv IpAavdia, népa ano Tn dlanpayuddTEucon TwvV
auoIBWV Kal Tn pUBMION TWV EPYACIAK®YV OXETEwV, OiveTal n duvaTtoTnTa va ennpedcouv
YEVIKOTEPA TN dIauoOpPwWon TnG MNOAITIKAG. =Tnv napadooiakn {wvn €ubuvng Twv
KOIVWVIK®WV €TAIPWY, O POAOC TOoUuC c€ival kaBopioTIKOC oTn  OIEUKOAUVON TV
METAPPUBUIOEWY Kal TOV EKOUYXPOVIOHO TNG IpAaVIIKNG ayopdg epyaciag Pe suehifia kal
ac@aAeia. EninA€ov, uneigépxovTtal Kal OTO MNedio TNG KOIVWVIKNAG KAl OIKOVOMIKNG
NOAITIKAG, deopelovTag KAT' auTo Tov TPOMo Tn dnPOaIa NoAITIKA dpdon va Kivnbei evrog
Kal va Aapel coBapd unown €va koivd JIauopPWHEVO NAdiclo cup@wviac. MapaAAnAa,
OleupUveTal otadiakd Kai To €Taipikd oxnua, a&onolsital n TeExvoyvwaia Toug oTnv
QVTIMETONION KPICEWV Kal evBappUVETAl N aANoCUYKEVTPpwWAN (AoKNOn) TNG KOIVWVIKNG
ETAIPIKOTNTAG O €NiNed0 TOPEAKO I €NIXEIPNOIAKO. Q0TO00, Kanola I31aiTeEPN EUNAOKN TWV
£daPikwv eningdwv dloiknong ota eraipika dikTua, unoBonBoupevn kal ano peraBifaon
apuodioThTwV dev NpoBAaAlAseTal. H evioxuon Tou nepigpepeiakol eninEdou aTa nAaiola Tng
XWPIKNAG oTpaTnyIkng TnG IpAavdiac avapeveTal Kupiwg and TNV AnoKEVTPWON UNNPETIOV
TNG KEVTPIKAG KUBEpvNoNG. Mapd TauTa, To oToixeio auTo dev @aiveTal va enidpd apvnTika
oTnv noldTNTAa ToU KoIvwVIKoU diaAdyou, niBavwe AOyw Tou MIkpoU HeyEBOUC TNG XwPag
KAl HIaG OXETIKA 100pponNnG MNEPIPEPEIAKNG avanTu&éng Xwpig 101AiTEPEG anokAioelc oTnv
anaogxoAnaon kal Tnv avepyia. Ano@elyovTac TIC wPAIONOINOEIG NPENEI VA ONUEIWMTOUUE OTI
N NAaykooMIa OIKOVOMIKA Kpion kal n emideivwon Twv ouvlnkwv OTnv gyxwpla ayopa
gpyaociac €ixe Tov avTikTuUnNO TNG OTIC napadociakd oTabepéC £pyacliakeG OYXEOEIC,
gvioXUovTag To pOAO TOU KpAToug Kal OoKINAalovTag To €ETAIPIKO KEKTNHEVO.

Oeopoi avantuéng eTaipikwv oxeoewv aTnv EAAGda €xouv noAU nio oUVTOMN
IoTopikr Oiadpour. Alguoppwbnkav Kupiw¢ oTa nAaiola TG MeBddou AvoixTou
JUVTOVIOHOU, Mapakivnénkav ano Tnv apxn Tng £TaipikOTNTAG, MNOU E€YKOAMWVETAl TO
KAvovIoTIKO nepIiBdAdov Twv Eupwnaikwv AlapbpwTikwv Tapeiov Kal anoTelecav
OIOTAKTIKN napaxwpnon &vOC OCUYKEVTPWTIKOU KPAToucG. TIG METAEU TWV KOIVWVIKOV
ETAIPWV OXEOEIG XapakTnpilel Eva BeBapuppévo NapeABOV ouyKpoUCEWY Kal To Nedio Twv
EPYACIAKWV OXECEWV Kal TWV HICOOAOYIKWV JIEUBETHCEWY UNNPEE 0TABEPA N ANOKAEIOTIKN
{wvn gubuvng Toug oTn Baon enonTeuduevng dianpayudrteuons. AOyw TNG anouaoiag piag
and KolvoU KaTayeypapuevng emTuxiag —-onwg n €£odog Tng IpAavdiag and Tn Oeivi
OIKOVOMIKN, KOIVWVIKN Kal dnUoypa@ikn B€on otnv onoia €ixe nepiEABel Tn OEKAETIA ToU
80’- n ouveloEOpPA TOoU KOIVWVIKOU JIaAdYyoU Kal TWV ETAIPIKWYV OXECEwV OTnv EAAGda
onaviw¢ &enepvd To OpIo HIAC TUnIKAG d1adikaciag Kal oTn XEIpOTEPN NEPINTWON TNV
napabeon akaunTwv B£€0ewv nou dgv Npodyouv Tn cupwvia. H evduvapwaon, anod Tnv
GAAn, Tou nepiIPepelakoU Kal Tormkou eninédou orta nAaiola Tou Nopou 3852/2010
(KaAAIkpdTng) HE TN METAPOPG apuodIoTATWV KOIVWVIKWV Kal did Biou eknaideuong,
napoTl evioxUEl onuavTika Tov €Talpikd poAo TNG EAANVIKAC auTodioiknong dev £Xel akOun
anoTiunBei. Ekeivo, ndvTwg, nou kataypdageral wg dianioTwaon €ival n anonoinon yevika
and To id10 To NEPIPEPEIAKO €MINeEdO EVOG EVEPYNTIKOTEPOU pOAoU.

H Olagopd auTr ekTigdpe OTI €ival Kkaipiag onuaciac. Alanepva eykapoia Kai
evTonifeTal OTO OUVOAO OXedOV TWV MNEPIOXWV TNG NOAITIKAG anaoxoAnong, onou
dlagpoponoiouvTal ol dUo XWpPeG' TOOO Ot £ninedo NoAITIKoU nAaigiou 000 Kal O€ €ninedo

EPAPHOYNG.



6. NMadpol yia Tnv anacXoAnon kail To avepmnivo KepaAaio

| vTova OdlagopornoloUvTtal ol dUo Xwpec oTo {ATNHA TwV OIdBECIWY NOPpWV HE

Baon uia osipa kpITnpiwv. Mevikd, n enevduTIKn oTpaTtnyikn Tng IpAavdiac otnv

neploxry TnNG anaoxoAnong kar avantugng Tou avBpwnivou KepaAdiou
XapakTnpileTal and OUYKEVTPWON MIAG «KPioIunG padag ndopwv»>2, ouvTpIinTika €BVIKMV
oTnNV NpoéAeucn Touc>™?, pe eudidkpITO NPOoAvaToAiond. STabuIoPEVN NPOCEYYION HE TNV
€vvola Tng O1axuonG Tou evOIapEPOVTOC Kal TNG d1acnopdac Twv Nopwv dev Xapaktnpilel
TNV NOAITIK anacxoAnong Tng Xxwpag. O avTikTunog yiveral ep@avng dgeoa kal
eVOEXOMEVWCG KAl KATA TNV €ndpevn nepiodo, PE TN OUyKPATNON ONUAVTIKOU HEPOUG TNG
anaocx6Anong kai og diaxelipioipga enineda Tnv avapgifoAa uywnAn augnon Tng avepyiac.
AvTIOETA, N OUYKPITIKA MeplopioPévn pala nopwv -pe Oedopévn TNV UCTEPNON TNG
anaogXoAnong Kalr Tnv €vraon TnG avepyiag- Xwpic £€0Tw va avTioTabuileTal €Bvika Kal n
anoucdia KpITNpiou €o0Tiaong xapakTnpifouv Tnv enevduTikn Aoyikn®>* Tng EAAGdac.
AVaAUTIKOTEPQ:

'OyKoG: OoTnVv npoypaupartikn nepiodo 2000-6 o1 nopol nou diartiBevral and Tnv
EAANGOa yia Tnv anaoxoAnon kal Tnv avanTtuén Tou avBpwnivou kepaiaiou, KATw ano Ta
OUo kUpia TOUEAKA npoypauuata Twv Ynoupyeiwv AnaoxoAnong & Maideiag abpoioTika
(BA. Nivakeg nap. 32, 33) avaloyouv oe 1:3 Tou avTioToixou IpAavdikou (BA. Mivaka
nap. 34). Tnv nepiodo 2007-13, n andoraon dieupuvetal o 1:5 evw, av AdPel Kaveig
unown Tou O, TI HOvo o anacxoAoUPevog NANBUONOG TNG EAAAGdAG KIvEiTAl 08 anoOAUTEG
TIMEG (BA. Mivaka nap. 15) €wg kal navw and T1o SINAAGIo Tou avTiaToixou IpAavdikou Kal
ouvunoAoyioel emnAgéov Tn dla@opd (UETAEU Twv 2 XWPWV) TOU CGUVTEAECTN avepyia,
ouveIdnTonolei OTI MPOKEITAl Yid €va €nNeVOUTIKO XAOPd, Onou kaBe AAAn ouykpion 6a
nepiTreue. Kanola evrartikonoinon, €&aAAou, Twv npoonabeiwv He O1aBson eninAéov

352Emitponn (2014), 0. xxi.

353EEaipeTikd onuavTikoi ndépol oTo HeYaAUTEPO WEPOG Toug €Bvikoi [mepinou 90%, Department of Finance
(2000b), p.5] kateuBUvVoOVTal NPOC TNV ayopd spyaciag PEow Tou Emixeipnolakol lMpoypdupatoc Employment
and Human Resources Development Operational Programme 2000-2006 sv®w n oTpatnyikn npotepaldTnTa
AvBpwnivo KepdAaio katd tnv endpevn nepiodo OCUYKevTpwvel To 14% (25,8 dio. €) Twv €nevdUOEWV Tou
EBvikoUu Zxediou AvanTtu&ng [Department of Finance (2007), p.32, 187]. YnoAoyiolun €ival n «au&non Twv
ONOoInV eNevdUCEWV OTNV £peuva kai avantugn» (BA. kal napanounr ap. 278).

35401 dnudoieg NOAITIKEG NapePPBATEIC OTOV TOWEA TNG ANAoXOANONG Kal avanTugng Twv avBpwnivwv nopwv (EM
AnaoxoAnon & EnayyeApatikn KaTtapTion kar Eknaideuon & Apxikn EnayyeApaTikn Kataption II) Bacifovtal oTto
MEYaAUTEPO PEPOG TOUG [nepinou 34, Ynoupyeio Oikovouik®wyv (2000), 0.0.104 & 109] o€ koIvoTIkoUG nopouc. H
€0VIKI OCUPMETOXN MEPIOPICETAl TNV UNOXPEWTIKN WE Baon To apBpo 28 Tou Kavoviopou (EK) api®. 1260/1999
Tou ZupBouAiou, mou diénel Ta AlapBpwTika Tapeia. Avaloyn eival kal n xpnuartodoTnon Twv dU0 TOMEAK®V
EMNIXEIPNOIAKWY MNPOYPAUMATWY TNG nepiodou 2007-2013. To Enixeipnoiakd Mpoypaupa AvanTtuén AvBpwnivou
AuvapikoU xpnuaTtodoTeital kata 75% Tou ouvoAikoU npolnoAoyiopou anod KolvoTikoUc nopoug (2260,00 k. €)
[Ynoupyeio AnaoxoAnong (2007), 0.203] & To Enixeipnoiako Mpdypappa Eknaidsuon & Aid Biou Maénon karta
65% (1440,00 €) [Ynoupyeio Maideiag (2007b), 0.204]. H katdtunon, €EAAAOU, TWV OUVOAIKWV ONHOCIWV
enevOUOewWV (€BVIKWV Kal KOIVOTIKWV) O €va upU (pACHA NPOTEPAIOTHATWY, AKOMN Kal va €Eac@alilel €va €idog
I00pponiag, dev E€MITPENEl TNV EMIKEVTPWON MIAG Kpiolung palag noépwv, nou Ba angdide népa anod Tov
EVAPHOVIONO TNG €BVIKAG MOAITIKAG anaoXOAnong MeE TIC sUPWNATKEG KATEUBUVOEIC Kal KAMold €UQaveéoTeEpa
anoTeAéopaTta otnv nepioxn. Ano danown enevdUCEwV, ONUAVTIKN €ival €niong n uoTépnon oTnV MEPIOXN TNG
€peuvag Kal avanTtuéng Tng kaivotopiag. O evépyeieg oTov Topéa TnG E & A, 1000 Tou dnuociou 0600 Kal Tou
IBIWTIKOU TOWEQ, KPIVOVTAl <«UEPOVWHEVEG KAl AMOCMAcHATIKEG» Kal Mia «oTabepr| Kal auTdovoun £6vikn
kaTeuBuvon» anouaoialel [Oikovopikn & Koivwvikn Enirponn (2009), 0.17].



€0VIKOV MOpwV O£ Mia KATeuBuvon TOVWONG TNG ANOTEAECHATIKOTNTAG TNCG OUVOAIKNG
dnuoaiag danavng anouaialel. To yeyovog autd enionuaiveTal EUUesa and Ta eupwnadika
odpyava® oTtnv nepintwon Twv enevdUoewv oTnv 'Epeuva kar Tnv Avantuin Tng
KaivoTopiag, nou BewpeiTal KPIioIWOC yia TNV €vioxuon TNG avTaywvioTIKOTNTAG Kal Tn
dnuioupyia B£oswv gpyaaoiac.

EoTiaon: avTioToixa, Je BAon To KPITAPIO TNG £0TIACNG WNOPOUNE va MOUME OTI N
IpAavdia katd Tnv npwTn nepiodo oTOXEUEl OTNV MOCOTIKN MNEPICCOTEPO E€vioxuon Tng
anaocxo6Anong a&ionolwvTag To evepynTiKO EPYAAEgio TNG KATAPTIONG VW KATA Tn OeUTEPN
nepiodo évag npooavaTtoAioudg otn BEATIwoN TNG NoldTNTAC Tou avBpwnivou Ke@ahaiou?*®
YyivVETAl NEPICOOTEPO €PPAVG MAAIOTA O OAO TO €UPOC TOU TUMIKOU Kal pn Tunikou
EKNAIDEUTIKOU OUCTAMATOC KAl WE £Ugacn Npoc TNV avwTepn eknaideuon. KaTi avaloyo
Oev unopei va einwlei yia Tnv EAAGda. H KaTaTunon TwV CUYKPITIKA MEPIOPICUEVWY NOPWV
oc dUo Emixeipnoiakd MpoypdupaTta, nou opilOVTIA UNNPETOUV TIC IDIEC NPOTEPAIOTNTEG, N
OTABUIONEVN KATAVOWUN, anoTeAoUV BACIKEC apXEC nou dev PeTaBARBnkav aiobnTd KaTa Tig
OUO MpoypauMaTIKEG NePIOOOUC Kal dev aprivouv va diapavei To KPITAPIO NOU UNEPIOXUEI
oTNV KATAvoun: &KTOC iowg and To va unoBegoupe Baciya OTI n xwpa npoonabei va
KaAUWel TauToxpova NoAAd avoixTa PETWNA.

Meiypa - MpoéAguon: Kpivoupue oKOMIKMO va €NICNPAVOUHE WG ONUAvTIKN d1apopd
TO MeiyNa Tng XpnuaTtodoTnong (MOAITIKWV anacXOoAnong kal avanTtuéng avlpwnivwv
nopwv) HE KPITAPIO TNV NNYN NPo£Asuonc Twv nopwv. O BaBudg €OVIKAG GUPPETOXNC
au€avel 1 neplopiel avaloywe To Babuo eueAi€iag TNG XWpPAg oTnV €mAoyn Twv
NPOTEPAIOTATWY MECA OTO MAQICIO NAVTA TWV KOIVWV EUPWNAIKOV KATEUBUVOEWV.
EnminA€ov pia evioXuuevn €BVIKN CUPUETOXN, NEPA and TO NMPOPAVEC TwV dUVATOTATWY TG
XWPAag, anokaAunTtel kai To Babud dETPEUONG NPOG TOUG Kolvoug oToxoug. Me Bdaon Ta
napandvw, dianioTwVeTal uwnAog Babuog dEoueuong TnG IpAavdiag oTIC NPoOTEPAIOTNTEC
™nG Eupwnaikng ZTpatnyikng AnaoyxoAnong aAAd Tautoxpova kal au§nuevog Babuog
gueAifiac TG Xxwpac. H eoTiaon katd Tnv npwTtn €10IKA Mepiodo oTnV TOVWON TNG
npooMopac epyaciac kai Tnv anacXoAnon, napoTl WG OTOXoC PBpiokel oUPwva Ta
EUPWNAIKA Opyava, avTIKEITAl OE £vA I00PPOMNNUEVO HEIYHA NOAITIKAG NPOG To onoio Ta idia
npoTpénouv. EK Tou anoTeAéopaTtoc, n €niAoyn TNG XwWpPAc (aiverdal va OIKAIWVETal.
AvTIOTPpOQWG, N dEopeuon TNG EAAAdAG nNpog TIG KOIVEG NPOTEPAIOTNTEG nepiopileTal oTo
UWoG TNG UNOXPEWTIKAG €BVIKAG CUUMETOXNG. MapdAAnAa n TApnon Wiag icopponiag ornv
KATAvoun TwV Nnopwv —nou ndn €XOUME €NICNPAVEI- IKAVOMOIEI JOVO | KUPIWG TN ouvenkn
OUMMOPPWONG NpoG TIG NApOTPUVOEIG TWV gUpwnaikwv opydvwv, nepiopifovrag Ta
neplBwpia gueAI€iag TNG Xwpag. Zeipd anoTeAsOPATWV OTNV MNEPIOXA TNG anacXoAnong
BéTel uNd apPICBATNON TIG EMIAOYEC.

ANOTEAECHATIKOTNTA - ANOJOTIKOTNTA: MPOKEITAl YIa KpITHpia €101koU BApoug
oTa onoia, woToco, Osv MPOKeITal va avapepBoUUe napd O HIA EVTEAWG MPWTOAELIQ
NPooEyyion KaBwG anoTeAoUV avTIKEIHEVO E€I0IKWV HEAETWV, MNOU Es@elUyel and Toucg
OTOXOUG Kal TIGC duvaTtoTnTeg TnG napoucdag. Q¢ MNpog To NpwTo, BewpoUpe OTI €va
ONMAavTIKO MEPOC TWV OTOXWV MOU EMITUYXAVOUV 0l dUO XWPEC TO dIAOTANA aAuTO EXEl TIC

355EmiTponn (2006a), p.p.66.

356=T1aBepd au&nTikog ival o pubuodG Twv enevdUCEwY OTNV €KNaideucn kal o€ enineda nou -TOUAdXIOTOV KaTd
Tn deUTepn Paon TnG eEetaldopevng nepiddou- KivouvTal noAU navw anod To W.0. TG EE (BA. kar Mivaka 65
MNap.).



pilec Tou oTa diab£aiya kovdUAia. H diapoponoinon Twv dUo Ot Jia ogIpd AnoTEAECUATWY
(Baoel oToxwv), Katapavic akoua Kal Kata Tnv nepiodo TnG Kpiong, avravakAa PeTa&u
aAwv kar Tn diagoponoinon oTra XapakTnpioTika TnG xpnuaTtoddtnong, oUuPwva HE Ta
KpITAPIa nou npoavapépape (Oykog, €oTiaon, Peiypa). Q¢ npog To deUTEPO, €AEyXETAI
EUMEOWC ano TNV IKavoTnTa Twv dnuocIwV unnpeciov va diaxelpidovTal anodoTika Toug
nopoug, npdyua 1o onoio Ba Biyei oTn ouvéxela.

7. Ynnpeoieg & cuoTnpaTa unooThnpi§NG TwV NOAITIKOV

IANIOTWVETAI, TEAOG, ONUAvTIKR O1apoponoinon w¢ NPoc To HOVTEAO Opyavwong

TWV ONUOCIWV UMNPECIOV OTO GUVoAo kal €10Ikd (unnpeocia anacyxoAnong). H

O£0PEUON NMPOG Evav MEAATOKEVTPIKO NPoaavaToAiono Pe KUPIO GTOXO TNV Napoxn
MOIOTIKWV UMNPECI®V MNPOC AToPa Kal €nIXEIPROEIC avTinapaTtifsTal npog £€va POVTEAO
auTenIBeRaiwonG Tou pOAOU TOU. € HId EMIXEIPNOIAKI NPOCEYYION, Nou unooTnpileTal ano
guoTnUaTa napakoAouBbnong kai a&oAdynonc Twv nNApedBACEwY avTinapdTiOsTal pia
Beopiknl  npoogyylon  dlaxeipiong  OEUMMEVWY  NpoBANUATWY  Xwpig  duvaTtoTnTa
napakoAolBnong a&loAdynong kal avatpo@odoTnong Tng dnuoaoiag dpdonc.

Xwpic va anouaialouv aduvapiec® oTIc 1pAavdikéc dNUOCIEG UNNPECIEC Kal Ta
OUOTAMATa, nou uAonoloUv  MNOAITIKEG anaoyxoAnong, OlanIoTWVETAl  ONPavTIKn
ENIXEIPNOIAKN E€TOIHOTNTA AUTWV ME EMNIKEVTPO TOV NeAATn. XToxoBeTnuévn Opdon,
MNxaviopoi napakoAolBnong kai a&ioAoynong Twv NApePBACEWY, £pApPoyn NpoTUnwv
noldTNTAG OTN ASITOUPYia TWV OPYAVIOUWV KAl VEWV oUYXpovwy PeEBOdWV epyaaciag Ye TNV

EVEPYNTIKA UMNOOTAPIEN KAl CUMMETOXN TOU avBpwnivou OUVAMIKOU Kal TWV KOIVWVIK®OV

eTaipwv*™® unootnpifouv TNV avantuén Tou povTéAou. H ouUpPOAR Tou enixelpnoiakoU

NpPOTUMNOU €ival Kaipia oTnv napaywyn MoloTIKWV anoTEAEONATWY. H IpAavOikn unnpeoia
anaoxoAnong €xel &va onuavTiko HEPIOIO OE MIA EMITUXNMEVN MPOCEYYION OUVOAIKA TWV
OUVTEAECTWV TNG ayopdcg €pyaciag. AKOUN Kdl N avTIHeETWNIoN OUOKOAIMV Kal n YETEEEAIEN
TNG o€ MiIa véa unnpecia Ba npénel va 1I0wOsi w¢ Wia Qualkn npooapuoyn evog {wvrtavou
opyaviopoU KATW ano Tn YETACTPOPN TwWV CUVONK®V.

AvTiOeTa, TO Oeopikd auToeniBeBaloUPevo NPOTUMO TNG €AANVIKAG Onuoaciag
dloiknong anodeikvUETAl avenapkeG OTnNV UMNOOTAPIEN MNOAITIKWV anacXoAnong kai Tn
OleUKOAUVON TOU EMNIXEIPNMATIKOU MePIBAAAOVTOC KaBWC anoucialel €vac cEWOTPEPNG
nPooavaToAIoNOG. To EAAEINNA TwV dNUOCIWV UNNPECIOV KAl TWV CUOTNHATWY EPAPHOYNG
NOAITIKWV anaoXoAnong kar eknaideuong/kartapTiong €ival onuavTiko, 101aiTepa KATA TO
npwTo didoTnua. Aev diabétouv Tnv anairoUuevn dloikNTIKA €ndpkeia (Beopiko NAaiaio,
OOWEG, NOpOI) KAl €NIXEIPNCIAKN €TOIMOTNTA (£papuoyrn NpoTUnwv noldTnTag, oToxobeaia,
hNxaviopoi napakoAoUBnong-a&loAdynong Twv napeyfacewv), nou O6a €Eao@daAile Tn
OUVEKTIKOTNTA KAl AnoTEAECUATIKOTNTA TWV HETAPPUBUIOTIKWV Npoonadei®wv. SnUavTikn

357Exouv enionuavBei kabuaoTepnosig otn oloTaon dou®v napakoAoUBnong oTnv MepIOXn TNG KNAidsuong Kai
kaTapTiong evnAikwv (EBvIkO ZupBoUAio Eknaideuong EvnAikwv - NALC) katd Tnv npwtn nepiodo, dUCXEPEIES
OUVTOVIOHOU TWV OUOTNHATWV TNG TUMNIKAG €knaideuong, n aduvapia Tng Anudaiag Ynnpeoiag AnaoxoAnong va
avtanokpiBei otnv al&non Tng avepyiag kata T deUTepn nepiodo.

358(a) Department of the Taoiseach (2000), p.19 & (b) Department of the Taoiseach (2006), p.p.7 & 114.



npoodo¢ diaypaPeTal KUpiwc oTa nAaiola diaxeipiong Twv KoIVOTIKwV KovOuAiwv (cuoTaaon
OouwV, dIaXwpIoNOC apuodIoTNTWY, £papuoyrn dIEBvmv NpoTUNwV AoYIOTIKOU €AEyXOU).
QoT600, 0 EKOUYXPOVIOUOC TOU KAVOVIOTIKOU, EAEYKTIKOU Kal KATAOTAATIKOU MAdIgiou TNnG
onuoaolag dloiknong Kai TNG NOAITIKAG avBpwnivwv nopwv eEakoAoubouv va anotelolv wg
TO TEAOG POVIMN NNYA QITIACEWY avanoTEAEOUATIKOTNTAG KAl KOIVOTIKOV NapoTpuvoemv>>,
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NMAPAPTHMA
MINAKAZ 1:KaTeuBuvTrpieg ypaupeg 1998-2002
NYAQNEZ KATEYOYNTHPIEZ rPAMMEZ

A. Enayyehpatikn €vragn - anacxoAnoipdtnTa AL

(employability)
2000

2001

A2

1998

EvBappUveTal 0 EKOUYXPOVIOHOG Twv AYA yia TNV
npowonon Twv PETPWV NPOANWNG &
anacXoAnoipoTNTag HE OKOMNO TRV
anoTeAeopaTikn Evra§n TOV avépywv oThV
ayopd epyaciag

MéTtpa peiwang Tou apiBpol Twv pakpoxpovia
avepywv

1998

1999

2000



A4

B2

. MpooappooTIKOTNTA EPYAOpEVLIV &
enixelpriogwyv (adaptability) - oToxog
napaywyikotTnTa / avraywvioTikoTnTa

1999

2001

rz2

2001

Al

2001

A3

A-Néo

A5

B. EnixeipnuamikdtnTa (entrepreneurship)

1999

2001

1998

1999

2000

2001

B-N€o

B3

1998

2001

A. IodTnTa eukaipi®v (equal opportunities)

MéETpa nou apopolv o€ ioeg apoIBEG yia 10agia
€pyaacia, TNV noidTNTa epyaciag, npdoBacn otn
ABM & katapTion oTig TNE cupnAnp@vouv Tig
MOAITIKEG 100TNTAG. SUCTAKATA NAPOXNG
oupBouAwv, a§loAoynon avTiktunou Twv KI wg
npog TNV 106TNTa, JEIKTEG NPOOJOU.

1998

1999

SUOTAPATA POPOU-NAPOXWV MOU UMNPETOUV
emnAéov To aTOXO ano®uyng Tng "nayidag Tng
PTOXEIAG". BeEATIwaN TNG anodoTikOTNTAG TV
EVEPYNTIKAOV HETPWV.

1998

1999

2001

2002

1998

1999

2000

2001

2001

1999

B1

YnooTnpI§n KavoTOHWV EMNIXEIPAOEWY NOU
gvepyonololv To dUVapIKo TNG KoIvwviag Tng
YVQONG. Apon GpayH®Vv oTo TOPEA NAPOXNG
unnpeoi®v (anoppéel Kai and TiG ZUVONKeG)
2001

1998

2000

2001

2002

r

KatanoAéunon diakpioewv Adyw gulou (augnon
NooooTOU anacyXdAnong yuvaikav, Jeiwon
dlapopdag aTnv avepyia/euAo, 106pponn
€KNPOOWNNON TwV 2 GUAWV 0Ta enayyeApara,
peiwan d1agopmV aTIG apoIBEC)

EMNAOKK TOV KOIVWVIK®OV ETAIPWV 0TV
KaTanoAéunon Twv dIaKpioewv HETAEU avdpwv-
yuvaik@v Kai Tnv at§non Tou nococTou
anacXoAnong yuvaikav



2001 AEl0AOYNON aVTIKTUNOU NOMITIKAV WG NPOG TN
WaAida apoIB®V PETAEY TwV 2 PUAWY

A2 1998
A3 1998
A2-A3 2001
A 1998

OPIZONTIOI ZTOXOI

B. OANOKANPWHEVEG, OUVEKTIKEG OTPATNYIKEG ABM

HE KOIVI) EUBUVN OUVTEAEOTAOV (AYA, KOIVWVIKOI

€Tqipol, Kolvwvia noAITav) & emnédwv (g8viko,

NEPIPEPEIAKO, TOMIKO, TOUEAKO, ENIXEIPNTIAKO)

napéppacng. Kabopiopog eBVIKMV OTOXWV.

I'. AvanTugn TAIPIKAOV OXECEWV KPATOV -

KOIVWVIKQV €TAIpwV. AVanTugn ano Toug K.€.

HNXaviopwv a&ioAdynong Twv EVEPYEIOV TOUG.

A1l. Zuvduaopog noAImikwy (balance) peragu Twv

4 agovwv Twv K. A2. OAokAnpwpévn

npoogyyion 106TNTag GUAwV (gender

mainsteaming). A3. Alagoponoincn oTOXWV HE

Baon TIg nepipepelakég dlapopés. A4. EoTiaon os

opiopevn 81iGoTacn Tng oTPATNYIKAG av anaiTeirtal EvowpataovovTal oTig KM 2001 & 2002 pe Baon Tn
ano TIG avAyKeg TnG €BVIKNG ayopdag epyaciag. STA
E. Koivoi Acikteg A§1oAdynong (yia 6Aoug Toug

AEOVEG) & EViOXUON TNG CUYKPICINOTNTAG TV

oToIXEiwV. AvanTugn ano Toug K.€. AEIKTAOV

a&loAOYNONG TWV EVEPYEILV TOUG.

MNMnyég: (1) Wneiopa Tou SupBouliou TNG 150G AekepBpiou 1997, OXETIKA WE TIG KATEUBUVTIPIEG YPAMHESG
yia Tnv anacxoAnon yia To €rog 1998 (98/C 30/01) (2) Wngiopa Tou SupBouliou Tng 22ag ®eBpouapiou
1999, OXETIKA HE TIG KATEUBUVTNPIEG YPANKEG YIA TNV anacxoAnan To €rog 1999 (1999/C 69/02) (3)
Anogaon Tou SupBouliou TG 13ng MapTiou 2000, nepi Twv KATEUBUVTNPIWV YPAPH®OV YIA TIG NOAITIKEG
TWV KPATWV PEA®V Yia TAV anacyxoAnon To 2000 (2000/228/EK) (4) Andpaon Tou ZupBouliou Tng 19ng

Iavouapiou 2001, KATEUBUVTAPIEG YPAUKEG TNG NOMITIKIG ANACXOANONG TWV KPAT®OV HEA®V yia To 2001
(2001/63/EK) (5) Andgpaon Tou ZupBouliou Tng 18ng ®eBpouapiou 2002, OXETIKA HE KATEUBUVTRPIEG
YPAHHEG YIa TIG MOAITIKEG TWV KPATAV HEAQV Yia TNV anacxoAnon To 2002 (2002/177/EK)

! Agg kal Avakoivwaon Tng Emirponig oto ZupBoUAio, oTo Eupwnaikd KoivoBoUAio, aTnv OIKOVOUIKR &
Koivwvikn EniTponr kai otnv Emimponn Twv Mepipepeimv, ANoAOYIOHOG NEVTE eTOV Eupwnaikng

>TPaTnyYIKNG yia Tnv AnacxoAnon, COM(2002)416 TeAikd, BpugeAleg 2002, 0. 12

MINAKAZ 2: KaTteubuvTnplec ypauuég 2003-2005

MPQTAPXIKOI XTOXOI (Baoei

AEIKTEZ

KATEYOYNTHPIEZ TrPAMMEZ -

METPA - APAZEIZ - EPFAAEIA

™G =TA)* NMPOTEPAIOTHTES
X i i AcikTeg: (1) Mapoxn evepynTIKOV 1 EvepynTika & NpoAnnTIKA PETPA yia
Z16x06: MARpPNG anaox6Anon HETPWV KATAPTIONG EVTOG 6 PNVOV avépyouG-aEpyoug
[AE'KT.Eq: (1) Zuvo)\ll'«l nogooTo avepyiag yia véoug & 12 pnvav yia
onaqxo)\nonq 67 % (£wg 2(_)05) &70 eVAAIKEG. (2) ZuppETOXN 25% TV
% (gwg 2010). (2) NocooTo HaKPOXPOVIa AVEPYWV OE EVEPYNTIKA
anaoxo6Anong yuvaik®v 57 % (éwg WETPa wg To 2010.
2005) & 60 % (éwg 2010). (3) 2 EnixeipnuatikétnTa - Kavotopia -
MoooaTd anaoxoAnong epyalopévwv NOE
(nAikiag 55-64) 50 % (éwg 2010)]
AgikTNG: AuvaToTNTa OAWV TWV 3 MNpocappooTikOTNTa £pyalopevv &
aiTouvTwV gpyacia otnv KoivotnTa enixelpnoewy, KivnmikdtnTa
Va yvwpilouv TIG KEVEG BEDEIG
epyaoiag péow Twv AYA (éwg 2005)
A€gikTeG: (1) OAOKANPWON AVATEPNG 4 AvanTtu&n avBpwnivou Suvapikou -
A.E. 0g N0000TO 85% TWV ATOHWV ABM
nAikiag 22 eTwv (2) péon ouppeTOoXn
3T0X0G: MoI6TNTA & NApaywyIkoTnTa (EE) otn ABM 12,5% Tou 5‘{513\/°l'J
G epyaoiag nAnBuapou nAikiag 25-64 (¢wg 2010)
AeikTng: av&non kata 5 €rn (anod 5 Endpkela Npoo@opdag epyartikou
59,9 To 2001) TNG NpayHaTikn HEONG duvapikoU, naparaon
nAikiag ouvtaglodoTnong (Ewg 2010) enayyeAparikoU Biou
AgikTNG: UNNpPETieg PppovTidag o 6 IooTnTa QUAWY, alEnon yuvaikeiag
naidid npooxoAikng 90% & naidia npoogopdag epyaaiag
(<3) TouAdxioTov 33% (€wg 2010)
AgikTNG: PECO NOCOOTO OOWV 7 'EvTagn, katanoA&unon diakpicewv
gykaTaAeinouv To axoheio <10% o€ BAPOG HEIOVEKTOUVTWV ATOHWV N
(¢wg 2010) opadwv
8 Epyacia eAKUCTIKOTEPN & OIKOVOUIKA
STOX0G: KoIVwVIKR ouvoxn & évragn Ouppepouca
10 Meiwon NepIPEPEIAK®Y aVICOTATWY
oTnv avepyia- anacxoAnon
'EX€l aVTIKTUMNO Kal aToug 3 KUpIoug 9 MeTtaTtponn adnAwTnG epyaciag o€

oTox0UG?

vOpIun anacxoAnon



Mnyn: Andéeaon Tou ZupPBouliou TnG 22ag IouAiou 2003, OXETIKA HE TIG KATEUBUVTAPIEG YPAUHEG YIA TIG MOAITIKEG TWV KPAT®V HEAMV yia TNV anacXoAnan

(2003/578/EK)

1 H Ta&ivopnon Twv K pe Baon Toug KUPIOUG OTOXOUG EXEl WG €va Baduod oupPaTikd XapakTipa, agou n kabe KI pnopei va unnpeTei nepioodTepo and évav Kupio

aTOXO0

2 "SUp@WVa PE PEAETEG, TO PEYEBOG TNG NAPAOIKOVOMIAG eKTINATAI HETAEY 7 Kal 16 % Tou AEyXT Tng EE. To NogooTd auTd Pnopei va PETATPENETAI OE £pyacia
enionpou XapakTnpa yia va BeATIwOEI To GUVOAIKO ENIXEIpNUATIKO NePIBAAAOVY, N MOIGTNTA TNG EPYACIAG TWV EVSIAPEPOUEVWY, N KOIVWVIKF GUVOXN Kal n
BIwoINOTATA TWV SNUOCIOVOMIKAV KAl TWV CUCTNHATWY KOIVWVIKAG npooTaaciag”. [Andgaacn Tou SupBouliou 2003/578/EK, ekTi®VTAG Ta akoAouba: onpeio (19)]

MINAKAZ 3: KaTteuBuvTnplec ypauueg 2005-2010

NMPQTAPXIKOI ZTOXOI
(Baoel Tng ZTA)

Z10X0G: MAnPNG
anaoxohnon [AgikTeg: (1)
Méoo ouvoAikG NocoaTo
anaoxoAnang 70 % (2)
MoooaTé anaoxdAnong
yuvaikav 60 % (3) MocooTd
anaoxoAnong epyalopévav
(nAikiag 55-64) 50 % (£wg
2010)] K.l 17

19

20

210X0G: Mo1oTNTa &
napaywyikoeTnTa Tng
epyaciag K.l 17

n22

2T10X0G: Kovwvikn &
edagikn ouvoxn K. 17

MPOTEPAIOTHTEZ

AUEnon anacxoAnong &
npooeopag epyaaciag,
EKOUYXPOVIOHOG OUCTNHATWV
KOIVWVIKNG nNpooTaaciag

Enévduon og avBpwmnivo
KePAAaio, BeATinon
eknaideuong-de§ioTHTWV

KATEYOYNTHPIEZ
FPAMMEZ

18

AyOpEG epyaciag Xwpig
anokA€IopOUG &
€AKUOTIKOTNTA EpyaAciag
(opadeg oTodxo!I:
avalnTouvTeg epyaaia,
aveldikeuTol, JEIOVEKTOUVTEG,
agpyor)

KaAuwn avaykmv ayopdag
gpyaaiag

MpooappooTikéTATA
£pyalopEvmV & eniXEIpROEWY

METPA - APAZEIZ -
EPrAAEIA

Mpoogyyion epyaciag pe
Baon Tov kUkAO Twng
(lifecycle approach) <-> K.l
2 [OIKOVOUIKN -
SNHOTIOVONIKN BIWCINOTNTA
wg Baon augnuévng
anaoxoAnong]

EvepynTika & MpoAnnTikd
pETpa (€ykaipog
npoadIopIoHOG avVayK®V,
OUPBOUAEUTIKN,
npooavaToAiopog,
£EATOMIKEUPEVN KATAPTION,
KOIVWVIKEG UMNPETIES).
NopOBETIKA: npocappoyn
OUOTNUATWY EITPOPWV-
napoxwv (e§aptnon
napoxmwv & GopoAoyIKOV
OUVTEAEOTWV and To
£1000npa). Négg nnyég
anaoxoAnong og unnpeoieg &
o€ TONIKO eninedo
(KOIVWVIKEG UNNpesieg,
KOIVWVIKI 0IKovoia)
Evioxuon 6sopmv ayopdg
gpyaaiag - AYA - dikTuO
EURES (diapaveia
duvaTtoTATwV anacxoAnong-
KAaTAapTIONG), Apon gUnodinv
KIVNTIKOTNTAG, NpOBAEyn
avaykwv oe deEIOTNTEG,
aglonoinon duvapikoy
HETAVAOTOV

21

EEENIEN pIoBV & KOOTOUG
epyaaoiag uvoikn Npog TNV
anaoxoAnon <-> K.l 4
[oUvdeon pICB®V pe TN
HAaKPO-0IKOVOIKN
oTaBepdTNTa & avantugn]

23

AEIKTEZ - ZHMEIA
ANA®OPAZ

MpoonTIkEG anaoxoAnaong
VEWV, HEiWON avepyiag vewy,
CUHMETOXN YUVAIK®V OTNV
ayopa epyaaiag, peinon
31apopwV PUAWYV
(anaoxoAnon, avepyia,
apoiBEg), evapuovion
enayyeAparikou-
olkoyevelakou Biou
(®povTida naidinv kAn),
€vepyog ynpavaon - active
ageing (noidéTnTa: uyeia &
aopaAeia gpyaaiag, Kivntpa
€pyaaciag, avTikivnTpa
ouvTaglodoTnong),
EKOUYXPOVIOHOG
(VOHOBETIKA) OUCTNHATWV
KOIVWVIKNG NpooTaciag
(kataAAnAoTNTa,
BiwoipoTnTa,
nNpoCaApHOCTIKOTATA)

(1) Avepyia: napoxn
evepynTIKoU PETPOU
(katapTion KAN) npiv Tn
oupnAnpwon avepyiag (a)
yia Néoug, 6 pnvov
(HEIWONKE OE 4 PRVEG KE TIG
KI 2008-10) kai (B) yia
EvrAikeg, 12 pnvav. (2)
Makpoxpovia avepyia:
napoxn evepynTikKoU PETPOU
(kataption kAn) oto 25%
(éwg 2010).

(3) AYA: dnpooicuon-
npoopacn oe Keveg OF.

Euehi§ia pe aopaleia kai
Heiwon kaTakeppaTiopou
ayopdag epyaciag (AapBaverai
unown o poAoG Twv
KOIVOVIK®V £TAipOV) <->
K.l 5 [ouvoxn pakpo-
OIKOVOMIKQV & d1apBpwTIK®V
MOAITIK@V & MOAITIKOV
anaoxoAnong]

KaBopiopdg nAaiciou
HioBoAoyIKOV
dlanpaypaTeloEwV HE TOUG
KOIVWVIKOUG ETAIpOUG
(oUvdean pIoBoU pe
napaywyikotnTa
-avTaywvioTIKOTATA,
anoguyn dla@op®v Adyw
@UAoU). NopOoBETIKA (pEiwan
HN HICBOAOYIKOU KOOTOUG HE
oTOX0 Tn dnuioupyia OE)
AUENon & BeAtiwon
enevOUOEWV OE avOpwWMIVO
KEPAAaio <-> K.F 7
[AUENON & BeATiwon
enevdloewy o€ E & A]
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Mpooappoyr cuoTNHATWV
€KNaideuong & kaTapTiong
OTIG aVAYKEG TNG OIKOVOWiag
Kal TNG Kolvwviag

Epappoyn npotunwv
Eknaideuong & Katdaptiong,
dielpuvon npoopopag E&K,
EUENIKTEG pEBODOI pabnang &
KIVNTIKOTNTA. AIEUKOAUVON
TnG npdoPBacng otnv E&K
(opyavwon xpovou epyaaciag,

MNMnyég: (1) Anogpaon Tou
SupBouAiou TnG 12ng
Touhiou 2005 yia Tig
KATEUBUVTAPIEG YPAHHEG TWV
NOAITIKOV anacxoAnong Twv
KPATOV HEAQV
(2005/600/EK) (2) Anopaaon
Tou ZupBouliou TNG 15n¢
IouAiou 2008 OXeTIKA HE TIG
KATEUBUVTNPIEG YPAMMES YIa
TIG MOAITIKEG anacxoAnong
TWV KPATWV HEADV
(2008/618/EK)

MINAKAZ 4: KateuBuvTnpieg ypaupeg 2011-

BAZIKEZ NPOTEPAIOTHTEZ -
OPAMA (Baoel Tng EE-2020)

MNPQTAPXIKOI ZTOXOI -
AEIKTEZ (3 ano 5 nou
gvowpatwvovTal atnv EZA)
MocoaTo anacxoAnang NAIKIaknG
opadag 20-64 = 75% (€wg 2020).
AUENCN CUPPETOXNG VEWY,
NAIKIOPEVWYV, XAUNANG €18ikeuong &

‘Egunvn - Biooipn - Xwpig UETAVACTOV.

anokAeiopoUg AvanTtugn

(a) NocoaTd aXOAIKNAG dilappong
<10% (B) MooooTd aTOPWV WETAEU
30 - 34 €TV NOU OAOKANPWVEI TNV
TpITOBABHIa eknaideuon =40%

Meiwon Tou NnAnBuapol Tng EE, nou
Zel KATW TWV EBVIKMV 0piwV
@TOXIAG KaTa 25% 1) 20 k. atopa
Mnyn: Anogpacn Tou ZupBouAiou
NG 21ng OkTwPpiou 2010 oXETIKA
HE TIG KATEUBUVTNPIEG YPAHMEG YIa
TIG NOAITIKEG ANATXOANONG TWV
KpPAT®OV HEAGV (2010/707/EE).

MINAKAZ 5: AEM kal ol Bacgikéc ouvioTwoes (napaywyr], dandaveg

Baong 2005 (100%)

GEO/TIME 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

European
Union (28
countries)
European
Union (15
countries)
Ireland

98,0 100,0

88,2 91,6 93,6 94,7 95,9

70,2 77,4 81,9 86,7 90,1 94,0 100,0

Greece 79,5 82,9 86,1 89,4 94,6 99,4 100,0

Chain linked volumes, index 2005=100
Gross domestic product at market prices
Source of data: Eurostat

Extracted on: 8/11/2015 10:37:59 np

UNNPECIEG OIKOYEVEIAKNG
OTAPIENG, ENAYYEARATIKOG

npooavatoMopog,

EMIPEPIOPOG KOOTOUG).
AvVTanokpIon O€ VEEG
avaykeg WG Npog Tig
JeEI0TNTEG (0PITHAG,
dlagaveia & avayvmpian
NPOCOVTWV -0UVSEDN TWV
£€0VIKQOV HE TO EUPWNAIKO
nAQicio NpoooOVTWV-
enikUpPWON avenionung

paénong)

2014

KATEYOYNTHPIEZ TrPAMMEZ

MoiéTNTa & anoTeAeopaTIKOTNTA
OUOTNHATWV eKNaideuong &
KaTapTIoNG - AUENaN GUHUHETOXNG
oTnV TpIToRaduia eknaideuon

10

2006 2007 2008 2009
103,4 106,6 107,1 102,4
106,3 112,2 109,8 103,6
105,7 109,1 108,7 104,1

MOAITIKEZ-METPA

AUENon npoopopdag epyaciag -
Heiwon diapBpwTIKNAG avepyiag -
npowbnon noidTnTag OE

AvanTugn e18IKEUPEVOU EPYATIKOU
Suvapikou - avTigToixion
SeEIOTATWV & avayk®v ayopag
epyaaiag - ABM

EnevdUoEIg OTA CUCTAHATA
E£KNAiSEUONG-KATAPTIONG
[anokTNon BAcIK®V IKAVOTATWV-
gvioxuon anaocxoAnoipdTnTag,
KIVNTIKOTNTA onoudaoTmv-
£KMNAIDEUTIKWV, NPooRacIpoOTNTa-
NPOCApHOCTIKOTNTA CUOTNHATWV
EK, €Bvikd nAaioia moTonoinong,
ETAIPIKEG OXECEIG TOU KOOHOU TNG
eknaideuong & Tng epyaaiag,
OuVEXT enayyeAuaTikr eEENIEN
€KNAIBEUTIKOV, AUENTN CUPHETOXNG
oTnVv TpIToBaABuIa eknaideuon,
peiwon apiBpou NEET, npoAnyn
aX0AIKNG diappong]

Kovwvikn évTtagn - katanoAéunan
@TOXIAC

kalr €106dnua). 'ETog

2010 2011 2012 2013 2014
104,5 106,3 105,8 106,0 107,4
104,0 106,7 106,9 108,4 114,0
98,4 89,4 82,9 80,2 80,7

MINAKAZ 6: NMocoaoTiaia MetaBoAn AEyxM* evavTti nponyoUusvng nepiodou



GEO/TIME

European Union (28
countries)

European Union (15
countries)

Ireland

Greece

2000

3,4
7.2

3,4

2001

2,0
4,5

3,2

2002

1,1
4,8

3,3

2003

1,2
3,4

5.2

2004

2,1

3,9

4,8

2005

2,0

6,0

0,6

2006

3,4

6,3

5,7

2007

3,2

5,9

3,4

! H peraBoAr Tou AEyxMN npokUnTel and Ta dedopéva Tou avwTepw MINAKA 5 (Mapaptnua)

NINAKAS 7: AEM katd ke@ahfy (EU-27 = 100)

GEO/TIME 2000
European 100,0
Union (27

countries)

European 105,5
Union (15

countries)

Ireland 110,5
Greece 78,8

2001

100,0

2002

100,0

105,4

117,3

771

2003

100,0

105,8

119,9

81,4

2004

100,0

105,9

119,3

82,5

2005

100,0

105,4

120,5

85,2

2006

100,0

105,3

120,7

85,8

2007

100,0

105,2

117,9

88,4

2008

100,0

104,7

121,6

89,6

2008

0,5

2,4

0,4

2009

100,0

105,6

118,4

92,6

2009 2010

2,1

0,4

-5,7

2010

100,0

105,7

110,3

91,8

Purchasing power parities (PPPs), price level indices and real expenditures for ESA2010 aggregates [prc_ppp_ind]

Source of data: Eurostat
INDIC_NA: Price level indices (EU27=100)

AGGREG95: Gross Domestic Product
Extracted on: 7/3/2016 8:17:47 np

2011

1,8

2011

100,0

105,8

110,1

92,7

2012

100,0

106,2

109,2

87,9

2013

0,2

-2,7

2013

100,0

106,2

110,9

83,2

2014

1,4

5,6

0,5

2014

100,0

106,4

111,2

81,6

MINAKAZ 8:MapaywyikoTnTa epyaciac (npaypaTtikr) avd anagxoAoupevo. MNocooTiaia
METABOAN €vavTi NponyoUNeEVNC NEPIOOOU

GEO/TIME 1999

European Union
(27 countries)

European Union 1,0
(15 countries)

Ireland 4,2
Greece 3,1

2000

1,5
5,9

4,0

2001

0,6
1.8

4,1

2002

0,5
3,8

1,2

Labour productivity - annual data [nama_aux_Ip]

Source of data: Eurostat

Extracted on: 15/11/2015 1:29:22 pp

2003

0,8

4,7

2004

1,9

0,8

1,9

2005

1,1

1,1

-0,7

2006

1,7

0,8

3,5

2007

1,4

0,6

2,1

2008

0,6

-1,5

1,4

2009

2,8

1,6

-2,5

2010

31

2,4

2011

1,4

4,0

-1,6

2012

0,2

0,8

1,5

2013

0,4

2,6

0,2

MINAKAZ 9: MapaywylkoTnTa epyaciac (NpaypaTikn) ava anacyxoAloUuevo (£Toc Baong
2005=100%)

GEO/TIME 1999
European Union 92,0
(27 countries)

European Union 94,2
(15 countries)

Ireland 86,1
Greece 86,2

2000

93,6

95,6

91,2

89,7

2001

94,7

96,2

92,8

93,3

2002

96,0

96,6

96,4

94,4

Labour productivity - annual data [nama_aux_lIp]

Source of data: Eurostat

Extracted on: 15/11/2015 1:29:22 pp

2003

97,0

97,4

98,1

98,8

2004

98,9

99,0

98,9

100,7

2005

100,0

100,0

100,0

100,0

2006

101,7

101,6

100,8

103,5

2007

103,1

103,0

101,4

105,7

2008

102,5

102,3

99,9

104,2

2009

99,7

99,4

101,4

101,5

2010

102,4

101,7

104,6

99,1

2011

103,8

103,0

108,8

97,5

2012

103,6

102,8

109,6

98,9

2013

104,0

103,2

106,7

99,2

MINAKAZ 10: MapaywyikdTnTa £pyaciag ava anaogxoAoUpevo. MoooaTd €ni Tou guvoAou
™nG EE15=100% (o€ Movadeg AyopaaTikng AUvaung - MAA)

GEO/TIME 1999

European Union 87,8
(27 countries)

European Union 100,0
(15 countries)

2000

88,0

100,0

2001

88,6

100,0

2002

89,5

100,0

2003

89,9

100,0

2004

90,3

100,0

2005

90,5

100,0

2006

90,6

100,0

2007

90,9

100,0

2008

91,2

100,0

2009

91,5

100,0

2010

91,7

100,0

2011

92,0

100,0

2012

92,3

100,0

2013



Ireland 110,2 114,0 114,7 120,4 123,4 123,3 122,4 122,7 123,9 115,8 121,5 126,1 131,1 131,6
Greece 71,7 83,2 86,8 89,4 91,4 91,2 86,6 87,9 86,7 89,0 89,8 84,7 82,0 84,6
Labour productivity - annual data [nama_aux_Ip]

Source of data: Eurostat
Extracted on: 15/11/2015 1:29:22 pp

MINAKAZ 11: MapaywylkOTNTa €pyaciag ava anacXoAoUpevo. MoooaTo €ni Tou GUVOAOU
TnG EE27=100% (o€ Movadeg AyopaaTikic AUvaung - MAA)

GEO/TIME 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

European Union 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(27 countries)

European Union 113,9 113,7 112,9 111,8 111,3 110,8 110,6 110,4 110,0 109,6 109,2 108,6 108,2 108,1 108,1
(15 countries)

Ireland 125,5 129,7 129,5 134,6 137,4 136,6 1354 135,4 136,2 126,9 132,8 137,6 141,0 141,7 135,5
Greece 81,7 94,6 98,0 100,0 101,8 101,1 95,8 97,0 95,3 97,5 98,1 92,8 89,7 91,7 92,7
Labour productivity - annual data [nama_aux_lIp]

Source of data: Eurostat
Extracted on: 15/11/2015 1:29:22 pp

MINAKAZ 12: MapaywyikdTNTa £pyaciag (Npayuarikn) ava wpa epyaciag. MooooTiaia
METABOAN €vavTi NponyoUpNevVNC NEPIOOOU

GEO/TIME 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
European Union 2,0 3,0 1,7 1,7 1,6 1,7 1,3 2,1 1,5 -0,5 -1,5 2,4 1,3 0,3 0,6
(27 countries)

European Union 1,3 2,2 1,2 1,4 1,2 1,4 1,3 2,2 1,4 -0,4 -1,5 1,9 1,2 0,3 0,6
(15 countries)

Ireland 4,8 6,4 2,3 4,8 2,8 1,4 0,7 1,1 1,3 -0,4 3,4 3,7 4,0 0,5 -3,1
Greece : : 4,0 1,7 5,0 2,9 -1,3 5,0 3,5 3,0 -4,9 -3,3 -2,7 1,7 0,1

Labour productivity - annual data [nama_aux_Ip]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 15/11/2015 1:29:22 pp

MINAKAX 13: MapaywyikdTNTa £pyaciag (Npayuarikn) ava wpa epyaciag (€tog Baong
2005=100%)

GEO/TIME 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
European Union 89,7 92,4 94,0 95,6 97,1 98,7 100,0 102,1 103,6 103,1 101,6 104,0 105,4 105,7 106,4
(27 countries)

European Union 91,9 93,8 94,9 96,2 97,4 98,8 100,0 | 102,2 103,6 103,2 101,7 103,6 104,9 105,2 105,8
(15 countries)

Ireland 83,5 88,9 90,9 95,3 97,9 99,3 100,0 101,1 102,4 102,0 105,4 109,4 113,8 114,3 110,7
Greece : 88,6 92,1 93,8 98,5 101,3 | 100,0 @ 105,0 108,7 111,9 106,5 102,9 100,2 101,9 102,0

Labour productivity - annual data [nama_aux_Ip]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 15/11/2015 1:29:22 pp

MNINAKAZ 14: NapaywyikoTNTa €pyaciac ava wpa epyaciac. NMoocooTod €ni TOU  OUVOAOU
NG EE27=100% (o€ Movadeg AyopaaoTikng AUvaung - MAA)

GEO/TIME 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

European Union 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(27 countries)

European Union 118,1 117,2 116,4 115,9 115,3 114,8 114,7 114,6 114,2 114,0 113,7 112,9 112,6 112,4 112,3
(15 countries)

Ireland 111,2 113,9 113,7 118,9 122,0 122,3 120,5 120,3 121,9 114,6 120,5 126,0 129,2 129,0 122,4
Greece H 75,7 78,0 79,8 81,1 81,5 76,7 78,4 78,1 83,3 80,8 76,0 72,7 74,0 74,7
Labour productivity - annual data [nama_aux_Ip]

Source of data: Eurostat
Extracted on: 15/11/2015 1:29:22 pp



MINAKAX 15: AnaoxoAnon nAnBuopoU nAikiag 15-64 (andAUTEC TIMEG O€ €K.)

GEO/TIME 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European Union 204.110,3206.996,9211.042,4214.870,2217.199,2213.273,1211.149,8210.449,3209.818,9209.268,9211.264,9
(27 countries)

European Union155.321,9157.710,2160.082,2161.246,6162.837,9
(15 countries)

Ireland 1.584,1 1.659,6 1.711,8 1.741,7 1.775,8 1.830,2 1.915,1 2.004,6 2.098,7 2.081,1 1.917,0 1.837,5 1.803,6 1.790,1 1.828,0 1.856,3
Greece 3.937,2 3.996,1 4.114,0 4.175,5 4.259,2 4.310,1 4.360,7 4.440,3 4.476,2 4.522,9 4.469,2 4.306,4 3.979,0 3.636,0 3.459,0 3.479,5
Employment (main characteristics and rates) - annual averages [Ifsi_emp_a]

Source of data: Eurostat
Extracted on: 11/11/2015 6:03:45 pp

MNINAKAZ 16: AnaoxoAnon yuvaikwv nAikiag 15-64 (anoAUTEC TIMEG)

GEO/TIME 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European Union 90.420, 91.889, 94.059, 96.064, 97.590, 96.902, 96.125, 96.145, 96.231, 96.288, 97.357,
(27 countries) 8 6 0 1 5 7 3 2 7 5 4

European Union 65.774, 67.400, 68.811, 69.912, 71.049,
(15 countries) 3 0
Ireland 648,2 683,2 710,1 733,5 752,2 777,0 819,9 855,2 910,9 922,9 886,3 860,3 847,4 843,8 850,5 859,3

Greece 1.456,8 1.488,6 1.525,6/ 1.571,2 1.619,3 1.657,5 1.689,2 1.743,3 1.763,0, 1.801,0 1.808,8 1.764,7 1.641,3] 1.510,1 1.431,8 1.462,9

Employment (main characteristics and rates) - annual averages [Ifsi_emp_a]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 11/11/2015 6:03:45 pp

MINAKAZ 17: AnaoxoAnon % nAnBuaopoU nAikiagc 15-64

«Movada avagopdag EE»: 67% (oTdxoG yia To 2005-0Uvod0oC KOPUPNG TNG ZTOKXOAMNG)
70% (oTdxoc yia To 2010-cUvodoc KopupnG TNS AlocoaBovag)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European Union 63,2 63,9 64,2 64,5

(15 countries)

European Union 62,8 63,5 64,4 65,3 65,8 64,5 64,2 64,2 64,2 64,2 64,9
(27 countries)

Ireland 64,5 65,2 65,1 65,1 65,5 67,6 68,7 69,2 67,4 61,9 59,6 58,9 58,8 60,5 61,7
Greece 56,6 56,5 57,6 58,7 59,3 59,6 60,6 60,9 61,4 60,8 59,1 55,1 50,8 48,8 49,4

Employment rates by sex, age and nationality (%) [Ifsa_ergan]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 2/11/2015 6:41:30 pp

MINAKAZ 18: PuBuog au&nong Tng anacxoAnong' nAnBucpou nAikiag 15-64. MoooaTiaia
METABOAN €vavTl nponyoUHevNg NeEPIOdOU

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European Union 0,7 0,3 0,3

(15 countries)

European Union -1,7 0,7 0,9 0,9 0,5 -1,3 -0,3 0,0 0,0 0,0 0,7
(27 countries)

Ireland 0,7 -0,1 0,0 0,4 2,1 1,1 0,5 -1,8 -5,5 -2,3 -0,7 -0,1 1,7 1,2
Greece -0,1 1,1 1,1 0,6 0,3 1,0 0,3 0,5 -0,6 -1,7 -4,0 -4,3 -2,0 0,6

'H peraBoAr TnG anaoxdAnang npokunTel and Ta dedopeva Tou avwTepw MINAKA (Mapaptnua)

MINAKAZ 19: AnaoxoAnon % avdpwv nAikiag 15-64

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European Union 72,5 73,0 72,8 72,7
(15 countries)



European Union 70,2 70,8 71,6 72,4 72,7 70,6 70,1 70,0 69,7 69,5 70,2
(27 countries)
Ireland 75,7 76,2 75,0 74,7 75,2 76,9 77,9 77,5 74,5 66,5 63,5 62,6 62,7 65,1 66,9

Greece 71,7 71,5 72,2 72,9 73,3 73,4 73,9 74,2 74,4 73,0 70,3 65,4 60,1 57,9 58,0

Employment rates by sex, age and nationality (%) [Ifsa_ergan]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 2/11/2015 6:41:30 pp

MNINAKAZ 20: AnaoxoAnon % yuvaikov nAikiag 15-64

«H.a. EE»: 57% (oTox0G yia To 2005 - ogUvodoC KOPUPHC TNG ZTOKXOAUNG) 60% (oTdXOC
yla To 2010 - oUvodoc kKopu®Png TN AicoaBovac)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European Union 53,9 54,9 55,6 56,3

(15 countries)

European Union 55,4 56,2 57,2 58,2 58,9 58,4 58,3 58,5 58,7 58,8 59,6
(27 countries)

Ireland 53,2 54,0 55,2 55,3 55,8 58,3 59,3 60,6 60,1 57,4 55,8 55,1 55,1 55,9 56,7
Greece 41,8 41,8 43,2 44,6 45,5 46,0 47,3 47,7 48,6 48,9 48,0 45,0 41,7 39,9 41,1

Employment rates by sex, age and nationality (%) [Ifsa_ergan]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 2/11/2015 6:41:30 pp

MNINAKAZ 21: AnaoxoAnon % véwv nAikiag 15-24

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European Union 35,7 36,0 36,5 37,3 37,3 34,9 33,9 33,4 32,7 32,3 32,5
(27 countries)
European Union 39,9 40,5 40,5 39,9

(15 countries)

Ireland 48,1 46,8 44,9 45,4 44,8 48,7 50,3 51,0 46,2 36,9 31,5 29,5 28,2 29,0 28,4
Greece 27,4 26,2 26,9 26,0 27,5 25,0 24,2 24,0 23,5 22,8 20,1 16,1 13,0 11,8 13,3
Employment rates by sex, age and nationality (%) [Ifsa_ergan]

Source of data: Eurostat
Extracted on: 2/11/2015 10:10:56 pp

MINAKAZ 22: AnaoxoAnon % nAnBuacpoU nAikiag 55-64
«H.a. EE»: 50% (oTdx0o¢ yia To 2010 - oUvodoC KOPUPNG TNG ZTOKXOAUNC)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European Union 40,5 42,3 43,4 44,5 45,5 45,9 46,3 47,3 48,8 50,2 51,9
(27 countries)

European Union 37,5 38,4 39,8 41,5

(15 countries)

Ireland 45,1 46,6 48,0 49,2 49,5 51,6 53,1 53,9 53,9 51,3 50,2 50,0 49,3 51,3 53,0
Greece 39,4 38,3 39,4 41,5 39,9 42,0 42,5 42,7 43,0 42,4 42,4 39,5 36,5 35,6 34,0

Employment rates by sex, age and nationality (%) [Ifsa_ergan]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 2/11/2015 10:15:49 pp

MINAKAZ 23: Avepyia % nAnBucpou nAikiag 15-64

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European Union 9,3 9,0 8,2 7,2 7,0 9,0 9,7 9,7 10,5 10,9 10,3
(27 countries)

European Union 8,5 7,4 7,7 8,1

(15 countries)

Ireland 4,4 3,7 4,3 4,6 4,6 4,4 4,5 4,8 6,5 12,2 14,1 14,9 15,0 13,3 11,5
Greece 11,5 10,6 10,2 9,6 10,5 10,1 9,1 8,5 7,9 9,8 12,9 18,1 24,7 27,7 26,7

Unemployment rates by sex, age and nationality (%) [Ifsa_urgan]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 2/11/2015 8:41:30 pp



MINAKAZ 24: Avepyia % avdpwv nAikiag 15-64

GEO/TIME 2000 2001

European Union
(27 countries)

European Union 7,3 6,5
(15 countries)

Ireland 4,5 3,9
Greece 7,6 7,0

2002

7,0
4,7

6,6

2003

7,4
4,9

6,1

2004

8,7

5,1

6,5

2005

8,4

4,7

6,3

Unemployment rates by sex, age and nationality (%) [Ifsa_urgan]

Source of data: Eurostat
Extracted on: 2/11/2015 9:05:21 pp

2006

7,6

4,7

58

2007

6,6

5,1

53

MINAKAZ 25: Avepyia % yuvaikov nAikiag 15-64

GEO/TIME 2000 2001

European Union
(27 countries)

European Union 10,0 8,6
(15 countries)

Ireland 4,3 3,6
Greece 17,3 16,1

2002

8,7
3,8

15,5

2003

8,8
4,0

14,6

2004

10,0

3,9

16,1

2005

4,0

15,6

Unemployment rates by sex, age and nationality (%) [Ifsa_urgan]

Source of data: Eurostat
Extracted on: 2/11/2015 9:05:21 pp

2006

9,0

4,3

13,9

MINAKAZ 26: Avepyia % vewv nAikiag 15-24

GEO/TIME 2000 2001

European Union
(27 countries)

European Union 16,1 14,1
(15 countries)

Ireland 6,5 6,2
Greece 29,2 27,9

2002

14,7
7,8

25,8

2003

2004

18,6

8,3

26,1

2005

18,6

8,6

25,8

Unemployment rates by sex, age and nationality (%) [Ifsa_urgan]

Source of data: Eurostat
Extracted on: 2/11/2015 8:51:09 pp

2006

17,3

8,6

25,0

2007

7,9

4,3

13,0

2007

15,5

22,7

MINAKAX 27: Avepyia % nAnBucopou nAikiag 55-64

GEO/TIME 2000 2001

European Union
(27 countries)

European Union 7,6 6,5
(15 countries)

Ireland 2,5 2,6
Greece 3,7 4,1

2002

6,2

2,4

3,8

2003

6,4

2,4

3,1

2004

6,8

2,4

4,2

2005

6,4

2,8

3,8

Unemployment rates by sex, age and nationality (%) [Ifsa_urgan]

Source of data: Eurostat
Extracted on: 2/11/2015 9:19:48 pp

2006

6,1

2,4

3,7

2007

5,4

2,4

3,4

2008

6,6

7,7

5.2

2008

7,5

5,0

11,6

2008

15,6

13,3

21,9

2008

5,0

3,4

3,2

2009

9,1

15,4

7.1

2009

8,9

8,3

13,4

2009

19,9

24,0

25,7

2009

6,2

6,6

4,6

2010

9,7

17,5

10,2

2010

9,6

9,9

16,5

2010

20,9

27,6

33,0

2010

6,8

8,7

6,2

2011

9,7

18,2

15,4

2011

9,8

10,9

21,7

2011

21,6

29,1

44,7

2011

6,8

9,6

8,4

2012

10,5

18,1

21,8

2012

10,6

11,1

28,4

2012

23,1

30,4

55,3

2012

7,2

10,5

13,5

2013

10,9

15,4

24,7

2013

11,0

10,8

31,6

2013

23,5

26,8

58,3

2013

7,7

10,6

16,2

MINAKAZ 28: Makpoxpovia avepyia (12 pnveg & avw) % nAnduopou nAikiag 15-64

GEO/TIME 2000 2001

European Union
(27 countries)

European Union 45,4 44,0
(15 countries)

Ireland 38,2 33,6
Greece 56,7 52,7

2002

40,0
29,4

52,3

2003

41,3
35,5

56,0

2004

44,9

34,3

54,5

2005

46,0

334

51,8

31,6

54,1

2007

42,7

30,1

49,6

2008

36,9

26,5

47,0

2009

33,1

29,1

40,3

2010

39,8

49,1

44,6

2011

42,7

59,3

49,3

2012

44,2

61,7

59,1

2013

47,1

60,6

67,0

Long-term unemployment (12 months or more) as a percentage of the total unemployment, by sex, age and nationality (%) [Ifsa_upgan]

Source of data: Eurostat

2014

10,3

13,2

23,8

2014

10,4

9,5

30,4

2014

22,0

23,9

52,4

2014

7,4

9,3

17,2

59,2

73,4



Extracted on: 2/11/2015 9:36:46 pp

MINAKAZ 29: Makpoxpovia avepyia (12 pnveg & avw) % yuvaikwv nAikiag 15-64

GEO/TIME 2000
European Union

(27 countries)

European Union 46,4
(15 countries)

Ireland 24,1
Greece 61,3

2001 | 2002
44,7 41,6
21,6 17,9
56,7 55,7

2003 | 2004
45,7

42,6

25,9 22,3

60,6 58,9

2005 | 2006 | 2007
46,4 45,6 42,4
21,0 21,6 21,7
57,5 58,8 54,4

2008

37,0

2009 | 2010
34,7 39,1
22,2 38,6
45,1 49,8

2011 | 2012
42,0 43,9
47,2 48,8
53,7 61,7

2013

46,8

Long-term unemployment (12 months or more) as a percentage of the total unemployment, by sex, age and nationality (%) [Ifsa_upgan]

Source of data: Eurostat

Extracted on: 2/11/2015 9:36:46 pp

MNINAKAZ 30: Makpoxpovia avepyia (12 pnveg & dvw) % vewv nAikiag 15-24

GEO/TIME 2000
European Union

(27 countries)

European Union 31,7
(15 countries)

Ireland 19,6
Greece 51,5

2001 | 2002
29,5 26,1
19,6 20,4
45,4 45,9

2003 | 2004
31,1

27,0

23,3 23,8

48,2 48,0

2005 2006 2007
30,7 29,8 26,1
22,1 21,6 21,0
45,1 47,9 41,4

2008

22,7

19,3

35,8

2009 | 2010
23,1 28,3
25,5 42,0
30,8 35,4

2011 | 2012
29,8 32,2
46,7 48,3
42,3 49,0

2013

33,8

41,2

52,0

Long-term unemployment (12 months or more) as a percentage of the total unemployment, by sex, age and nationality (%) [Ifsa_upgan]

Source of data: Eurostat

Extracted on: 2/11/2015 10:00:21 pp

MINAKAZ 31: Makpoxpovia avepyia (12 pnveg & avw) % nAnducuou nAikiag 55-64

GEO/TIME 2000

European Union
(27 countries)

European Union
(15 countries)

Ireland

63,0

Greece 55,9

2001 2002
61,9 58,7
55,7 60,3

2003 | 2004
59,5

57,4

62,6 53,6

2005 | 2006 | 2007
62,8 63,3 63,4
46,4 43,4 44,0
52,8 58,2 58,6

2008

56,5

36,9

59,0

2009 | 2010
48,2 54,0
39,0 56,0
51,4 52,0

2011 | 2012
57,2 58,4
66,8 73,8
55,3 67,1

2013

60,3

74,3

74,1

Long-term unemployment (12 months or more) as a percentage of the total unemployment, by sex, age and nationality (%) [Ifsa_upgan]

Source of data: Eurostat

Extracted on: 2/11/2015 10:06:26 pp

2014

49,0

49,1

74,2

2014

35,3

39,4

60,1

2014

63,2

75,0

81,2

MINAKAZ 32: Katavourn kovduAiwv Tou EnixeipnoiakoU Mpoypduuatog AnacxoAnon kai
EnayyeApaTikn
MpoTepaldTNTAC OTN CUVOAIKA danavn

KaTtapTion

AZO ZYN ZYMMET
NAZ ONAO KOINOTI EONIKH OXH

AHM. KH AHMOZI A=ONA

AAN ZYMMET A %

ANH OXH AAMANH

z
Z0voAo
1=2+7 2=3+4+5+6

1. AvanTugn - npowBnon
EVEPYQV MOAITIK®V YIa
KatanoAéunon & npoAnwn
avepyiag kAn

2. Io0TNTA EUKAIPIOV
npooBaong oTnv ayopa
epyaaoiag KAn

3. MpowBnaon & BeATiwon
enayy. Karaptiong & napoxng
OUPBOUAGV

4. AvanTuén emix/Tag &
npooap/TnTag E.A. kKAn

1.062.403.333

336.999.999

26.000.000

466.887.963

ETNA

3

Kdail

EKT

4

796.802.500 10.000.000 786.802.500

252.749.999

19.500.000

350.165.972

0 252.749.999

0 19.500.000

0 350.165.972

5

noooaoTidia

6

GUMMETOXN

EFTNE-N XMMA SivoAo

7=8+9+10+11

0 265.600.833

0 84.250.000

0 6.500.000

0 116.721.991

KevTpikn
8

265.600.833

84.250.000

6.500.000

116.721.991

KaBe

Mep Ton

9

10

Atova

Aoin

11



5. BeATiwon npooBacng- 206.000.000 148.90
OUMHETOXNG YUVAIK®V aTNV

ayopa egpyaaiag

6. Texvikn BonBeia 23.491.852 17.61

ZYNOAO AHM. AANANHZ

2.121.783.147

0.000 0 148.900.000 0

8.889 0 17.618.889 0

0 57.100.000 57.100.000 0 0 0

0 5.872.963 5.872.963 0 0 0

Mnyn: Ynoupyeio AnacxoAnong & Koivwvikng Mpootaaciag, AvaBewpnuévo EM «AnaoyxdAnon & Enayyehpatikn Karaption», ABriva: NoéuBplog 2004

MINAKAS 33: Katavourn kovOuAliwv Tou EnixeipnoiakoU MMpoypdupatog Eknaidsuon &
Apxikny EnayyeApartikn Katdaption II (2000-2006) kal nocooTidia CUMHETOXN
kGBe Afova MpoTepaidTNTAC OTN CUVOAIKN danavn

=0 ZYN ZYMMET
NAZ 2{_‘\3 KOINOTI EONIKH Agz)(nA
KH AHMOZI '0/
AAT SYMMET A °
ANH OXH AANANH
P2
ZUvoAo ETNA EKT EITNE-N XMMNA | Z0voAo KevTpikn Nep Ton Aoin
1=2+7 2=34+4+5+6 3 4 5 7=849+10+11 8 9 10 11

1: Ioo6TnTa EUKAIPIOV 451.831.828 357.393.400 357.393.400 0 0 94.438.428 94.438.428 0 0 0
npdoBacng oTnv ayopd
epyaociag kKAn
2:MpowOnon-BeATivon E 1.594.631.257 1.245.875.926 1.245.875.926 0 0 348.755.331  348.755.331 0 0 0
& K oTo nAaioio Tng ABM
3: Avantugn enix/TnTag 18.868.764 14.886.264 14.886.264 0 0 3.982.500 3.982.500 0 0 0
& Npooap/Tag TV VEWV
KAM
4: Io6TNTa GUAWY & 58.779.175 44,101.925 44,101.925 0 0 14.677.250 14.677.250 0 0 0
npdoBaocn yuvaik®v oTnv
ayopd epyaociag
5: Anpioupyia- evioxuon 468.528.297 363.254.292 363.254.292 0 0 105.274.005 105.274.005 0 0 0
unodop®V yia uAomnoinan
TV PETPWV EKT
6: Texvikn BorBeia 24.952.373 19.912.873 19.912.873 0 0 5.039.500 5.039.500 0 0 0
ZuvoAlo 2.617.591.694 2.045.424.680 363.254.292  1.682.170.388 572.167.014  572.167.014
Suvolo ETNA 468.528.297 363.254.292 | 363.254.292 105.274.005 105.274.005
SUvoho EKT 2.149.063.397  1.682.170.388 1.682.170.388 466.893.009 | 466.893.009

MNnyn: Ynoupyeio E6vikNg Maideiag & Opnokeupdtwy, EYA EMEAEK, EMN Eknaidsuong & Apxikng EnayyeApatiking KarapTiong (EMEAEK 2000 - 2006),
SupnAfnpwpa MNpoypappatiopol, ABrva: Aekéuppiog 2007.

MINAKAS 34: KaTtavoun kovOuliwv Tou IpAavdikoU Employment and Human Resources
Development Operational Programme (2000-2006) kal nNogooTidid OUUMETOXN
kaBe Afova MpoTepaidTNTAC OTN CUVOAIKN dandavn

A=ONAZ NMPOTEPAIOTHTAZ

1. AnacyoAnaoiyoTnTa

2. EnixelpnparikotnTa

3. NMpooappooTikdTATa E.A.
4a. IooTnTa

4B. M&Tpa yia TOV KOIVWVIKO
anokAelopo ota MEM oupnepiAapBa-
VOUEVWV UNNPECIOV NAIBIKNAG
@povTidag

5a. AMeG dpaceig - UAIKR unodoun
(kTApIa & €EONAIOHOG) TOU TOPEA
KaTapTiong & eknaidsuong

5B. AAN\eG dpaoeig - Texvikn Bondeia

NDP
(pe Baon To
EBVIKO Zx£d10
AvanTugng)

5.900.000.000

500.000.000

6.000.000.000
260.000.000
(CSF 2000-6:61)

(NDP:83)

12.660.000.000

RDP ZYNOAO
(Regional AAMANHZ (EOVIKN
Development & Koivortikn)
Programmes -
BMW/S&E)

7.677.840.000

614.770.000

3.369.740.000

20.020.000
1.500.000.000
(317.000.000)

2.507.830.000

8.910.000

14.199.110.000

KOINOT. EKT SYMMETOXH
SYMMETOXH AZONA %
925.150.000 539.010.000 54,07
311.200.000 180.740.000 4,33
301.960.000 167.550.000 23,73
18.010.000 9.500.000 0,14
17,67
8.160.000 4.280.000
0,06
1.564.480.000 | 901.080.000 100,00

MNnyég: (1) Ireland, National Development Plan 2000-2006 (p.83), (2) Ireland Community Support Framework 2000-2006 (p.61), (3) Department of
Enterprise, Trade and Employment, Ireland - Employment and Human Resources Development OP 2000-06, September, 2000 (p.49-58)



MINAKAZ 35: AvanTu&n evepyou! nAnBucpou (cUuvoAlo) %

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European H 0,5 0,5 0,7 0,8 1,2 1,1 0,7 0,9 0,3 -0,3 -0,3 0,6 0,2 0,2
Union (27

countries)

European 0,5 0,6 1,1 1,2 0,9 1,4 1,3 0,9 1,0 0,2 0,1 -0,2 0,6 0,2 0,2
Union (15

countries)

Ireland 3,4 2,7 2,3 2,3 2,8 4,4 4,8 5,0 1,0 -1,9 -2,0 -0,9 -0,7 0,2 -0,5
Greece 0,6 2,3 1,0 1,4 2,1 0,5 0,7 0,1 0,3 0,9 -0,2 -1,7 -0,6 -0,9 -0,8

Population, activity and inactivity - annual averages [Ifsi_act_a]

Source of data: Eurostat

Extracted on: 24/12/2015 8:40:35 np

! To NocoOTd €vepyonoinong ival To NOCOOTO TOU OIKOVOMIKA £vepyoU NMANBUCHOU nAikiag 15-64 €TV oTo oUVOAo Tou NAnBuopoU TNng idlag nAikiac.
SUpPWva PE TOug oplopoug Tng AlgBvoug Opyadvwong Epyaociag (AOE) yia Toug okomouUg TwV OTATIOTIKOV OTOIXEIWV yia Tnv ayopd epyaciag ol
avepwrol TagivopouvTal wG MICOWTOI, AVEPYO! Kal OIKOVOMIKA Wn €vepyoi. O OIKOVOUIKA evepyOG MANBUCKOG (ovopaleTal eniong epyaTikd SUVAMIKO)
€ival To dBpoiopa anacXoAoUPEVWY Kal avépywv. Avevepyd npdowna €ival ekeiva nou, katd Tn didpkeia Tng eBdopadag avapopdc, dev Arav ouTe
HIoBwToi oUTE Kal avepyol.

MNINAKAZ 36: NMoooaTd evepyoU NAnBuopou % - nAnBuouoc nAikiag 20-64

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European 73,0 73,0 73,2 73,5 74,0 74,4 74,8 75,0 75,3 75,4 75,6 75,6 76,2 76,5 76,9
Union (27

countries)

European 73,1 73,1 73,7 74,2 74,7 75,2 75,8 76,0 76,4 76,5 76,6 76,7 77,2 77,5 77,8
Union (15

countries)

Ireland 73,3 73,8 73,8 73,8 74,6 75,7 76,6 77,2 76,9 75,8 74,8 74,5 74,4 75,2 75,4
Greece 69,4 68,8 69,5 70,3 71,3 71,5 71,9 71,8 71,8 72,5 73,0 72,5 72,6 72,7 72,5

Population, activity and inactivity - annual averages [Ifsi_act_a]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 24/12/2015 8:40:35 np

MNINAKAZ 37: NoooaTd evepyoU NAnBuopou % - nAnBuouoc nAikiag 55-64

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European 39,7 40,3 41,1 42,7 43,6 45,2 46,2 47,1 48,0 49,0 49,7 50,7 52,6 54,4 56,1
Union (27

countries)

European 40,8 41,5 42,9 44,6 45,5 47,1 48,2 49,1 49,9 51,1 51,8 52,9 54,8 56,6 58,2
Union (15

countries)

Ireland 46,5 48,0 49,3 50,2 50,8 53,1 54,4 55,3 55,8 54,9 55,0 55,4 55,1 57,4 58,4
Greece 40,5 40,1 41,3 43,1 41,7 43,6 44,2 44,2 44,4 44,4 45,2 43,1 42,1 42,4 41,1

Population, activity and inactivity - annual averages [Ifsi_act_a]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 24/12/2015 8:40:35 np

MNINAKAZ 38: MoooaoTd evepyoUu NAnBuopou avdpwv % - nAikiag 20-64

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European 82,4 82,2 82,1 82,2 82,3 82,6 82,8 82,9 83,1 82,9 82,8 82,6 83,0 83,1 83,3
Union (27

countries)

European 83,0 82,9 83,0 83,3 83,4 83,7 83,9 84,0 84,1 83,9 83,7 83,6 83,9 83,9 83,9
Union (15

countries)

Ireland 86,4 86,3 85,6 85,4 86,1 86,5 87,1 87,0 86,5 84,6 83,2 82,8 82,7 83,4 83,8
Greece 84,9 84,1 84,0 84,3 84,6 84,5 84,6 84,4 84,3 84,4 84,4 83,3 82,8 82,8 81,8

Population, activity and inactivity - annual averages [Ifsi_act_a]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 24/12/2015 8:40:35 np



MNINAKAZ 39: NMoooaTd evepyoU NAnBuopou avdpwv % - nAikiag 55-64

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European 50,7 51,1 51,7 53,3 53,9 55,1 56,0 56,8 57,8 58,5 58,8 59,3 61,0 62,7 64,0
Union (27

countries)

European 51,7 52,2 53,4 55,1 55,8 56,8 57,4 58,3 59,1 60,0 60,5 60,9 62,7 64,3 65,5
Union (15

countries)

Ireland 65,0 66,4 66,7 66,3 66,9 67,7 68,6 69,7 69,1 66,6 65,3 65,0 64,6 67,8 69,0
Greece 57,3 57,6 58,1 60,6 58,9 60,8 61,1 60,9 61,0 60,2 60,2 57,3 55,2 55,0 53,4

Population, activity and inactivity - annual averages [Ifsi_act_a]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 24/12/2015 8:40:35 np

MINAKAZ 40: NMoooaTd evepyoU NANBUoPoU yuvaikwv % - nAikiag 20-64

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European 63,8 63,9 64,4 64,9 65,7 66,2 66,9 67,2 67,7 68,1 68,4 68,7 69,5 70,1 70,6
Union (27

countries)

European 63,2 63,4 64,4 65,1 66,2 66,8 67,7 68,1 68,7 69,2 69,5 69,9 70,7 71,3 71,7
Union (15

countries)

Ireland 60,2 61,2 61,9 62,3 63,1 64,8 65,8 67,2 67,2 66,9 66,4 66,3 66,3 67,2 67,2
Greece 54,5 53,7 55,3 56,5 58,3 58,6 59,4 59,2 59,4 60,9 61,8 61,8 62,7 62,9 63,3

Population, activity and inactivity - annual averages [Ifsi_act_a]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 24/12/2015 8:40:35 np

MINAKAZ 41: NoooaoTd evepyoU NANBUoPoU yuvaikwv % - nAikiag 55-64

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European 29,5 30,1 31,2 32,8 33,8 35,8 37,0 38,0 38,7 40,1 41,1 42,7 44,7 46,6 48,6
Union (27

countries)

European 30,3 31,1 32,8 34,4 35,5 37,8 39,2 40,3 41,1 42,5 43,5 45,2 47,3 49,3 51,3
Union (15

countries)

Ireland 27,8 29,4 31,6 33,8 34,4 38,2 40,0 40,6 42,3 42,9 44,6 45,7 45,6 47,1 48,0
Greece 25,4 23,9 25,2 26,5 25,3 27,1 28,0 28,2 28,7 29,5 31,1 29,9 30,0 31,0 29,9

Population, activity and inactivity - annual averages [Ifsi_act_a]
Source of data: Eurostat
Extracted on: 24/12/2015 8:40:35 np

MINAKAZ 42: Mepikr) anacXoAnon w¢ nocooTto % Tng GuvoAIkng anaoXoAnong!

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Q4 Q4 Q4 Q4 Q4 Q4 Q4 Q4 Q4 Q4 Q4 Q4 Q4 Q4 Q4

European : 17,2 17,5 17,5 17,7 18,4 18,7 19,0 19,4 19,7 19,7

Union (27

countries)

European

Union (15

countries)

Ireland 16,1 16,1 16,2 16,4 16,4 : 16,4 17,6 18,8 22,0 22,9 23,1 23,8 23,4 22,5

Greece 4,1 3,7 4,1 4,1 4,5 5,1 5,5 5,2 5,5 6,0 6,4 7,0 8,5 8,5 9,7

Part-time employment as a percentage of the total employment, by sex and age (%) [Ifsq_eppgal
Sex: total
Age: From 15 to 64 years

Unit: Percentage

Source of data: Eurostat

Extracted on: 13/1/2016 10:54:10 np
! MNa To TeheuTaio Tpipnvo KABE £Toug



MINAKAZ 43:Méon nAikia eE000u ano To pyaTtiko dUVANIKO

GEO/TIME 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
European Union (27 60,5 61,0 61,2 61,2 61,4 61,4 61,5
countries)

European Union (15 60,3 60,8 61,4

countries)

Ireland 63,2 63,1 62,9 62,8 64,1 64,1

Greece : 61,3 62,7 H 61,7 61,1 61,0 61,4 61,5

Average exit age from the labour force - annual data [Ifsi_exi_a]

INDIC_EM: Average exit age from the labour force - weighted by the probability of withdrawal from the labour market
Sex: Total

Source of data: Eurostat

Extracted on: 13/1/2016 10:42:35 np

MINAKAZ 44: Aidpkeia epyaciyou Biou

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European 32,9 32,9 32,9 33,2 33,3 33,6 33,9 34,0 34,3 34,4 34,6 34,7 35,0 35,2 35,3
Union (27

countries)

Ireland 33,2 33,3 33,4 33,5 33,7 34,6 35,1 35,6 35,6 34,7 34,3 34,1 34,1 34,6 34,7
Greece 31,4 30,9 31,1 31,2 31,7 31,6 31,7 31,7 31,8 32,1 32,3 32,0 32,0 32,1 32,1

Duration of working life - annual data [Ifsi_dwl_a] Sex: total
Sex: Total

Source of data: Eurostat

Extracted on: 13/1/2016 10:47:41 np

MINAKAZ 45: Aanaveg MoAimikwv Ayopdg Epyaciag, nocootd % Tou AEyxM, ZUvoAo
Opaoswv (kaTtnyopiec 1-9)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European H H : H : 1,944 1,749 1,539 1,548 2,073 2,061 1,815

Union (28

countries)

European : : : : 2,146 2,024 1,823 1,611 1,633 2,179 2,163 1,914

Union (15

countries)

Ireland : : : : 1,530 1,453 1,468 1,553 2,024 3,298 3,684 3,331 3,271 3,040

Greece : : : : 0,542 0,465 0,521 0,490 0,606 0,900 0,944

LMP expenditure by type of action - summary tables (source: DG EMPL) [Imp_expsumm]

LMP_TYPE: Total LMP (categories 1-9)

Source of data: European Commission - Directorate general for employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)
Extracted on: 27/12/2015 7:01:58 pp

MINAKAZ 46: Aanaveg MoAimikwv Ayopdc Epyaciag kata Tuno dpdaong, nocooTtd % Tou
AEyxM, Ynnpeoiec Ayopdc Epyaciag (katnyopia 1)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European H H B H B 0,214 0,197 0,191 0,196 0,231 0,237 0,203

Union (28

countries)

European H H : H 0,209 0,223 0,205 0,199 0,206 0,244 0,251 0,214

Union (15

countries)

Ireland : : H : 0,186 0,190 0,197 0,205 0,209 0,189 0,159 0,131 0,132 0,111

Greece : : H : 0,018 0,011 0,011 0,016 0,011 0,010 0,011

LMP expenditure by type of action - summary tables (source: DG EMPL) [Imp_expsumm]

LMP_TYPE: Labour market services

Source of data: European Commission - Directorate general for employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)
Extracted on: 27/12/2015 7:01:58 pp



MINAKAZ 47: Aanaveg MoAimikwyv Ayopdc Epyaciag katda Tuno dpdong, nocooTtd % Tou

AEyxM, KaTtapTion (katnyopia 2)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
European 0,209 0,197 0,181 0,181 0,217 0,202 0,186
Union (28

countries)

European 0,241 0,220 0,207 0,191 0,192 0,232 0,216 0,201
Union (15

countries)

Ireland 0,171 0,219 0,228 0,217 | 0,216 0,215 0,213 0,221 0,254 0,318 | 0,389 0,383
Greece 0,141 0,034 | 0,086 0,017 | 0,029 0,036 | 0,057 0,055 0,087 0,017 | 0,017

LMP expenditure by type of action - summary tables (source: DG EMPL) [Imp_expsumm]

LMP_TYPE: Training

Source of data: European Commission - Directorate general for employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)
Extracted on: 27/12/2015 7:01:58 pp

2012 2013 2014

0,399 | 0,381

MINAKAZ 48: Aandvec MoAimikwv Ayopdc Epyaciac katd Tuno dpdong, nocootd % Tou

AEyxN, KivnTpa yia anaocxoAnon (kartnyopia 4)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
European 0,118 0,116 0,105 0,100 0,111 0,122 0,107
Union (28

countries)

European 0,125 0,123 0,122 0,110 0,105 0,113 0,123 0,110
Union (15

countries)

Ireland 0,129 0,091 0,112 0,093 0,068 0,050 0,031 0,037 0,040 0,046 0,054 0,068
Greece 0,061 0,198 0,064 0,034 0,053 0,019 0,060 0,058 0,035 0,101 0,107

LMP expenditure by type of action - summary tables (source: DG EMPL) [Imp_expsumm]

LMP_TYPE: Employment incentives

Source of data: European Commission - Directorate general for employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)
Extracted on: 27/12/2015 7:01:58 pp

2012 2013 2014

0,074 0,070

MNINAKAS 49: Aandvecg MoAimikwv Ayopdc Epyaciag katd Tuno dpdong, nocootd % Tou

AEyxN, Auegon dnuioupyia B€oswv epyaaciac (kaTtnyopia 6)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
European 0,060 0,063 0,061 0,054 0,057 0,068 0,046
Union (28

countries)

European 0,165 0,150 0,087 0,061 0,064 0,063 0,056 0,057 0,068 0,047
Union (15

countries)

Ireland 0,294 0,329 0,272 0,219 0,195 0,197 0,198 0,202 0,222 0,244 0,242 0,229
Greece 0,001 0,006 0,009

LMP expenditure by type of action - summary tables (source: DG EMPL) [Imp_expsumm]

LMP_TYPE: Direct job creation

Source of data: European Commission - Directorate general for employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)
Extracted on: 27/12/2015 7:01:58 pp

2012 2013 2014

0,246 | 0,263

MNINAKAZ 50: Aandvec MoAimikwv Ayopdc Epyaciac katd Tuno dpdong, nocootd % Tou

AEyxMN, Z0voAo evepynTIKWV PETPWV (KATnyopieg 2-7)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
European 0,522 0,483 0,451 0,444 0,506 0,519 0,454
Union (28
countries)
European 0,589 0,542 0,502 0,469 0,462 0,524 0,534 0,473
Union (15
countries)
Ireland 0,629 0,692 0,620 0,537 0,487 0,469 0,451 0,468 0,526 0,620 0,696 0,690

2012 2013 2014

0,731 0,724



Greece 0,227 | 0,240 | 0,164 | 0,085 | 0,135 | 0,056 | 0,140 | 0,148 | 0,139 | 0,210 | 0,220

LMP expenditure by type of action - summary tables (source: DG EMPL) [Imp_expsumm]

LMP_TYPE: Total LMP measures (categories 2-7)

Source of data: European Commission - Directorate general for employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)
Extracted on: 27/12/2015 7:01:58 pp

MINAKAS 51: Aanaveg MoAimikwv Ayopdc Epyaciag kata Tuno dpdaong, nocooTd % Tou
AEyxMN, Enidopata ocuvoAo (kaTtnyopieg 8-9)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European H H : H : 1,209 1,069 0,898 0,908 1,336 1,305 1,158

Union (28

countries)

European 1,176 1,165 1,250 1,343 1,348 1,259 1,116 0,943 0,965 1,411 1,379 1,227

Union (15

countries)

Ireland 0,777 0,690 0,801 0,850 0,857 0,794 0,820 0,881 1,289 2,489 2,829 2,510 2,409 2,204

Greece 0,378 0,342 0,320 0,354 0,388 0,399 0,370 0,326 0,456 0,680 0,713

LMP expenditure by type of action - summary tables (source: DG EMPL) [Imp_expsumm]

LMP_TYPE: Total LMP supports (categories 8-9)

Source of data: European Commission - Directorate general for employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)
Extracted on: 27/12/2015 7:01:58 pp

MNINAKAS 52: Evepyonoinon &YYEYPAUMEVWV aAVEPYWV %, ZUVOAO EVEPYNTIKWV HETPWV
(kaTnyopieg 2-7)

GEO/TIM 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
E

Denmark : : : : : 19,7 21,3 21,2 27,2 21,1 25,4 27,1 22,8 20,9

Ireland 45,2 45,0 35,9 28,0 28,1 15,3 21,2 : 11,5 12,4 11,5 15,2 15,6 17,5

Greece B B H B H H 8,6 8,8 9,8 13,7 13,7

France B B H B H H B B B B 30,5 25,7 H 24,0

Finland 21,1 20,0 20,5 22,5 22,3 22,3 21,2 21,0 20,5 16,3 19,9 20,8 19,4 15,1 16,0
Sweden : 40,9 35,0 25,0 25,4 24,1 28,3 27,8 33,4 26,0 32,1 32,8 34,3 39,9 45,4

Activation of registered unemployed (source: DG EMPL) [Imp_ind_actru]

Unit: Rate

Age: Total

Sex: Total

Cat_Reg: Registered unemployed

LMP_TYPE: Total LMP measures (categories 2-7)

Source of data: European Commission - Directorate general for employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)
Extracted on: 27/12/2015 9:27:04 pp

MINAKAZ 53: Evepyonoinon eyyeypappévwyv avépywv %, nAikia>25, ZUVoAo evepynTIKWV
METPpWV (KaTnyopieg 2-7)

GEO/TIME | 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Eenmar H : H : H 19,4 21,2 21,0 27,1 20,2 24,2 25,5 21,8 21,4

Ireland 47,2 47,0 H 29,2 H H H H 12,7 11,5 10,5 13,7 14,5 16,9

Greece H : H : H : 6,3

France H H H H H H H H H H 28,0 20,6 H 21,9

Finland 19,1 18,2 19,0 21,0 20,6 20,4 19,6 19,5 19,2 15,4 18,4 19,5 18,3 14,5 15,2
Sweden : 42,8 36,4 26,5 25,7 24,3 28,4 29,9 37,2 28,9 34,4 34,9 36,0 42,9 48,3

Activation of registered unemployed (source: DG EMPL) [Imp_ind_actru]

Unit: Rate

Age: 25 years or over

Sex: Total

Cat_Reg: Registered unemployed

LMP_TYPE: Total LMP measures (categories 2-7)

Source of data: European Commission - Directorate general for employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)
Extracted on: 27/12/2015 9:27:04 ppu



MINAKAZ 54: Evepyonoinon eyyeypapuevmy avépywyv %, nAikia<25, ZUvoAo evepynTIKwV
METPWV (KaTnyopieg 2-7)

GEO/TIM 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
E

Denmark : : : : : 23,4 22,1 22,8 27,8 26,3 32,8 36,6 30,8 16,6

Ireland 31,7 32,0 : 22,0 : : : : 6,9 11,4 10,8 15,1 15,4 14,5

Greece H : : : : : 14,8

France B H H B H H B : : B 38,8 35,0 B 33,6

Finland 32,8 30,5 30,0 31,6 32,2 34,6 32,7 31,7 29,2 21,7 28,5 28,7 26,4 18,9 20,3
Sweden : 29,2 27,3 18,0 24,1 23,5 27,5 17,8 12,2 11,9 19,2 21,3 25,8 27,8 32,7

Activation of registered unemployed (source: DG EMPL) [Imp_ind_actru]

Unit: Rate

Age: Less than 25 years

Sex: Total

Cat_Reg: Registered unemployed

LMP_TYPE: Total LMP measures (categories 2-7)

Source of data: European Commission - Directorate general for employment, social affairs and inclusion (DG EMPL)
Extracted on: 27/12/2015 9:27:04 pp

MINAKAZ 55:Mocootd % nAnBuopoU nAikiag 20-24 €T@wv Nou OAOKARAPWOE TNV avwTeEPN
deuTepoBabuia & peTa-deuTepoBaduia (Un TpiIToBaduia) eknaideuon (eninedo 3-

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European 64,7 64,8 65,0 65,0 65,0 65,0 64,7 64,7 64,6 64,6 65,0
Union (27

countries)

European 59,8 59,9 60,2 60,2

Union (15

countries)

Ireland 61,0 60,9 60,5 60,3 59,1 59,7 59,3 60,1 61,0 59,7 61,0 62,3 62,6 63,3 67,1
Greece 73,6 74,7 74,9 75,9 75,2 76,8 71,8 72,7 72,6 73,4 74,1 73,4 74,2 74,6 77,3

Population by educational attainment level, sex and age (%) - main indicators [edat_Ifse_03]
Unit: Percentage

Age: From 20 to 24 years

Sex: Total

ISCED11: Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)
Source of data: Eurostat

Extracted on: 3/1/2016 1:58:10 pp

MINAKAZ 56:Mogootd % nAnbBuopoU nAikiag 30-34 €TV NOU OAOKANPWOE TNV
TpiIToBabuia eknaideuon (eninedo ISCED11: 5-8)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European 27,0 28,2 29,1 30,2 31,3 32,4 33,9 34,9 36,1 37,2 38,0
Union (27

countries)

European 24,6 25,3 26,3 27,7

Union (15

countries)

Ireland 27,5 30,6 32,0 35,1 38,6 39,2 41,3 43,3 46,3 48,9 50,1 49,7 51,1 52,6 52,2

Greece 25,4 25,0 23,5 23,0 25,1 25,5 26,9 26,3 25,7 26,6 28,6 29,1 31,2 34,9 37,2

Population by educational attainment level, sex and age (%) - main indicators [edat_Ifse_03]
Unit: Percentage

Age: From 30 to 34 years

Sex: Total

ISCED11: Tertiary education (levels 5-8)

Source of data: Eurostat

Extracted on: 3/1/2016 2:05:27 pp



MINAKAZ 57:MocooTd % CUPMETOXNG OTNV £knaideucn Kal katapTion, cuUvoAo NnAnBuaouou
nAikiag 25-64 (Aia Biou Maenon')

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European 9,2 9,6 9,5 9,3 9,4 9,3 9,2 8,9 9,1 10,6 10,7
Union (27

countries)

European 8,1 8,0 8,1 9,8

Union (15

countries)

Ireland : H 5,5 59 6,1 7,4 7,4 7,5 6,9 6,3 6,8 6,8 7.1 7,3 6,7

Greece 1,0 1,2 1,1 2,7 1,8 1,9 2,0 2,2 3,0 3,3 3,1 2,5 3,0 3,0 3,0

Participation rate in education and training (last 4 weeks) by sex and age [trng_Ifse_01]

Unit: Percentage

Age: From 25 to 64 years

Sex: Total

Source of data: Eurostat

Extracted on: 3/1/2016 11:33:00 np

! Z0vToun nepiypa®n: H Aid Biou Malnon avagéperal o dropa nAikiag 25 éwg 64 €Twv nou dAAwoav OTI EAaBav eknaideuon f KATapTIon KATa Tig
TEooEpEIG EBOOpAdEG nou nponynenkav TnG €peuvag (apiBuntng). O napovopacTng anoTeAeiTal and To guvolo Tou NANBuopol Tng idiag NAIKIGKAG
opadag, pe €Eaipeon ekeiva nmou dev andvrnoav OTO €PWTNHA «OUMHETOXAG OTNV €KMNaideudn Kal Tnv KatapTion». TOoo 0 api®unTng 6co Kal o
napovopacTng npogpxovTal anod Tnv ‘Epeuva EpyaTtikoU AuvapikoU Tng EE. O1 nAnpo@opieg nou GUAAEyovTal agopolv O OAn TNV eknaideuon
KATapTIon €iTe OXETI(ETAI €ITE OXI HE TNV TPEXOUTA N niBavr) PEAAOVTIKA €pyacia TOU EPWTWHEVOU.

MNINAKAZ 58:MocooTd % nAnBucopoU 18-24 nou eykaTaAsinel npowpa Tnv €knaidsuon n
KaTapTion (ZxoAIkn diappon?)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European 16,1 15,8 15,4 15,0 14,7 14,3 14,0 13,5 12,8 12,0 11,3
Union (27

countries)

European 19,3 18,8 18,7 18,2

Union (15

countries)

Ireland : H 14,6 13,1 13,1 12,5 12,2 11,8 11,4 11,7 11,5 10,8 9,7 8,4 6,9

Greece 18,2 16,9 16,2 15,6 14,5 13,3 15,1 14,3 14,4 14,2 13,5 12,9 11,3 10,1 9,0

Early leavers from education and training by sex and labour status [edat_lIfse_14]

Unit: Percentage

Age: From 18 to 24 years

Sex: Total

Source of data: Eurostat

Extracted on: 3/1/2016 2:46:05 pp

! Z0vropn nepiypagn: O deikTng opileTal wg To NO0ooTO Tou NANBUCHOU NAIKIag 18-24 eTv He KaTWTEPN deuTePOBABUIA €kNaidEUOn Kal TO OMoio
OEV OUUMETEXEI OE MEPAITEPW €KNAISEUON N KATAPTION KATA Tn SIAPKEIA TWV TEAEUTAIWV TECOApWV €BSOUAdWY Mpiv and Tnv £peuva. QG KATOTEPN
deuTtepoPBabpia eknaideuon opileTal pe Baon To Aiebvég Mpotuno Ta&ivounong Tng Exnaideuong (ISCED) 2011 To eningdo 0-2 yia Ta dedopéva anod To
2014 kai peta kai 1o eninedo onoudwv ISCED 0-3C yia Ta dedopéva pexpl To 2013. O deiktng Baciletar otnv ‘Epeuva EpyatikoU AuvapikoU Tng EE To
1997.

MINAKAZ 59: AnaoxoAnon % nAnBuopoU nAikiag 20-64, HOpPWTIKO eninedo’ HEXPI
KaTwTepn deuTepoBabuia eknaideuon (eningdo 0-2)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European 55,2 55,6 56,4 57,0 56,5 54,3 53,4 52,9 52,2 51,4 51,9
Union (27

countries)

European 56,1 56,5 56,8 57,4

Union (15

countries)

Ireland 56,4 57,4 57,4 57,0 57,3 58,5 58,8 58,6 56,7 49,9 46,7 44,7 43,0 46,2 45,9

Greece 57,0 56,8 57,7 59,0 57,1 58,0 59,6 60,2 60,4 59,8 57,8 53,5 48,0 45,8 46,5

Employment rates by sex, age and educational attainment level (%) [Ifsa_ergaed]
Unit: Percentage

Age: From 20 to 64 years

Sex: Total

ISCED11: Less than primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

Source of data: Eurostat

Extracted on: 3/1/2016 6:02:33 pp

! Z0vropn nepiypa®n: O deikTng unoAoyiletal diaipovTag Tov apiBpd Twv anacXoAoUPeVwY OTAV NAIKIGKA opdda 20-64 €T®V MOU KATEXOUV
OUYKEKPIPEVO €ninedo eknaideuong dia Tou GUVOAIKOU MANBUCHOU TNG id1ag NAIKIGKNG opadag. To HOPPWTIKO €niNedo KwdIKOMOIEITAl CUNPWVA PE TO
Aigbvég NpoTuno Ta&ivopnong Tng Eknaideuong (ISCED). Ta dedopéva péxpl To 2013 kaTataosoovTtdl cUPPwva Pe Tnv Ta§ivounon ISCED 1997 kai Ta
dedopeva anod To 2014, cUppwva pe Tnv Tagivopnon ISCED 2011.

« AyoTEPO and npwToRAdUIa Kal KaTwTePn deuTepoBadIa eknaideuon (enineda ISCED 0-2)

« avwTepn deuTepoPabpia kal peTa-deutepoBabpia (un TpiToBaduia) eknaideuon (enineda ISCED 3 kai 4)

- TpiIToBaduia eknaideuon (enineda ISCED 5-8) (ISCED 1997: enineda 5 kai 6)

O deikTng Baailetal oTnv €peuva EpyaTikoUu Auvapikou (EEA) Tng EE, n onoia kaAUunTel Tov NAnBUCKO nou (el o€ 1I8IWTIKA VOIKOKUPIA.



MINAKAZ 60: AnaoyxoAnon % nAnBuopouU nAikiag 20-64, HOpPWTIKO £ninedo avwTepn
O0cuTepoBabpia & pera-dsutepoBabuia (un TpiToBaduia) eknaideuon (eninedo 3-

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European 69,1 69,6 70,6 71,5 71,8 70,4 69,9 69,9 69,7 69,5 70,2
Union (27

countries)

European 71,1 71,5 71,6 71,3

Union (15

countries)

Ireland 74,8 74,7 74,1 72,8 73,2 75,0 75,7 75,7 73,2 66,7 63,1 61,6 61,7 62,7 64,6
Greece 60,6 60,2 60,8 61,3 63,3 62,7 62,9 62,8 63,3 62,4 60,6 56,3 51,4 48,7 49,2

Employment rates by sex, age and educational attainment level (%) [Ifsa_ergaed]
Unit: Percentage

Age: From 20 to 64 years

Sex: Total

ISCED11: Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)
Source of data: Eurostat
Extracted on: 3/1/2016 6:02:33 pp

MINAKAZ 61: AnaocxoAnon % nAnBuopou nAikiag 20-64, HopPWTIKO €ningdo TpIToRABUIa
eknaideuon (eninedo ISCED11 5-8)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European 82,6 82,7 83,3 83,9 83,8 82,9 82,4 82,1 81,9 81,8 82,1
Union (27

countries)

European 82,5 83,0 82,8 82,8

Union (15

countries)

Ireland 86,6 85,8 84,9 85,0 84,9 85,6 85,4 85,7 84,2 80,6 79,4 79,3 79,0 79,3 80,2

Greece 80,6 79,6 80,7 81,1 81,1 80,9 82,1 81,8 82,0 81,5 78,8 74,0 70,3 68,2 67,6

Employment rates by sex, age and educational attainment level (%) [Ifsa_ergaed]
Unit: Percentage

Age: From 20 to 64 years

Sex: Total

ISCED11: Tertiary education (levels 5-8)
Source of data: Eurostat
Extracted on: 3/1/2016 6:02:33 pp

MINAKAZ 62: Avepyia % nAnBuopoU nAikiag 25-64, Hop@wTIKO £ninedo’ pEXPI KATWTEPN
deuTepoBabuia eknaideuon (eninedo 0-2)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European 10,5 10,3 9,9 9,2 9,7 12,8 14,1 14,7 16,7 17,9 17,3
Union (27

countries)

European 10,2 8,7 9,1 9,3

Union (15

countries)

Ireland 7,1 5,6 59 6,2 6,4 6,0 57 6,2 8,4 15,2 19,4 21,7 23,3 20,3 18,7

Greece 7,9 7,7 7,4 7,0 8,4 8,3 7,3 7,1 6,9 8,9 11,9 17,0 25,1 28,7 27,6

Unemployment rates by sex, age and educational attainment level (%) [Ifsa_urgaed]
Unit: Percentage

Age: From 25 to 64 years

Sex: Total

ISCED11: Less than primary, primary and lower secondary education (levels 0-2)

Source of data: Eurostat

Extracted on: 3/1/2016 8:47:21 pp

! Z0vTopun nepiypa@n: O dsikTng gomialel oTa atopa 25-64 xpovmv. Acixvel Thv "miBavoTnTa" va eival xwpig Souleld yia ekeivoug nou 8a ri8sAav va
€XOUV pia, CUPPWVA PE TO HOPPWTIKO €ninedo. O JeiKTNG NAPEXEI Eva PETPO TwV SUOKOAIWV, Mou ol avBpwnol PE JIaPOoPETIKA enineda eknaideuong
€XOUV VA QVTIPHETWNIOCOUV OTNV ayopd €pyaciag kal Npoo®EPEl pia Np®TN 10€a yid TOv avTikTumno TnG eknaideucng oTn Heiwon Twv nibavoTATwv
avepyiag.

To poOPPWTIKO €ninedo KwdIKoMolgiTal cUPPwva Pe To AigBvég Mpotuno Ta§ivounong Tng Eknaideuong (ISCED). Ta dedopéva péxpr 1o 2013
KaTaTacoovTal cUPeva pe TNy Tagivopnon ISCED 1997 kai Ta dedopéva and 1o 2014, oUpewva pe Tnv Tagivounon ISCED 2011.

e AlyoTepo anod npwTtoRabuia kal katwTepn deuTepoBabuia eknaideuon (enineda ISCED 0-2)

o AvwTepn deuTepoPabuia kal peta-deutepoPabpia (un TpiroBaduia) eknaideuon (enineda ISCED 3 kai 4)



e TpiToBaBuIa eknaideuon (ISCED 2011: enineda 5-8) (ISCED 1997: eningda 5 kai 6)

MINAKAZ 63: Avepyia % nAnBuopoU nAikiag 25-64, HOPQWTIKO €Minedo avwTepn
OeuTepoBabuia & peTa-deuTepoBaduia (Un TpiToBaduia) eknaideuon (eninedo 3-

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European 8,4 8,1 7,2 6,0 5,6 71 7,7 7,6 8,1 8,5 8,0
Union (27

countries)

European 6,9 6,2 6,5 7,0

Union (15

countries)

Ireland 2,6 2,4 2,8 2,9 3,2 3,1 3,3 3,6 51 11,3 13,8 15,1 15,2 14,0 11,9
Greece 11,0 10,0 9,9 9,4 9,8 9,6 8,9 8,3 7.3 9,3 12,8 17,8 24,5 28,1 27,7

Unemployment rates by sex, age and educational attainment level (%) [Ifsa_urgaed]
Unit: Percentage

Age: From 25 to 64 years

Sex: Total

ISCED11: Upper secondary and post-secondary non-tertiary education (levels 3 and 4)
Source of data: Eurostat
Extracted on: 3/1/2016 8:47:21 pp

MINAKAS 64: Avepyia % nAnBuopoU nAikiag 25-64, PoppwTIKO eninedo TpIToRabuia
eknaideuon (eninedo ISCED11: 5-8)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European 4,7 4,5 4,1 3,6 3,4 4,5 4,9 5,0 5,6 5,9 5,6
Union (27

countries)

European 4,4 3,9 4,3 4,6

Union (15

countries)

Ireland 1,6 1,5 1,9 2,5 2,1 2,0 2,4 2,4 3,2 6,3 7,0 7,2 7,0 6,7 6,1

Greece 7,3 6,9 6,6 6,1 6,9 7,0 6,4 6,1 5,7 6,7 8,8 13,0 17,1 19,4 19,1

Unemployment rates by sex, age and educational attainment level (%) [Ifsa_urgaed]
Unit: Percentage

Age: From 25 to 64 years

Sex: Total

ISCED11: Tertiary education (levels 5-8)
Source of data: Eurostat
Extracted on: 3/1/2016 8:47:21 pp

MINAKAS 65:Enevdlocsic otnv eknaidsuon w¢ eni % Tou AEyxM (0Aa Ta enineda

v
eknaideuong)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

European Union (27 4,91 4,99 5,00 5,04 4,95 4,92 4,91 4,93 5,04 5,38 5,41 5,25

countries)

European Union (25 4,94 5,02 5,03 5,06 4,98 4,95 4,93 4,95 5,06 5,41 5,46 5,31

countries)

Ireland 4,29 4,24 4,27 4,35 4,66 4,72 4,73 4,92 5,67 6,43 6,41 6,15

Greece 3,71 3,50 3,57 3,56 3,83 4,09

Expenditure on education as % of GDP or public expenditure [educ_figdp]
INDIC_ED: Total public expenditure on education as % of GDP, for all levels of education combined
Source of data: Eurostat

Extracted on: 3/1/2016 12:47:39 pp

NINAKAS 66:Enevduoeig otnv eknaideuon: dnudoia dandvn otnv eknaidsuon wg €ni %
TOU ouvOAou Twv dnuociwv danavwv (0Aa Ta sningda eknaideuong)



GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

European Union (27 10,88 10,95 10,86 10,84 10,77 10,70 10,78 10,90 10,91 10,75 10,78 10,78
countries)

European Union (25 : : : : : : 10,76 10,90 10,90 10,75 10,82 10,83
countries)

Ireland 13,62 12,79 12,74 13,10 13,89 13,95 13,77 13,36 13,26 13,36 9,78 13,07
Greece 7,28 7,72 7,93 7,95 8,42 9,17

Expenditure on education as % of GDP or public expenditure [educ_figdp]
INDIC_ED: Total public expenditure on education as % of total public expenditure, for all levels of education combined
Source of data: Eurostat

Extracted on: 3/1/2016 12:47:39 pp

MINAKAZ 67: AkaBapiotn eyxwpia danavn yia ‘Epeuva & Avantuén % Tou AEyxM

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European 1,79 1,8 1,81 1,8 1,76 1,76 1,78 1,78 1,85 1,94 1,93 1,97 2,01 2,03 2,03
Union (28

countries)

European 1,85 1,86 1,87 1,86 1,83 1,83 1,85 1,86 1,94 2,03 2,02 2,06 2,1 2,12 2,12
Union (15

countries)

Ireland 1,09 1,06 1,06 1,13 1,18 1,2 1,21 1,24 1,39 1,63 1,62 1,56 1,58 1,58 1,55
Greece : 0,56 : 0,55 0,53 0,58 0,56 0,58 0,66 0,63 0,60 0,67 0,69 0,80 0,83

Total intramural R&D expenditure (GERD) by sectors of performance [rd_e_gerdtot]
Source of data: Eurostat

SECTPERF: All sectors

UNIT: Percentage of gross domestic product (GDP)
Extracted on: 7/3/2016 8:24:08 np

MINAKAZ 68: Ailagpopd % @UAwv otnv anaoxoAnon!' Gender employment gap -
Percentage points

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European 16,1 16,0 15,7 15,6 15,1 13,5 12,9 12,7 12,2 11,7 11,6
Union (27

countries)

European 20,1 19,5 18,5 17,8

Union (15

countries)

Ireland 24,9 23,9 22,2 21,5 21,3 20,4 20,1 18,4 16,0 10,3 8,9 8,8 8,7 10,6 11,8

Greece 33,3 33,0 31,6 31,1 30,1 29,6 28,6 28,4 27,5 25,6 24,2 22,1 19,8 19,4 18,3

Employment (main characteristics and rates) - annual averages [Ifsi_emp_a]
INDIC_EM: Employment rate (20 to 64 years)
Source of data: Eurostat

Extracted on: 10/1/2016 6:09:52 pp
! OpideTal wg n d1apopd oTa NOCOOTA ANAcXOANoNG HETAEU avdpav Kal yuvaikav nAikiag 20-64 etwv. O deiktng BaagileTal atnv Epeuva EpyaTtikou
AuvapikoU Tng EE.

MINAKAZ 69: Alapopd UAwWV oTIC auoiBect: Gender pay gap

GEO/TIME 2002 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
European Union (27 : 17,7 17,6 17,3 17,2 16,2 16,5 16,6 16,4
countries)

European Union (15 H 18,7 18,3

countries)

Ireland 15,1 17,2 17,1 12,6 12,6 13,9 11,7 14,4

Greece 25,5 20,7 21,5 22,0 : 15,0

Gender pay gap in unadjusted form in % - NACE Rev. 1.1 (Structure of Earnings Survey methodology) [earn_gr_gpg] & NACE Rev. 2 (structure of

earnings survey methodology) [earn_gr_gpgr2]
Source of data: Eurostat

Extracted on: 10/1/2016 7:21:01 pp

' H dlapopd peTafl Twv pECWV aKaBAPIOTWV WPIAIWY anodoxwv Twv avdpv Kal TV YUVAIKOV WG MOCO0TO TwV HEOWV akadadpioTwv wpiainov
anodoxwv Twv avép®v (yia éupioboug unaAAfiouc). O NANBUopOG anoTeleiTal and OAOUG Toug aueIBOEVOUG epyalOPEVOUG O eMIXEIPAOEIG pE 10 A
nepioooTepoug epyalopevoug [NACE_R2: katnyopieg B éwg S (ekTog anod O), Biopnyavia, KaTaokeugg Kal unnpecieg (eKTOG and Tn dnuoacia dioiknon,
TNV Apuva & UNOXPEWTIKA KOIVWVIKN acgaAiion)]. Mpiv and To £rog avagopdag 2008: NACE_R1.1 [katnyopieg C £wg O (ekTOG anod L), OAeg ol



dpaoTtnpiotnTeg NACE (ekTOG and yewpyia, ahigia, dnuoaoia dioiknon, dpacTnpiOTATEG VOIKOKUPIWV & 0opyaviopoug eyKaTeaThHEVOUG oTnv aAhodann)].
O deikTng GPG unoAoyileTal aTo MAdiclo Twv dedopEvwY Mou CUAAEyovTal oUPQwva Pe Tn peBodoAoyia Tng dopung Twv anodoxwv (Kavoviopog EK:
530/1999).

MINAKAZ 70: Alagpopd QUAwV oTnv avepyia'* Unemployment gender gap

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
M12 M12 M12 M12 M12 M12 M12 M12 M12 M12 M12 M12 M12 M12 M12

European 1,5 1,5 1,4 1,3 0,7 0,0 0,2 0,3 0,3 0,4 0,3

Union (27

countries)

European 1,8 1,7 1,7 1,8

Union (15

countries)

Ireland -0,4 -0,8 -0,6 -0,8 -0,6 -0,2 -0,7 -1,3 -3,7 -6,8 -7,1 -6,6 -5,6 -3,5 -3,1

Greece 7,5 7,5 7,3 7,7 8,5 7,5 7,5 6,3 5,4 5,8 5,5 5,8 5,7 6,3 6,2

Unemployment rate by sex and age - monthly average, % [une_rt_m]
Source of data: Eurostat — Evappoviopéveg o€Ipég

Extracted on: 10/1/2016 10:10:39 pp
Age: From 25 to 74 years
! Opiopdg: H diagopd oTa nocooTd avepyiag HETAEU yuvaikv Kai avdpmv O NoooaTIaieg HovAdeg.

MINAKAZ 71: Alapopd avepyiac HeTa&u un EE-noAirwv kar EE-noATwv, nAnBuoudc
nAikiag 20-64 eTwv

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European Union (27

countries) : : : : : : 7,5 7,3 7,6 10,7 10,5 10,9 11,4 11,6 10,3
European Union (15

countries) 9,4 8,9 8,7 9,2 9,4 8,4 7,4 7,0 6,9 9,8 9,6 9,9 10,2 10,2 8,8
Ireland : : H 2,6 2,2 H 4,3 2,7 2,6 4,1 3,1 1,0 3,5 4,4 3,7
Greece -0,1 -0,1 -0,7 -1,1 41,3 | -1,5 -1,3 -1,5 0,6 2,5 43 11,2 12,4 7,3

Unemployment rates by sex, age and nationality (%) [Ifsa_urgan]
Source of data: Eurostat

Extracted on: 11/1/2016 11:35:34 np

Age: From 20 to 64 years

1 01 TINEG Ewg Kkal To 2004 yia Tng Xwpeg avagopdg IpAavdia & EANGda eivar n diagopd nou npokUNTeEl anod Tnv avepyia pn eupwnaiwv (EE-15)
NOAITWV & MOAITQV TNG XWPAG avapopdag. Metd to 2004 ol TIWEG gival n d1apopd nou NPokUNTEl and TNV avepyia un eupwnaiwv (EE-27) noAimtwv &
NOAIT@V TNG XWPAg avapopag

MINAKAZ 72: Mepipepelakeg aviooTNTEG oTNV anacxoAnon'' nAnBuopoc nAikiag 15-64

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European 13,1 13,3 13,0 12,8 12,2 11,8 11,3 11,1 11,2 11,5 12,0 12,5 13,3 13,9 13,6
Union (28

countries)

Ireland

Greece 5,9 4,8 4,3 3,8 4,5 4,3 3,7 3,6 3,9 3,9 3,4 4,4 5,5 5,8 4,8

Dispersion of regional employment rates of age group 15-64 by NUTS 3 regions (%) [Ifst_r_Imder]

STATINFO: Dispersion at NUTS level 2

Source of data: Eurostat

Extracted on: 10/1/2016 9:18:34 pp

! Opiopog: H diaonopd Twv nepipepeiak®v (eninedo NUTS 2) nmocooTwv anacxOAnong TNG NAIKIGKAG opadag 15-64 €Tav SeiXVel TIG NEPIPEPEIAKEG
S1apopeg GooV apopa TNV anacyxoAnan oTIG XWPeG Kal opadeg xwpwv (EE-15, EE-25, EE-27). To NoocooTd anacxXoAnong Twv atopwv nAikiag 15-64
avTinpoownevel epyalopevoug nAikiag 15-64 TOV WG NOCOOTO ToUu NANBUCKOU TnG id1ag NAIKIAKNAG opadag. H 31acnopd Twv NePIPEPEIAK®Y NOCOOTMV
anaoyoAnong eivar undév dTav Ta NocooTd anaoxOAnong o€ OAEG TIG NEPIPEPEIEG HIAG XWPAG Eival TAUTOONUA Kal augavel av undapyel avgnon Twv
S1apopwV 0Ta NOCOOTA anacXoAnong HeTa&l Twv nepipepeiwv. O deiktng dev 1oxvel yia DK, IE, LU, CY, EE, LT, LV, MT, SI kabwg auTég ol XWPEG
nepIAapBavouv povo pia f (oTnv nepinTwon Tou IpAavdiag) dUo nepipepeieg NUTS 2. Q0TO00, Ta NOCOOTA ANACXOANONG TWV XWPQOV AUTWV Kal TwV
dUo nepipepeimv TNG IpAavdiag xpnoidonoloUvTal yia va unoAoyioTei n d1aonopd Twv NEPIPEPEIAKWV NOCOOTWV anacyXoAnaongG yia TIG OPASEG XWPWV.
Ta nepipepelakd NoooOoTA ANacXOANCNG avTINPOCWNEUOUV ETATIEG MEDEG TIHEG Kal AapBavovTal and Tnv 'Epeuva EpyatikoU AuvapikoU TnG Eupwnaikng
‘Eveong.

MINAKAS 73: Mepipepelakec avioodTNTEG TNV avepyial® nAnbuouocg 15-74



GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European 60,5 66,5 63,1 59,0 55,0 51,6 45,8 44,1 47,0 47,8 50,8 56,1 62,5 64,8 66,1
Union (28

countries)

Ireland

Greece 17,4 18,2 17,4 17,2 19,1 17,5 13,6 14,8 17,5 11,0 9,4 10,4 12,4 10,2 8,2

Dispersion of regional unemployment rates by NUTS 3 regions (%) [Ifst_r_Imdur]

STATINFO: Dispersion at NUTS level 2

Source of data: Eurostat

Extracted on: 11/1/2016 7:04:11 np

! Opiopog: H diaonopd Twv nepipepelak®v (eninedo NUTS 2) nooooTwv avepyiag ival 0 UVTEAECTAG HETABANTOTATAG TWV MEPIPEPEIAKDY MOTOOTMOV
avepyiag, o onoiog opieTal wG 0 AOYOG TNG TUMIKAG andKAIONG Npog To HECO. O OUVTEAEDTNG HETABANTOTNTAG NoAAanAacialerar eni 100 yia va kavel
Wia nocooTiaia povada. O deikTng PeTpd TN SlAOMOPA TWV MEPIPEPEIAKWDY MOTOOTMV AVEPYIAG O OXEON HE TO €BVIKO noocooTd avepyiag. H diacnopd
TWV NEPIPEPEIAKDV MOTOOTWV avePyiag €ival undév OTav TA NOCOOTA AvePYiag O OAEG TIG NEPIPEPEIEG HIAG XWPAG Eival i0d. SNUAVTIKEG dIAPOPEG
HETAEU TWV MEPIPEPEIAKMY NOCOOTAOV AVEPYIAg OE pIa XWpa ouvenayeral elAoya peyain diacnopa (o deiktng dev 1oxvel yia DK, IE, LU, CY, EE, LT, LV,
MT, SI kaBwg auTEg ol XWPEG nepiAapBavouv povo pia i (oTnv nepintwon Tou IpAavdiag) dUo nepipépeieg NUTS 2).

MINAKAZ 74: AnaoxoAnon % nAnbuopou nAikiag 15-64, oc eninedo NUTS2 - nepIpEpPEIEG
(nepipepelakeg d1apopeg)*

GEO/TIME 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European Union 62,7 63,4 64,3 65,2 65,7 64,4 64,1 64,2 64,1 64,1 64,9
(27 countries)

European Union 63,8 64,1 64,4

(15 countries)

Eire/Ireland 65,2 65,1 65,1 65,5 67,6 68,7 69,2 67,4 61,9 59,6 58,9 58,8 60,5 61,7
Border, Midland 62,4 62,5 62,7 63,9 66,1 67,1 67,7 65,4 59,3 57,1 56,1 55,5 58,2 59,0
and Western

Southern and 66,1 66,0 65,9 66,1 68,2 69,2 69,7 68,0 62,9 60,5 59,9 60,0 61,3 62,7
Eastern

Employment rates by sex, age and NUTS 2 regions (%) [Ifst_r_Ife2emprt]

Unit: Percentage

Age: From 15 to 64 years

Sex: Total

Source of data: Eurostat

Extracted on: 13/1/2016 2:05:58 pp

! NMapariBevTail €1d1kd Ta oToIXeia anacxoAnong & avepyiag yia Tig dUo IpAavdikeg Mepipépeieg KABWE 0 AsikTng Siaonopdg dev epapuoleTal oTnv
nepinTwon Xwpwv Ke pia r dUo, onwg n IpAavdia, Nepipepeieg. Mag evdia@épel N andkAIon anod To HECO €OVIKO.

MINAKAZ 75: Avepyia % nAnBuopou nAikiag 15 kal avw, o€ eninedo NUTS2 — nepipepeleg
(nepipepelakéc dlapopeéc)?

GEO/TIME 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European Union 9,2 8,9 8,2 7,1 7,0 8,9 9,6 9,6 10,4 10,8 10,1
(27 countries)

European Union 7,4 7.7 8,0

(15 countries)

Eire/Ireland 3,7 4,2 4,5 4,5 4,3 4,4 4,7 6,4 12,0 13,9 14,6 14,7 13,0 11,3
Border, Midland 4,5 54 53 4,6 4,4 4,7 5,0 7.4 13,4 14,5 15,9 16,5 14,2 12,3
and Western

Southern and 3,4 3,8 4,2 4,4 4,3 4,3 4,6 6,1 11,5 13,6 14,2 14,1 12,6 10,9
Eastern

Unemployment rates by sex, age and NUTS 2 regions (%) [Ifst_r_Ifu3rt]

Unit: Percentage

Age: From 15 years or over

Sex: Total

Source of data: Eurostat

Extracted on: 13/1/2016 2:14:45 pp

! NMapatiBevTal €181Ka Ta oToIXEIa anacxoAnong & avepyiag yia Tig dUo IpAavdikeg Mepipepeieg kaBwG o AeikTng diacnopag dev epapudleral oTnv
nepiNTwon Xwpwv Ke pia r) dUo, 6nwe n IpAavdia, Nepipepeieg. Mag evdia@épel N andkAIon anod To PMECO €BVIKO.

MINAKAZ 76: KatwTaTtog MioBo¢ (og €/urfva)

GEO/ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
TIME s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2
Irelan 944,7 1.008,9| 1.008,9 | 1.073,2 1.183,0 1.292,9 1.292,9| 1.461,9 1.461,9| 1.461,9 1.461,9| 1.461,9 1.461,9 1.461,9 1.461,9
d
Greec 540,1 551,7 582,0 606,5 630,8 667,7 709,7 767,6 794,0 862,8 862,8 876,6 683,8 683,8 683,8

Monthly minimum wages - bi-annual data [earn_mw_cur]
CURRENCY: Euro
Source of data: Eurostat



Extracted on: 11/1/2016 1:57:44 pp

! Ta oTaTIOTIKA Yia Tov EAAXIOTO H10806, nou dnuooislel n Eurostat avagépovTal o€ Pnviaioug €BviKoUG KaTOTATouG MiIoBoUg. OI TIMEG, Nou ep@avidovTal
€dw 1oxUoUV yia To B’ €EAPNVO KABE £TOUG. S€ OPICHEVEG XWPEG, O EBVIKOG KATWTATOG HIoBOG dev kabopiletal o pnviaia aAAa o wpiaia r) eBdopadiaia
Baon. MNa TIg XWPEG AUTEG o1 wpIaieg r eBOOPadIqieg TINEG HETATPENOVTAI OE PNVIAIEG TIMEG. O €BVIKOG EAAXIOTOG HIOBOG eMPBAAAETal and To VOpO, ouxva
HETA and diaBoUAEUON PE TOUG KOIVWVIKOUG ETAipoug N aneuBeiag anod tnv €Bvikn diakAadikn cUpBacn (autd cupBaivel oto BéAyio kal Tnv EAAGda). O
€0VIKOG EAAXIOTOC MIOBOG 10XUEI OUVABWG YIa OAOUG TOUG UNAAAAAOUG 1) TOUAAXIOTOV yIa TNV NAEIOVOTNTA Twv epyalopévwv oTn Xwpa. Oi eAaxioTol
Hi0Boi gival akabapioTa nood, dnAadn, Npiv anod TNV agaipeon Tou POPoOU €I00SAPATOG KAl TWV EICPOPWY KOIVWVIKAG A0PAAIONG.

NINAKAZ 77: KatwtaTtog MioBog (oe MAA - Movadeg AyopaoTikng Auvaung)

GEO/ 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
TIME s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2 s2
Irelan 822,7 845,3 805,8 847,4 938,4| 1.046,0| 1.037,7 1.177,2| 1.126,3 1.163,6 1.237,8 1.226,7 1.231,0 1.217,9 1.211,3
d
Greec 637,4 670,3 725,7 705,0 719,0 755,6 796,4 854,1 865,0 908,3 913,1 921,4 738,9 766,7 793,7
e

Monthly minimum wages - bi-annual data [earn_mw_cur]
CURRENCY: Purchasing Power Standard

Source of data: Eurostat

Extracted on: 11/1/2016 1:57:44 pp

MINAKAS 78: OvopaoTikd KOOTOC epyaciag!, peraBoAr €vavTi nponyoUuevng nepIodou:
TOMEAG EMIXEIPNOEWV

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European : 43 3,7 3,4 3,3 2,9 3,0 3,3 3,9 2,4 1,9 2,8 2,4 1,3 1,5
Union (27

countries)

Euro area (19 | : 3,4 3,4 3,0 2,4 2,3 2,4 2,6 3,4 2,7 1,8 2,8 2,6 1,2 1,3
countries)

Ireland : 9,0 51 4,6 4,9 4,1 51 4,5 4,5 1,7 -1,8 -1,1 2,2 0,6 0,5
Greece : 2,0 12,9 7,2 3,5 -4,9 2,1 3,5 2,5 7,5 -0,6 -5,6 -5,5 -6,5 -0,7

Labour cost index, nominal value - annual data (NACE Rev. 2) [Ic_Ici_r2_a]

UNIT: Percentage change over previous period

NACE_R2: Business economy

LCSTRUCT: Labour cost for LCI (compensation of employees plus taxes minus subsidies)

Source of data: Eurostat

Extracted on: 10/3/2016 11:52:19 np

! 3To nAaiolo Tou BEiKTN KOOTOUG £pyaciag, To KOOTOG epyaciag opileTal wg n Baoikh danavn, nou snwpiovral ol epyodOTEG yia TOUG OKonoug TNG
anaoxoAnong npoownikoU. MepiAapBavel TIG apoIBEg Twv epyalopévwy, HE HICBOUG-NUEPONIoBIa O XprUa Kal Ot €id0G, TIG EICPOPEG TWV EPYOSOTWV
O€ KOIVWVIKR aocpaAion kai ¢opoug anacxdAnong peiov Tig TuXOv emidoTroelg nou éAapav. Aev nepiAapBavel To KOGTOG ENAYYEANATIKNAG KATAPTIONG 1
AAAeg dandveg, 6nw¢ To KOOTOG NPOCANWNG Kal TIG dANAveg yia pouxa epyaciag (oe avTiBeon pe Ta MOAUETA Kal Ta €TACIA dedoUEva yia TO KOOTOG
£pyaociag).

NINAKAS 79: OvopaoTikO KOOTOC €pyaciac, WETABOAR €vavTti nponyoUUevng mnepiodou”
TOMEAG Blounxaviag, KaTaokeuwv & UMNPECINV

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European H B B B B B B B B 2,6 1,8 2,4 2,1 1,4 1,4
Union (27

countries)

Euro area (19 : H : H : H : H : 2,8 1,7 2,4 2,3 1,4 1,3
countries)

Ireland : 9,2 4,7 4,4 6,1 4,7 4,9 4,6 4,3 2,1 -2,6 -0,7 1,2 -0,1 -0,3
Greece : 3,5 13,2 6,6 43 -0,8 1,5 5,1 5,5 50,2 -0,1 -5,9 29,6 -6,4 2,2

Labour cost index, nominal value - annual data (NACE Rev. 2) [Ic_Ici_r2_a]

UNIT: Percentage change over previous period

NACE_R2: Industry, construction and services (except activities of households as employers and extra-territorial organisations and bodies)
LCSTRUCT: Labour cost for LCI (compensation of employees plus taxes minus subsidies)

Source of data: Eurostat

Extracted on: 10/3/2016 11:52:19 np

MINAKAZ 80:Méooc ouvhOng eBdouadiaiog Xpovog pyaaciag

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014



European : 38,1 38,0 37,9 37,9 37,8 37,6 37,5 37,4 37,3 37,2 37,2
Union (27

countries)

European 37,8 37,7 37,4 37,4

Union (15

countries)

Ireland 38,0 37,7 37,5 37,0 36,9 36,8 36,6 36,4 36,0 35,2 35,0 34,9 35,0 35,4 35,6

Greece 43,2 43,3 43,2 43,3 43,0 43,0 42,7 42,4 42,4 42,4 42,2 42,1 42,0 42,0 41,9

Average number of usual weekly hours of work in main job, by sex, professional status, full-time/part-time and occupation (hours) [Ifsa_ewhuis]
Unit: Hour

ISCO08: Total

WSTATUS: Employed persons
WORKTIME: Total

SEX: Total

Source of data: Eurostat

Extracted on: 13/1/2016 10:34:33 np

MINAKAZ 81: ®dTwXoi epyalopevol %

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European H H : H : 8,2 8,1 8,4 8,6 8,4 8,3 8,8 9,0 8,9 9,5
Union (27

countries)

European H B B B B 7,3 7,3 7,9 8,1 8,0 7,7 8,3 8,7 8,6 9,2
Union (15

countries)

Ireland : : H 7,5 6,7 6,0 6,2 5,6 6,5 53 5,5 56 5,4 4,5 5.2
Greece : s : 13,5 13,1 12,9 13,8 14,2 14,3 13,8 13,8 11,9 15,1 13,1 13,4

At-risk-of-poverty rate by poverty threshold and most frequent activity in the previous year (source: SILC) [ilc_li04]
Unit: Percentage

Age: From 18 years or over

Sex: Total

INDIC_IL: At risk of poverty rate (cut-off point: 60% of median equivalised income after social transfers)

Source of data: Eurostat

Extracted on: 11/1/2016 8:20:34 pp

! Z0vTopun nepiypa®n: To nooooTo Twv epyalopévwy 18 TV Kal Avw pe 1008Uvapo S1aBEéoIPo €1008nua KATw and To 6pIo Tou KIVEUVOU GTMXEIAG,
To onoio kaBopileral oTo 60% Tou €BVIKOU PECOU S1aBETIKOU €1008AKATOG (META TIG KOIVWVIKEG HETABIBATEIG).

MINAKAZ 82: ®opoAoyia xaunAopiobwv - MNayida Tng avepyiag!

GEO/TIME 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
European Union 73,68 71,65 71,98 71,36 74,39 75,16 74,67 74,69 74,30 74,88 76,41
(27 countries)

European Union 74,26 74,31 74,31

(15 countries)

Ireland 72,31 73,70 73,58 74,58 74,19 76,60 78,57 79,50 80,61 78,18 75,91 74,18 74,49 72,84
Greece 55,99 55,23 57,52 52,80 55,50 56,38 59,08 62,76 65,32 51,45 57,38 51,56 50,83 50,52

Tax rate on low wage earners - Unemployment trap [earn_nt_unemtrp]

Source of data: Eurostat

Extracted on: 11/1/2016 10:03:38 pp

! Z0vTopun nepiypa®n: H «nayida avepyiag» PETPA MOIO MOCOOTO TwWV AKABAPIOTWV anodox®v (UETA Tn YETAKIVNON OTNV anacXOAnon) HEVEl <EKTOG
@OpoAOYNONG» anod TIG OUVOUAOUEVEG EMIMTWOEIG TNG KATAPYNONG TWV MAPOXWV KAl TWV UWPNAOTEPWV (POPWV & EICPOPWV KOIVWVIKNAG aocpaiiong
[tesem220].

MINAKAZ 83: ®opoAoyikn eniBapuvaon xapnAopiodwv?

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

European 40,0 39,9 40,0 39,9 39,4 39,2 39,5 39,8 39,9 39,0 33,6
Union (27

countries)

European 41,3 40,7 40,8 40,6

Union (15

countries)

Ireland 18,1 17,6 16,5 16,5 19,5 16,8 16,1 14,9 15,0 16,2 16,8 20,0 20,1 21,5 22,1

Greece 36,0 35,3 35,6 35,2 36,1 354 36,4 36,0 35,5 35,6 35,8 40,0 39,8 37,1 35,7

Tax rate on low wage earners: Tax wedge on labour costs [earn_nt_taxwedge]

Source of data: Eurostat

Extracted on: 12/1/2016 9:35:20 np

! ZOvTopn nePIypa@n: GopoAoyIKA €nNIBApUVON Tou KOOTOUG epyaciag opileTal wg: 0 POpoG €1008AKATOG €Mi TWV aKABAPIOTWV ANOdOXWV Ouv
EI0POPEG KOIVWVIKNG a0PAAIonG epyodoTn & epyalopévou, EKNEPPACHEVO WG NOCOOTO TOU CUVOAIKOU KOOTOUG epyaaciag Tou epyalopévou. To OUVOAIKO



KOOTOG gpyaaiag Tou gpyalopévou opileTal wG: ol akabapioTeG anodoXEG TOU/TNG OUV TN CUMMETOXMN KOIVWVIKNAG a0@AAIONG TWV £pyodoT®V OUV TO
@Opo MICBWTWV unnpeaiwv (6nou epapuoleral). O deikTNG POPOAOYIKAG NIBapuvong Tou KOOTOUG gpyaciag eival diaBgaipog povo yia évav ayapo

Xwpic naidia nou kepdilel To 67% TwV anodoxwv evog HETOU epyATn Napaywyng.

MINAKAZ 84: O1 avBpwnol nou BpiokovTal gg Kivouvo
MeTaBIBaoelc, % Tou NAnBuouoU

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003

European

Union (27

countries)

European 15,0 15,0

Union (15

countries)

Ireland 20,0 21,0 B 20,5

Greece 20,0 20,0 B 20,7

2004

20,9

19,9

2005

16,5

15,8

19,7

19,6

2006

16,5

15,9

18,5

20,5

2007

16,5

15,9

17,2

20,3

At-risk-of-poverty rate by poverty threshold, age and sex (source: SILC) [ilc_li02]

Source of data: Eurostat
Extracted on: 7/3/2016 8:49:07 np

! Z0vroun nepiypa@n: Ta dtopa pe 31aB&0IU0 £1008NUA KATW anod To O6plo KIvaUvou

1008Uvapou d1aB€oigou €1008APATOG (HETA TIG KOIVWVIKEG HETABIBATEIG).

MINAKAZ 85:EnevdUosig enixelpnoswv % Tou AEyxI

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003
European 12,51 11,93
Union (28

countries)

Ireland 11,31 10,97 10,64 10,88
Greece

Key indicators [nasa_10_ki]

Source of data: Eurostat

UNIT: Percentage

NA_ITEM: Business investment to GDP ratio

SECTOR: Corporations
Extracted on: 7/3/2016 8:42:17 np

MINAKAZ 86: Anuoaio éAAeippa/nAedvacpuat (%

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003
European 0,0 -1,6 -2,6 -3,2
Union (27

countries)

Ireland 4,9 1,0 -0,3 0,7
Greece -4,1 -5,5 -6,0 -7,8

2004

11,91

11,50

2004

-2,9

1,4

-8,8

2005

12,31

12,94

2005

-2,5

1,3

-6,2

2006

12,73

13,16

6,02

2006

-1,6

2,8

-5,9

Government deficit/surplus, debt and associated data [gov_10dd_edpt1]

Source of data: Eurostat

UNIT: Percentage of gross domestic product (GDP)
NA_ITEM: Net lending (+) /net borrowing (-)
SECTOR: General government

Extracted on: 7/3/2016 12:40:36 pp

2008

16,5

16,3

15,5

20,1

PTWXEIAG! PETA TIC KOIVWVIKEG

2009

16,4

16,2

15,0

19,7

2010

16,5

16,3

15,2

20,1

2011

16,8

16,6

15,2

21,4

2012

16,8

16,6

15,7

23,1

2013

16,7

16,5

14,1

23,1

2014

17,2

17,0

15,3

22,1

PTWXEIQG, TO onoio opileTal og 60% Tou £BvIKOU SiAPECTOU

2007 2008 2009
12,98 13,09 11,50
12,26 10,44 12,25
7,84 7,66 6,15
Tou AEyxI)
2007 2008 2009
-0,9 -2,5 -6,7
0,3 -7,0 -13,8
-6,7 -10,2 -15,2

2010

11,38

10,64

6,59

2010

-6,4

-32,3

11,2

2011

11,83

11,62

5,82

2012

11,81

14,16

4,93

2013

11,55

12,85

4,45

2013

-3,3

-5,7

-12,4

2014

11,74

13,99

4,79

2014

-3,0

-3,9

-3,6

! Z0vTopun nepiypa®n: Anuoacio EAAeippa / nAedvaopa opieTal otn Zuvenkn Tou MAaoTpIXT wg 0 KaBapog davelopdg (+/-) TNG YEVIKNAG KUBEPVNONG
olppwva pe To Eupwnaikd ZUoTtnpa Aoyapiacp®v. O TOMEAG TNG YEVIKNAG KUBEPVNONG MEPIAAGUPBAVEI TNV KEVTPIKR KUBEPVNON, TNV MOAITEIAKN
KUBEPVNON, TNV TOMIKA auTOdIoikNOoNn Kal Ta TAMEia KOIVWVIKAG ac®aAliong. Oi oXeTIkoi opiopoi npoPAEnovTal oTov kavovioud 479/2009 Tou

SupBouAiou, dnwg Tpononoinénke.

MINAKAZ 87: AkaBapiato xpeocg Mevikng KuBépvnong' (% Ttou AEyxM)

GEO/TIME 2000 2001 2002 2003
European 60,6 59,8 59,3 60,8
Union (27

countries)

Ireland 36,1 33,2 30,6 29,9
Greece 104,4 106,8 104,6 101,2

2004

61,3

28,2

102,7

2005

61,9

26,1

107,3

2006

60,5

23,6

103,5

Government deficit/surplus, debt and associated data [gov_10dd_edpt1]

Source of data: Eurostat

2007

57,9

23,9

103,1

2008

61,0

42,4

109,4

2009

73,1

61,8

126,7

146,2

2011

81,1

109,3

172,0

2012

83,8

120,2

159,4

2013

85,5

120,0

177,0

2014

86,8

107,5

178,6



UNIT: Percentage of gross domestic product (GDP)
NA_ITEM: Government consolidated gross debt
SECTOR: General government

Extracted on: 7/3/2016 12:34:01 pp

! TOvroun nepilypa@n: O deikTng opieTal (oTn Zuvlnkn Tou MAAoTPIXT) WG TO EVOMOINWEVO aKABAPIOTO XPEOG TNG YEVIKAG KUBEPVNONG OTnV
OVOMACTIKN Tou a&ia, Nou EKKPEUEI OTO TEAOG TOU ETOUG OTIG AKOAOUBEG KATNYOPIEG UNOXPEWTEWY Tou Anpoaiou (cUN®wva pe To Eupwnaikd SuoTnua
Noyapiacpwv - ESA 2010): vopiopa, kataBEoelg, opoAoyieg kal daveia. O ToPEAg TNG YEVIKNAG KUBEPVNONG NEPIANAPBAVEI: TNV KEVTPIKA KUBEPVNON, THV

NOAITEIQKN KUBEPVNON, TNV TOMIKM auTod10ikNoN Kal Td TAMEId KOIVWVIKNAG aopAAiong.

MINAKAZ 88: Kartavopn kovduAiwv Tou

Operational Programme (2007-2013).

AZONAZ KOINOTIKH EONIKH ZYMMETOXH
MPOTEPAIOTHTAZ ZYMMETOXH

AHMOZIA
1. Evepyonoinon epyarikou duvapikou 246,953,783 399,924,593
2. AUENON CUPKETOXNG & pEeiwan 125,408,587 125,408,587
AaVICOTATWV OTO EPYATIKO SUVAUIKO
3. Texvikn BorBeia 3,000,000 3,000,000
>YNOAO 375,362,370 528,333,180

MNnyég: Department of Enterprise, Trade and Employment,
Operational Programme as of 21-10-2009 (p.121)

ZYNOAIKH
XPHMATOAOTHZH

IAIQTIKH

IpAavdikou Human Capital Investment

ZYFXPHMATOAOTHZH ZYMMETOXH AZONA

3,000,000

0,00

0,00

3,000,000

%

649,878,376

250,817,174

6,000,000

906,695,550 41,40%
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	ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
	1. Η Στρατηγική Απασχόλησης ενσωματώνεται στο  ευρωπαϊκό νομικό corpus.
	1.1. Πεδίο δοκιμασίας νέων μορφών διακυβέρνησης.
	1.2. Από τη νομο-κανονιστική επιταγή στην πολιτική δέσμευση. 
	Ένα στοιχείο που χρειάζεται να αποσαφηνιστεί είναι η δεσμευτικότητα για τα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης, προκειμένου να κατανοήσουμε τον τρόπο σχεδιασμού και εφαρμογής των εθνικών πολιτικών απασχόλησης. Σύμφωνα με το άρθρο 148 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης τα κράτη μέλη «λαμβάνουν υπόψη»13 τις Κατευθυντήριες Γραμμές για την Απασχόληση κατά την άσκηση των αντίστοιχων πολιτικών. Ο ανοιχτός χαρακτήρας της ανωτέρω διατύπωσης είναι προφανής, συγκρινόμενος με τον απόλυτα δεσμευτικό – απαγορευτικό χαρακτήρα των διατάξεων, για παράδειγμα, υπό τον Τίτλο ΙΙ «Η Ελεύθερη κυκλοφορία των εμπορευμάτων» της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η δέσμευση που παράγουν οι Κατευθυντήριες Γραμμές Απασχόλησης δεν έχει το χαρακτήρα της δέσμευσης που παράγουν οι Οδηγίες, οι Κανονισμοί ή οι Αποφάσεις. Στον τομέα της απασχόλησης, οι Οδηγίες, που ρυθμίζουν τα ελάχιστα εργασιακά δικαιώματα στα κράτη μέλη της Ε.Ε. είναι νομικά δεσμευτικές, οι διατάξεις τους μεταφέρονται υποχρεωτικά στο εθνικό δίκαιο και η άρνηση ή αποφυγή τήρησής τους επιφέρει νομικές κυρώσεις (hard law)· σε αντίθεση με μεθόδους, όπως η Ανοιχτή Μέθοδος Συντονισμού, όπου «η επίτευξη του επιδιωκόμενου στόχου βασίζεται κυρίως στην ηθική και πολιτική δέσμευση»14 των συμμετεχόντων. Η Ευρωπαϊκή Στρατηγική Απασχόλησης «δεσμεύει τα κράτη μέλη μόνο ως προς κοινούς στόχους και κατευθύνσεις πολιτικής απασχόλησης, χωρίς να θίγει την αυτονομία των κρατών ως προς την επιλογή και εφαρμογή των συγκεκριμένων πολιτικών και μέτρων που υλοποιούν τους κοινούς στόχους και κατευθύνσεις (soft law)»15. 
		Σύμφωνα με το νέο θεσμικό πλαίσιο ανάπτυξης εθνικών πολιτικών απασχόλησης, που παρέχει το άρθρο 148 της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, «ο συντονισμός της πολιτικής διαμορφώνεται βάσει μιας προσέγγισης "διαχείρισης ανά στόχο"» (governance by objectives), και υποστηρίζεται «από τον καθορισμό μετρήσιμων στόχων σε ευρωπαϊκό ή εθνικό επίπεδο σε πολλούς τομείς, καθώς και από την προοδευτική ανάπτυξη στατιστικών δεικτών – για τους οποίους υπήρξε συμφωνία μεταξύ Επιτροπής και κρατών µελών - για τη μέτρηση της προόδου»16. Ο καθορισμός, συνεπώς, κοινών ποσοτικοποιημένων στόχων ανά προτεραιότητα και η αξιολόγηση της προόδου βάσει κοινά αποδεκτών εργαλείων μέτρησης (δεικτών) σε συνδυασμό με την εμφανή κατά τις διαδικασίες συντονισμού παρουσία των θεσμικών οργάνων της Ένωσης και τη δυνατότητα του Συμβουλίου να απευθύνει Συστάσεις προς τα κράτη μέλη, ασκεί ένα βαθμό πίεσης προς αυτά, που δεν πρέπει να υποτιμάται σε σχέση με νομικές και κανονιστικές θεσμίσεις17. Με αυτή την έννοια, τμήμα της βιβλιογραφίας, αναφερόμενο στην Ανοιχτή Μέθοδο Συντονισμού κάνει λόγο «για “τρίτου τύπου” εργαλείο διακυβέρνησης μεταξύ της “σκληρής” (hard) και της “ήπιας” (soft) προσέγγισης»18. Ο ασκούμενη πίεση αυξάνει καθώς από την εφαρμογή των κοινών προτεραιοτήτων, κατευθυντηρίων γραμμών, που θέτει η Ευρωπαϊκή Στρατηγική Απασχόλησης και την επίτευξη των τεθέντων ποσοτικών στόχων εξαρτώνται οι χρηματορροές προς τα κράτη μέλη των Ευρωπαϊκών Διαρθρωτικών Ταμείων και ιδιαίτερα του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), το οποίο διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στη στήριξη των οικονομικών & κοινωνικών μετασχηματισμών και των προκλήσεων στην αγορά εργασίας της ΕΕ, «ως το οικονομικό σκέλος της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης»19. 
	2. Η «φυσιογνωμία» της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης· μετατοπίσεις στον άξονα του χρόνου.
	2.1. Βασικές τομές της περιόδου αναφοράς.
	2.2. Νέοι προσανατολισμοί: εστιάζοντας στη διαρθρωτική φύση του ζητήματος της απασχόλησης.
	2.3.	Η Ευρωπαϊκή Στρατηγική Απασχόλησης συναντά το όραμα της Λισσαβόνας αλλά και τις πρώτες δυσκολίες.
	2.4.	Τα όρια των πολιτικών απασχόλησης και η αναγκαιότητα συνεργειών: προς ολοκληρωμένες προσεγγίσεις & βελτίωση της διακυβέρνησης. 
	2.5.	Ένας κύκλος κλείνει. Η Στρατηγική Απασχόλησης μεταξύ οικονομικής και κοινωνικής αναγκαιότητας
	3. Πολιτικές και μεθοδολογικές συγκλίσεις προς το κοινό ευρωπαϊκό πλαίσιο μέσω Συντονισμού  
	3.1.	Γενική εκτίμηση σε επίπεδο ευρωπαϊκής «τάξης»60    
	 
	Η ακριβής αποτίμηση του αντίκτυπου της ΕΣΑ στην απασχόληση, στις πραγματικές, δηλαδή, αλλαγές που συντελούνται στην περιοχή (αύξηση προσφοράς εργασίας, δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης, μείωση ανεργίας) παρουσιάζει τεχνικές δυσχέρειες λόγω «της αλληλεπίδρασης των διαφόρων πολιτικών, της ταυτόχρονης βελτίωσης της οικονομικής κατάστασης και της σχετικά μικρής περιόδου που εξετάζεται σε σύγκριση με το μακροπρόθεσμο χαρακτήρα ορισμένων διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων»61. Στο πεδίο αυτό διατυπώνονται σημαντικά αποκλίνουσες ερευνητικές και επιστημονικές απόψεις και η προσέγγισή του εκφεύγει του σκοπού της παρούσας μελέτης. Εκείνο, πάντως, το οποίο πρέπει να κρατήσουμε και στο οποίο συντείνουν οι απόψεις είναι η διαπίστωση «αξιοσημείωτης σύγκλισης των εθνικών πολιτικών για την απασχόληση με τους στόχους και τις κατευθυντήριες γραμμές που ορίζονται στην Ευρωπαϊκή Στρατηγική Απασχόλησης»62, παρότι οι κατευθυντήριες γραμμές δεν εναρμονίζουν τις εθνικές διατάξεις και παρά το ήπιο, μη επιτακτικό, πνεύμα των διαδικασιών συντονισμού. «Η θέσπιση κοινών στόχων και σημείων αναφοράς (benchmarks), η κοινή ορολογία και η αμοιβαία αξιολόγηση οικοδομούν σταδιακά μια κοινή ευρωπαϊκή “ατζέντα” σε τομείς πολιτικής που αρχικά θεωρούνταν αδιαπέραστοι από τον Εξευρωπαϊσμό»63. Θετικά αξιολογείται και η συμβολή της Ανοιχτής Μεθόδου Συντονισμού στη «διαμόρφωση συμπράξεων και νέων μεθόδων εργασίας»64, τα οποία άλλωστε έχουν επισημανθεί ως τα δυνατά σημεία της65.
		Η  διαπίστωση, γενικά, σύγκλισης των εθνικών πολιτικών απασχόλησης προς ένα κοινό ευρωπαϊκό πολιτικό πλαίσιο και ο αντίκτυπος των ανοιχτών διαδικασιών συντονισμού στη διαμόρφωση και εφαρμογή των πολιτικών, αν δεν συνιστούν «κοινές παραδοχές», τουλάχιστον εκφράζουν ένα σημαντικό μέρος της επιστημονικής και ερευνητικής κοινότητας. Σημαντικές πτυχές στο πεδίο της έρευνας, ωστόσο, εξακολουθούν να συντηρούν το ενδιαφέρον. Ζητήματα, που τίθενται, αφορούν αφ’ ενός μεν στη διακρίβωση του επιπέδου και της έντασης, που οι ευρωπαϊκές κατευθύνσεις έχουν επηρεάσει τη διαμόρφωση των επιμέρους εθνικών πολιτικών απασχόλησης αφ’ ετέρου δε στο βαθμό που η Ευρωπαϊκή Στρατηγική Απασχόλησης, ως διαδικασία καθαυτή, ενισχύει, ενθαρρύνει και ενεργοποιεί τους παράγοντες εκείνους, που θεωρούνται κρίσιμοι για τον επιτυχημένο σχεδιασμό (διαμόρφωση) & εφαρμογή της πολιτικής σε εθνικό & τοπικό επίπεδο στα πλαίσια μιας πολυεπίπεδης διευθέτησης. Αναφορικά με το πρώτο, τα αποτυπώματα της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης είναι περισσότερο εμφανή και ανιχνεύσιμα σε ένα πιο επιφανειακό, μορφολογικό επίπεδο. Εδώ, η άσκηση σημαντικής επίδρασης μέσω της γλώσσας, της ορολογίας, της διατύπωσης, των προτύπων – paradigms και των αρχών – principles, που καθιέρωσε η ευρωπαϊκή πολιτική, θεωρείται καθολικά σχεδόν παραδεκτή66. Για το λόγο αυτό και δεν θα μας απασχολήσει περεταίρω.  Δεν συμβαίνει, όμως, το ίδιο σε ένα επόμενο επίπεδο, περιεχομένου & δομής ούτε όσον αφορά στον τρόπο διακυβέρνησης των εθνικών πολιτικών απασχόλησης. Εδώ, ο βαθμός σύγκλισης ή/και διαφοροποίησης από τα κοινά ευρωπαϊκά πρότυπα δεν προβάλλει άμεσα και με ευκρίνεια καθώς το στερεόγραμμα  των πολιτικών αλληλεπιδράσεων και των διαδικασιών παραγωγής πολιτικής τόσο σε ευρωπαϊκό όσο και εθνικό επίπεδο καθίσταται πολυπλοκότερο.  
	3.2. Έλεγχος προόδου που καταγράφουν τα κράτη μέλη 
	Οι ευρωπαϊκές κατευθύνσεις για την απασχόληση παρέχουν το απαιτούμενο στρατηγικό περίγραμμα για την εστίαση της δράσης67 των κρατών μελών στους συμφωνημένους στόχους, μέσα στο οποίο καλούνται να συντονιστούν-συγχρονιστούν πολιτικές επιλογές, παραγωγοί πολιτικής, συστήματα και δομές. Επιδρούν, όμως, οι κοινοί ευρωπαϊκοί προσανατολισμοί κατά τον ίδιο τρόπο στη διαμόρφωση των εθνικών πολιτικών απασχόλησης και πώς αυτοί προσλαμβάνονται σε εθνικό και εδαφικό επίπεδο κατά το μετασχηματισμό τους σε αντίστοιχου επιπέδου πολιτικές; Με άλλα λόγια: οι εθνικές πολιτικές απασχόλησης ακολουθούν «πιστά» ή αποκλίνουν και κατά πόσο από το κοινό πολιτικό πλαίσιο; Αναλόγως, τίθεται το ερώτημα για την in praxis εφαρμογή των πολιτικών και τον συντονισμό διαδικασιών, συμμετεχόντων και δομών: ποια τα στοιχεία που χαρακτηρίζουν και διαμορφώνουν τις σχέσεις των συντονιζόμενων (εταίρων) στα κράτη μέλη (συμμετέχοντες, μορφή διαλόγου, θεσμοί, ανταπόκριση); Ποια η ετοιμότητα του θεσμικού περιβάλλοντος και των δομών να υποστηρίξουν το συντονισμό κατά την εφαρμογή των πολιτικών; Μεταξύ των δύο υπάρχει κάποιου είδους συνάφεια; 
		Την απάντηση στα ερωτήματα που θέσαμε θα αναζητήσουμε μέσα από τη συγκριτική προσέγγιση δύο περιπτώσεων - χωρών, της Ελλάδας και της Ιρλανδίας σε δύο διακριτές χρονικές περιόδους: (α) μεταξύ των ετών 2000-2005 (β) μεταξύ 2006-2013. Οι επιλεγείσες περίοδοι έγιναν με βάση δύο κριτήρια: 1ον η συνολική περίοδος 2000-2013 καλύπτει το διάστημα δύο προγραμματικών περιόδων των Ευρωπαϊκών Διαρθρωτικών και Επενδυτικών Ταμείων  (γ’ & δ’) και 2ον το έτος 2005 αποτελεί ορόσημο καθώς συμπίπτει με τη 2η αναθεώρηση της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης και την ενδιάμεση αναθεώρηση της Στρατηγικής της Λισσαβόνας. Η δεύτερη περίοδος περιλαμβάνει διακριτές επιμέρους φάσεις68, κατά τις οποίες, ωστόσο, δεν μεταβάλλονται οι βασικοί μετά το 2005 προσανατολισμοί της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης. 
	3.3. Υπόθεση εργασίας, πεδίο, διαστάσεις και κριτήρια ελέγχου.
	Η υπόθεση που κάνουμε είναι ότι, παρά την ύπαρξη και βαθμιαία ενίσχυση ενός κοινού ευρωπαϊκού πλαισίου για την απασχόληση, τόσο ο τρόπος προσέγγισης της πολιτικής από τους «εθνικούς παίκτες» όσο και η εμπλοκή στις διαδραστικές διαδικασίες «βασικών παικτών» και παραγόντων διαφοροποιούνται σημαντικά κατά περίπτωση, παράγοντας ένα πρωτότυπο μείγμα πολιτικών69, όπου η πληρότητα και η συνεκτικότητά τους ποικίλει ανάλογα με τη ποιότητα της διακυβέρνησης και των υποστηρικτικών δομών.  
		Πεδίο ελέγχου της υπόθεσης θα αποτελέσουν τα Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Απασχόληση και μετέπειτα Εθνικά Προγράμματα Μεταρρυθμίσεων καθώς και τα αντίστοιχα τομεακά Επιχειρησιακά Προγράμματα70  στηριζόμενοι στις απόψεις, που διατυπώνουν επ’ αυτών οι βασικοί εταίροι στα διάφορα επίπεδα. Τις αξιολογήσεις αυτές θα προσποριστούμε μέσα από τις Κοινές Εκθέσεις για την Απασχόληση – ΚΕΑ (Join Employment Report - JER) του Συμβουλίου και της Επιτροπής, τις Συστάσεις ανά χώρα του Συμβουλίου και τις γνώμες που εκδίδονται από την εθνική Οικονομική & Κοινωνική Επιτροπή των δύο χωρών. 
		Οι Κοινές Εκθέσεις για την Απασχόληση71 του Συμβουλίου & της Επιτροπής μας παρέχουν τις αξιολογούμενες διαστάσεις και τα κριτήρια, με βάση τα οποία αποτιμάται η πληρότητα και η συνεκτικότητα των εθνικά σχεδιαζόμενων και υλοποιούμενων πολιτικών στον τομέα της απασχόλησης, όπως αυτές αποτυπώνονται στα αντίστοιχα Εθνικά Σχέδια Δράσης και τις Εκθέσεις Εφαρμογής των κρατών μελών. Είναι αλήθεια ότι κατά την ανάλυση, που ακολουθείται στις Κοινές Εκθέσεις για την Απασχόληση, το κριτήριο των αποτελεσμάτων ανά τομέα παρέμβασης (με βάση τους κοινούς δείκτες), βαραίνει δυσανάλογα στις αξιολογικές προσεγγίσεις των ευρωπαϊκών οργάνων και τούτο έχει την εξήγησή του: αφενός διότι τελικά μια πολιτική κρίνεται εκ του αποτελέσματος και αφ’ ετέρου διότι τα Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Απασχόληση και πολύ περισσότερο τα Επιχειρησιακά Προγράμματα δεν αποτελούν απλώς εκθέσεις προθέσεων αλλά προορίζονται για εφαρμογή αναλώνοντας γι’ αυτό σημαντικούς κοινοτικούς και εθνικούς πόρους. Από την «αδυναμία» αυτή δεν πρόκειται να ξεφύγουμε εδώ· για τον πρόσθετο λόγο ότι συχνά είναι πρακτικά αδύνατο να διαχωρίσει κανείς τα στάδια και τις διαδικασίες σχεδιασμού, υλοποίησης και παρακολούθησης μιας συγκεκριμένης πολιτικής ή παρέμβασης,  ιδιαίτερα μάλιστα όταν πρόκειται για ex post προσέγγιση. 
		Έχει, επίσης, ενδιαφέρον να παρατηρήσουμε ότι οι Κοινές Εκθέσεις για την Απασχόληση του Συμβουλίου και της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο ακολουθούν μια αξιολογική συλλογιστική προσέγγιση με κατεύθυνση από το γενικό προς το ειδικό, από το ευρύτερο πολιτικό πλαίσιο (πολιτική ατζέντα της Λισσαβόνας) προς υποσύνολα πολιτικών καθώς και επιμέρους πολιτικές πτυχές ή διαστάσεις. Η ίδια προσέγγιση ακολουθείται και αναφορικά με τη «γεωγραφία» των πολιτικών απασχόλησης· έτσι μια συνολική αποτίμηση της κατάστασης σε επίπεδο Κοινότητας συμπληρώνεται από επιμέρους εκτιμήσεις των εθνικά σχεδιαζόμενων και υλοποιούμενων πολιτικών πρωτοβουλιών και ενεργειών με γνώμονα πάντα τους από κοινού συμφωνηθέντες στόχους και κατευθύνσεις. Μια δέσμη πολιτικών κριτηρίων εφαρμόζεται οριζόντια προκειμένου να αξιολογηθεί η συνεκτικότητα των πολιτικών.
		Με βάση τα παραπάνω, ελεγκτέες παράμετροι και κριτήρια ελέγχου θα αποτελέσουν (βλ. Πίνακα 1): 
	ΠΙΝΑΚΑΣ 1: Ελεγκτέες παράμετροι, επίπεδα και κριτήρια ελέγχου ολοκληρωμένων πολιτικών απασχόλησης

	Πηγή: (a) Επιτροπή (2001a), p.17.  (b) Συμβούλιο (1999).
		Από τη συγκριτική προσέγγιση των δύο χωρών Ελλάδας και Ιρλανδίας στη βάση των ανωτέρω παραμέτρων στρατηγικής σημασίας προσδοκάμε την ανάδειξη των δυνατών και αδύνατων σημείων των σχεδιαζόμενων πολιτικών και  ακολουθούμενων διαδικασιών ανάλογα με το βαθμό “συμμόρφωσης” προς τις κοινές ευρωπαϊκές κατευθύνσεις και τελικά από την «εξίσωση» αναμένουμε την ανάδειξη των παραγόντων, που επέδρασαν (επιδρούν) θετικά ή αρνητικά στην πληρότητα και συνεκτικότητα των εθνικών πολιτικών απασχόλησης και που πιθανώς έχουν κάποιο αντίκτυπο στο τελικό αποτέλεσμα.
	ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ: ΠΕΡΙΟΔΟΣ 2000-2005  
	4. 	Η ευρωπαϊκή οικονομία και απασχόληση με βάση τους στόχους της Λισσαβόνας
	Μέσα στο γενικό, καταρχήν, πολιτικό περίγραμμα, τουλάχιστον κατά την πρώτη περίοδο εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής, η πολιτική απασχόλησης καταλαμβάνει σημαντικό ρόλο· εντάσσεται «στα πλαίσια ενός στρατηγικού-αναπτυξιακού στόχου της κοινωνίας της γνώσης που αποκρυσταλλώθηκε πολιτικά με τη Στρατηγική της Λισαβόνας»73 και αντιμετωπίζεται ως βασική συνιστώσα της επιδιωκόμενης μεγέθυνσης και της κοινωνικής ενσωμάτωσης. Η Επιτροπή παρακολουθεί τη συμβολή της απασχόλησης στην επίτευξη των στρατηγικών στόχων της Λισσαβόνας με βάση την εξέλιξη των θεμελιωδών μεγεθών (ΑΕγχΠ, παραγωγικότητα εργασίας, απασχόληση, ανεργία)74 σε επίπεδο Κοινότητας και σημείο αναφοράς τούς μεσοπρόθεσμους & μακροπρόθεσμους στόχους της Λισσαβόνας, σκιαγραφώντας κατ’ αυτό τον τρόπο την οικονομική και πολιτική  «συγκυρία» εντός της οποίας αναπτύσσονται οι επιμέρους εθνικές πολιτικές απασχόλησης.
		Στην Κοινή Έκθεση για την Απασχόληση του 2001, COM(2001)438 τελικό, εκφράζεται μια γενική αισιοδοξία για τις επιδόσεις της ΕΕ τόσο στον τομέα της οικονομίας συνολικά όσο και της απασχόλησης κατά το προηγούμενο έτος 2000.  Η μεγέθυνση του ΑΕγχΠ κατά 3,4% και της παραγωγικότητας της εργασίας συνοδεύτηκαν από ενίσχυση της απασχόλησης στο 63,2% και μείωση της ανεργίας στο 8,5% σε ένα επίπεδο που, κατά την εκτίμηση της Επιτροπής, «πλησιάζει αυτό που είχε επιτευχθεί στις αρχές τις δεκαετίας του 1990»75. Ταυτόχρονα, εκτιμάται η αποτελεσματικότητα των διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων ιδιαίτερα με βάση την ένταση της απασχόλησης στην οικονομική μεγέθυνση, την οποία ενισχύει η εισροή των γυναικών στην αγορά εργασίας76 και τη συμμετοχή του τομέα υψηλής τεχνολογίας και γνώσεων στη δημιουργία θέσεων εργασίας, πράγμα που αντικατοπτρίζει τη μετάβαση στην οικονομία της γνώσης. Στον αντίποδα, τα επίπεδα ανεργίας παραμένουν υψηλά, ιδιαίτερα στους νέους (16,1%), όπως και οι διαφορές μεταξύ των φύλων στην απασχόληση ενώ η απασχόληση μεγαλυτέρων σε ηλικία εργαζομένων διατηρείται χαμηλά (37,5% στην τάξη 55-64 ετών). 
		Τη γενική αισιοδοξία με το θετικό κλίμα του 2000 διαδέχεται μια περίοδος έντονου προβληματισμού και αβεβαιότητας λόγω της  επιδείνωσης των οικονομικών συνθηκών. Η αύξηση του ΑΕγχΠ περιορίζεται στο μισό σχεδόν (2%) το 2001 ενώ επιβραδύνεται ακόμη περισσότερο το 2002 & 2003 με τάση ανάκαμψης στα επίπεδα αύξησης του 2001 την αμέσως επόμενη διετία 2004-5. Η επιβράδυνση του ρυθμού μεγέθυνσης της ευρωπαϊκής οικονομίας την πενταετία 2001-5 συνοδεύτηκε από ανάλογους, υποτονικούς ρυθμούς αύξησης της απασχόλησης (από 0,7% το 2001 έως 0,3% τη διετία 2002-3), σημαντική υποχώρηση κατά 1,7% το έτος της μεγάλης διεύρυνσης ενώ το 2005 θα βρει την απασχόληση στην ΕΕ πολύ πίσω (63,5%) από το μεσοπρόθεσμο στόχο του 67%, που είχε θέσει το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Στοκχόλμης, το Μάρτιο 2001. Το ίδιο διάστημα 2000-5, η ανεργία, σε όλες της τις εκδοχές δείχνει να ακολουθεί μια κανονική κατανομή υποχωρώντας ελαφρώς έως και τα μέσα περίπου της περιόδου αναφοράς για να επιστρέψει προς το τέλος στα επίπεδα του 2000, σε κάποιες, δε, περιπτώσεις, όπως η ανεργία των νέων (15-24), πολύ πάνω από αυτά (από το 16,1% το 2000 στο 18,6% το 2004 & 2005).  
		Οι Κοινές Εκθέσεις για την Απασχόληση 2003/4 & 2004/5 είναι περισσότερο αποκαλυπτικές του κλίματος στην οικονομία και την αγορά εργασίας καθώς γίνεται πλέον σαφές ότι οι μεσοπρόθεσμοι στόχοι της Στρατηγικής της Λισσαβόνας  δεν πρόκειται να επιτευχθούν ως το 2005. Το δυσμενές κλίμα από τις έστω και ετεροχρονισμένες συνέπειες του οικονομικού κύκλου στο ρυθμό αύξησης της απασχόλησης και τις αβέβαιες προοπτικές και προκλήσεις που αντιμετωπίζει η ΕΕ την περίοδο 2000-5 έρχεται να αντισταθμίσει η διαπίστωση ότι η κατάσταση διαφοροποιείται θετικά από την ύφεση των αρχών της δεκαετίας του ’90. Η Επιτροπή στην Κοινή Έκθεση για την Απασχόληση 2003-477 εκτιμά ότι οι συνδυασμένες διαρθρωτικές αλλαγές στην αγορά εργασίας, τα χρόνια που μεσολάβησαν, (προσφορά, προσαρμοστικότητα, ευελιξία, κόστος εργασίας) διευκόλυναν ένα μοντέλο ανάπτυξης «εντάσεως απασχόλησης» και ενίσχυσαν την ανθεκτικότητα της απασχόλησης στις πιέσεις της οικονομικής επιβράδυνσης. Ωστόσο, η επιστροφή της απασχόλησης σε θετικούς ρυθμούς συναρτάται «αποφασιστικά από τις εξελίξεις στην εσωτερική και την εξωτερική ζήτηση»78, μια σημαντική ανάκαμψη της οικονομίας και τη συνέχιση των μεταρρυθμίσεων στην αγορά εργασίας79. Αναφορικά με το μακροπρόθεσμο στόχο 70%  για την απασχόληση ως το 2010, η Επιτροπή βλέπει ότι η όποια προσέγγιση αυτού θα εξαρτηθεί από τη «δεξαμενή» του πληθυσμού μεγαλύτερης ηλικίας καθώς στην κατηγορία αυτή εντοπίζονται τα μεγαλύτερα αποθέματα, έχοντας πολύ συγκρατημένες, αν και θετικές, επιδόσεις το διάστημα αναφοράς (αύξηση κατά 5% περίπου την 5ετία 2000-5) και πάντως αρκετά μακριά από το στόχο 50% (2010). Κατ’ αντιπαράθεση, ο ρόλος της γυναικείας συμμετοχής στην αγορά εργασίας φαίνεται να εξαντλεί σταδιακά τη δυναμική του καθώς το ποσοστό των απασχολούμενων γυναικών προσεγγίζει ικανοποιητικά το στόχο που είχε τεθεί για το 2005 (56,2% από 57% που ήταν ο στόχος). 
		Ένα άλλο στοιχείο, στο οποίο εστιάζουν οι Κοινές Εκθέσεις για την Απασχόληση είναι το γεγονός ότι ένας ακόμα συντελεστής μεγέθυνσης, η παραγωγικότητα στην ΕΕ-15, ακολουθεί την καμπύλη της απασχόλησης καθώς και τα δύο μεγέθη εμφανίζουν πτωτική τάση του ρυθμού αύξησής τους κατά την περίοδο 1997-2003 (Πίνακας 2). Η πρόσφατη εικόνα έρχεται να ανατρέψει την συγκρατημένη ικανοποίηση που προκαλούσε έως και το 2000 η ταυτόχρονη βελτίωση σε ορισμένα κράτη μέλη και των δύο συντελεστών80. Μια επιπλέον πρόκληση, που έχει να αντιμετωπίσει η ΕΕ είναι η διεύρυνση των διαφορών στην παραγωγικότητα μεταξύ ΗΠΑ και ΕΕ, ιδιαίτερα «όσον αφορά στην παραγωγικότητα εργασίας ανά απασχολούμενο άτομο»81. Έτσι η αύξηση της παραγωγικότητας αδυνατεί να αντισταθμίσει τη χαλάρωση του ρυθμού αύξησης της απασχόλησης και να συγκρατήσει την ανάπτυξη σε βιώσιμα επίπεδα, κάτι το οποίο φαίνεται να επιτυγχάνουν καλύτερα οι ΗΠΑ. Η Επιτροπή διαπιστώνει ότι δεν έχει αξιοποιηθεί αρκούντως και σε όλες της τις πτυχές «η θετική σχέση ποιότητας εργασίας και παραγωγικότητας»82 βλέπει, δε, στο φαινόμενο αυτό πέραν ίσως της εισόδου «εργαζομένων σε κλάδους με χαμηλότερα επίπεδα παραγωγικότητας» και «την ύπαρξη περισσότερων και βαθύτερων δυσχερειών στις οικονομίες της ΕΕ» οι οποίες «εμποδίζουν την προώθηση και την απορρόφηση της καινοτομίας»83.
	Πηγή: Στοιχεία, που παρέχονται από την Επιτροπή (2005c), σ.8.
		Υπό τις παρούσες συνθήκες και την «αβεβαιότητα ως προς το χρονικό ορίζοντα και την κλίμακα της ανάκαμψης»84  αναζητούνται οι μεταρρυθμίσεις εκείνες «που μπορούν να ασκήσουν την αμεσότερη και ταχύτερη επίδραση στην εφαρμογή της αναθεωρημένης στρατηγικής για την απασχόληση»85. Η οικονομική ανάκαμψη, παρότι αναγκαία, δεν κρίνεται ικανή συνθήκη δημιουργίας απασχόλησης ενώ αντίστροφα η ανάπτυξη των οικονομικών δυνατοτήτων της Ευρώπης εξαρτάται από την ταυτόχρονη αξιοποίηση της απασχόλησης και αύξηση της παραγωγικότητας. Προς αυτή την κατεύθυνση ένας συνδυασμός μεταρρυθμίσεων όχι μόνο στην αγορά εργασίας αλλά και υπηρεσιών, προϊόντων και κεφαλαίων αποτελεί προϋπόθεση86.
	5. Μελέτη περιπτώσεων: Ελλάδα - Ιρλανδία  
	Η συνολική εικόνα της ΕΕ στην οικονομία και απασχόληση, όπως αποτυπώνεται από την εξέλιξη των βασικών μεγεθών την περίοδο 2000-5 δεν είναι απόλυτα αντιπροσωπευτική των συνθηκών, που ισχύουν στα επιμέρους κράτη μέλη. Στην οριζόντια «γεωγραφική» τους διάσταση, τα μεγέθη, που είδαμε παραπάνω να περιγράφουν το γενικό ευρωπαϊκό πλαίσιο, εμφανίζουν σημαντική ποικιλομορφία, καθώς οι επιδόσεις αρκετών κρατών μελών διαφοροποιούνται από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο τόσο ως προς τα επίπεδα όσο και ως προς το ρυθμό μεταβολής  των θεμελιωδών μεγεθών.
	5.1.1. Τάσεις που καταγράφονται στην οικονομία και την αγορά εργασίας των δύο χωρών   
	Ελλάδα: Ταχεία ανάπτυξη με χαμηλή απασχόληση και υψηλή ανεργία
		
	Έτσι, στην περίπτωση της Ελλάδας οι δείκτες επίδοσης την περίοδο 2000-2005 αποτυπώνουν μια διφορούμενη εικόνα. Ο ρυθμός αύξησης της ελληνικής οικονομίας είναι ταχύτερος από το μέσο όρο της ΕΕ· ήδη το 2000 «για πέμπτη συνεχή χρονιά»87. Η εξαετία 2000-5 αποτελεί για την ελληνική οικονομία περίοδο ταχείας ανάπτυξης (3,42% κατά μ.ό.) παρά τη γενική επιβράδυνση της οικονομικής μεγέθυνσης σε διεθνές και ευρωπαϊκό επίπεδο ξεπερνώντας κατά πολύ το μέσο ευρωπαϊκό ρυθμό (1,97% κατά μ.ό.) και προσεγγίζοντας ικανοποιητικά το μέσο όρο του ευρωπαϊκού ΑΕγχΠ. Η αύξηση της ελληνική οικονομίας συνοδεύτηκε από ενθαρρυντικές επιδόσεις και στα επίπεδα και τη δυναμική της παραγωγικότητας, πετυχαίνοντας 2,53% μ.ό. ετήσιας αύξησης της παραγωγικότητας/ απασχολούμενο την περίοδο 2000-2005 με μέσο ρυθμό παραγωγικότητας κατά την ίδια περίοδο στην ΕΕ 1%. Το ίδιο ενθαρρυντικά είναι και τα επίπεδα παραγωγικότητας/ απασχολούμενο τα οποία κινούνται μεταξύ 83,2–91,4 (χαμηλότερο & υψηλότερο ετών 2000-2005) επί του συνολικού ευρωπαϊκού μ.ό. σε Μονάδες Αγοραστικής Δύναμης-ΜΑΔ (ΕΕ15=100), κατατάσσοντας την Ελλάδα σε υψηλό επίπεδο ταχείας ανάπτυξης της παραγωγικότητας88. 
		Κατά την ίδια, ωστόσο, περίοδο η Επιτροπή διαπιστώνει ότι «τα κύρια διαρθρωτικά προβλήματα της ελληνικής αγοράς εργασίας παραμένουν»89. Η συνολική απασχόληση βελτιώνεται σταθερά αλλά εξακολουθεί να βρίσκεται σε χαμηλά επίπεδα, 56,6% (2000) - 59,3% (2005), του ενεργού πληθυσμού ηλικίας 15-64 ετών, αρκετά χαμηλότερα από τον ΕΕ μ.ό., 62,8% (2004) – 64,5% (2003), πίσω ακόμη και από το στόχο 61,5% για το 2005, που έχει τεθεί στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Απασχόληση-200190. Στο βοηθητικό έγγραφο των υπηρεσιών της Επιτροπής91, που συνοδεύει την Κοινή Έκθεση για την Απασχόληση 2004-2005 το «σχετικά ασθενές ποσοστό συνολικής απασχόλησης» αποδίδεται κυρίως «στο εξαιρετικά χαμηλό ποσοστό γυναικείας απασχόλησης», μ.ό. 43,8% (2000-5) και 11,6% χαμηλότερο από μ.ό. της ΕΕ την ίδια περίοδο, υποδεικνύοντας έμμεσα και τα αποθέματα απ’ όπου μπορεί να βελτιωθεί η συνολική απασχόληση. Κάπως καλύτερα φαίνεται να είναι τα πράγματα στην απασχόληση των ηλικιωμένων εργαζομένων (55-64 ετών) με μ.ό 40,1% (2000-5) όσο σχεδόν και ο ευρωπαϊκός μ.ό. (40,0%) χωρίς ωστόσο να αναιρείται η εκτίμηση της Επιτροπής, που αναφέραμε παραπάνω, ότι η επίτευξη του στόχου της Λισσαβόνας, 70% συνολική απασχόληση το 2010, μπορεί να προέλθει από την επιδίωξη του στόχου 50% για τους ηλικιωμένους εργαζόμενους. Στην ειδική περίπτωση της Ελλάδας η πρόκληση είναι διπλή και τα περιθώρια βελτίωσης της συνολικής απασχόλησης μεγάλα με δύο σημαντικές κατηγορίες πληθυσμού (γυναίκες & πληθυσμός μεγάλης ηλικίας) που μπορούν να συνεισφέρουν στην αγορά εργασίας.
		Το ποσοστό συνολικής ανεργίας (πληθυσμός 15-64) μειώνεται πολύ συγκρατημένα αλλά παραμένει παρ’ όλα αυτά υψηλό (10,4% κατά μ.ό.), αποκλίνοντας κατά 2 ποσοστιαίες μονάδες από τον ΕΕ μ.ό. (2000-5) ενώ ιδιαίτερα υψηλή είναι η ανεργία των νέων και των γυναικών, όπου ο μ.ό. διαμορφώνεται στο 26,7% και 15,9% με απόκλιση από το ΕΕ μ.ό. (2000-5) κατά 10,5% & 6,6% αντίστοιχα. Ένα πολύ μεγάλο ποσοστό, 45-50% των άνεργων νέων, 55-60% των άνεργων γυναικών και 50-55% του συνολικά άνεργου πληθυσμού (κατά μ.ό. 2000-2005) παραμένει στην ανεργία για πάνω από 12 μήνες ενώ οι αποκλίσεις 18, 14 & 10,5 αντίστοιχα ποσοστιαίων μονάδων από το μ.ό. της ΕΕ είναι αποκαλυπτικές των δυσκολιών, που παρουσιάζει η ελληνική αγορά εργασίας. 
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	Στην περίπτωση της Ιρλανδίας η εικόνα διαφοροποιείται σημαντικά καθώς καταγράφονται εξαιρετικές επιδόσεις σε όλα τα θεμελιώδη μεγέθη. Η οικονομία της, την περίοδο 2000-2005, παρά την επιβράδυνση, που υφίσταται λόγω της παγκόσμιας οικονομικής επιδείνωσης, διατηρεί ένα μέσο αυξητικό ρυθμό του ΑΕγχΠ (5%), υπερδιπλάσιο του μέσου ευρωπαϊκού (2%). Ήδη «το 2000 ήταν ο έβδομος χρόνος μιας εξαιρετικής οικονομικής ανάπτυξης στην Ιρλανδία»93. Ενθαρρυντικές είναι οι επιδόσεις και στα επίπεδα και τη δυναμική της παραγωγικότητας εργασίας, πετυχαίνοντας μέσο ετήσιο ρυθμό αύξησης 2,5% ΑΕγχΠ ανά απασχολούμενο και 3,1% ανά ώρα εργασίας την περίοδο 2000-2005 έναντι μ.ό. 1,1 & 1,5% αντίστοιχα στην ΕΕ-15. Το ίδιο διάστημα, η παραγωγικότητα της Ιρλανδίας ανά απασχολούμενο, σε Μονάδες Αγοραστικής Δύναμης-ΜΑΔ, υπερβαίνει κατά πολύ τον ευρωπαϊκό μέσο (ΕΕ15=100), κινούμενη μεταξύ 114–123,4 και κατατάσσοντάς την σε πολύ υψηλό επίπεδο, ταχείας ανάπτυξης της παραγωγικότητας94 ενώ και οι βραχυπρόθεσμες προοπτικές προοιωνίζονται καλές με υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης της οικονομίας και της απασχόλησης.   
		Ιδιαίτερα σημαντικό, ωστόσο, είναι το γεγονός ότι η μεγέθυνση της ιρλανδικής οικονομίας συνδυάζει υψηλά ανοδικά επίπεδα παραγωγικότητας (αν και με ρυθμό που υποχωρεί, λόγω της παγκόσμιας οικονομικής επιδείνωσης) σταθερά πολύ υψηλά επίπεδα απασχόλησης και «ιστορικά»95 χαμηλά ποσοστά ανεργίας. Πιο συγκεκριμένα, η μέση συνολική απασχόληση 65,5% (2000-2005) και 1,8% πάνω από τον ευρωπαϊκό μέσο της περιόδου βασίζεται σε εξίσου μεγάλη συμμετοχή και των δύο φύλων, 75,6% των ανδρών και 3,6% πάνω από το μέσο της ΕΕ και 55,3% των γυναικών, όσο δηλ. και ο μέσος της ΕΕ. Στην απασχόληση του πληθυσμού μεγάλης ηλικίας (55-64) προστέθηκαν 6,5 ποσοστιαίες μονάδες μεταξύ των ετών 2000-5, φθάνοντας στο 51,6% (2005), ενώ η μέση απασχόληση στην κατηγορία αυτή 48,3% (2000-5) υπερβαίνει κατά 8,3 μονάδες  το μ.ό. της ΕΕ την ίδια περίοδο. Η αύξηση της συνολικής απασχόλησης αποδίδεται96 «στο υψηλό ποσοστό συμμετοχής, όπως και τα προηγούμενα έτη», «στην ανάπτυξη του δημόσιου τομέα» και «στο υψηλό ποσοστό απασχόλησης των γυναικών και των ηλικιωμένων», χωρίς να παραγνωρίζονται παράγοντες, όπως «η φυσική αύξηση του πληθυσμού & η εσωτερική μετανάστευση».  Το 2005 η Ιρλανδία έχει υπερκαλύψει τους στόχους για την απασχόληση, τόσο τους μεσοπρόθεσμους της Λισσαβόνας (67% συνολική & 57% γυναικών) όσο και το μακροπρόθεσμο της Στοκχόλμης (50% για τους μεγάλης ηλικίας), (βλ. Πίνακα 3).
		Τα ποσοστά ανεργίας παραμένουν σε εντυπωσιακά χαμηλά επίπεδα· η συνολική ανεργία 4,3% κατά μ.ό. (2000-5) βρίσκεται 4 ποσοστιαίες μονάδες χαμηλότερα από τον αντίστοιχο ευρωπαϊκό μ.ό. ενώ ανάλογη είναι η εικόνα σε όλους τους δείκτες ανεργίας, νέων (15-24), ηλικιωμένων (55-64), μακροχρόνια ανεργία κλπ με χαρακτηριστικό το παράδειγμα κατανομής της ανεργίας μεταξύ των φύλων, όπου η Ιρλανδία εμφανίζει ποσοστά γυναικείας ανεργίας (και μακροχρόνιας & νεανικής) μικρότερα από αυτά των ανδρών (βλ. Πίνακα 3). Οι επιδόσεις της στη διαχείριση της απασχόλησης και της ανεργίας, έχοντας χρονικό βάθος, χαρακτηρίζονται ήδη από την αρχή της εξεταζόμενης περιόδου ως «μοναδικό κατόρθωμα»
		Παρά τα επιτεύγματα της ιρλανδικής οικονομίας και αγοράς εργασίας, οι Κοινές Εκθέσεις για την Απασχόληση του Συμβουλίου και της Επιτροπής υπογραμμίζουν κάποιες διαρθρωτικές αδυναμίες, που δεν θα μπορούσαν να χαρακτηριστούν ασήμαντες· ωστόσο, από το επίπεδο ανάλυσης των προβλημάτων και εστίασης διαπιστώνουμε ότι το είδος και η ένταση των προκλήσεων, που αναδεικνύουν τα επίσημα έγγραφα σε μια καταρχήν εκτίμηση,  διαφέρει των αντίστοιχων ελληνικών. Κάποιες, δε, από αυτές είναι χαρακτηριστικό ότι επισημαίνονται σε μία λογική πρόληψης, πριν, δηλαδή, καν ανακύψουν ως πραγματικό πρόβλημα. Πιο συγκεκριμένα: τονίζεται η ύπαρξη στενώσεων στην αγορά εργασίας από έλλειψη επάρκειας εργατικού δυναμικού και δεξιοτήτων καθώς και «ο κίνδυνος πληθωριστικών πιέσεων στους μισθούς» παρότι σε άλλο σημείο αναγνωρίζεται ότι «το πραγματικό μοναδιαίο κόστος εργασίας συνεχίζει να πέφτει»97, περιορίζοντας έτσι την πιθανότητα η βελτίωση της απασχόλησης να οφείλεται σε κυκλικούς παράγοντες ζήτησης. Για τούτο, συνιστάται η προσεκτική αντιμετώπιση «με αύξηση του όγκου του εργατικού δυναμικού και των ποσοστών συμμετοχής, αντλώντας από όλες τις διαθέσιμες πηγές», όπως για παράδειγμα οι «οικονομικά ανενεργοί» και οι «εξαρτημένοι από επιδόματα»98, ο αριθμός των οποίων παραμένει υψηλός, παρά τη μείωση της μακροχρόνιας ανεργίας. Επιπλέον, συνιστάται η αντιμετώπιση της έλλειψης δεξιοτήτων και περαιτέρω βελτίωση της παραγωγικότητας με επενδύσεις στο ανθρώπινο κεφάλαιο και την ποιότητα της εργασίας. Περιθώρια βελτίωσης εντοπίζονται και στην απασχόληση των γυναικών λόγω σημαντικής ψαλίδας μεταξύ των φύλων, 20% κατά μ.ό. (2000-5)· ωστόσο, η επισήμανση διευρυμένης ψαλίδας99 στην ηλικιακή κατηγορία άνω των 35 ετών, με “διπλή παραδοχή” ότι βαίνει μειούμενη και ότι βρίσκεται κάτω από το μ.ό. της ΕΕ, αποτελεί απόδειξη αυτού που αναφέρθηκε παραπάνω σχετικά με την προσέγγιση των προκλήσεων και το επίπεδο της ανάλυσης, που ακολουθούν τα όργανα της ΕΕ στην περίπτωση της Ιρλανδίας. Ως ένδειξη ανησυχίας, τέλος, υπογραμμίζονται και τα αυξημένα ποσοστά νεανικής (16-24) απασχόλησης, 46,5% κατά μ.ό. (2000-5), τα οποία παραπέμπουν σε πρόωρη εγκατάλειψη της πλήρους εκπαίδευσης.  
	ΠΙΝΑΚΑΣ 3: Συγκριτική παρουσίαση της εξέλιξης των βασικών μεγεθών (ΑΕγχΠ, παραγωγικότητα, απασχόληση, ανεργία) σε Ελλάδα & Ιρλανδία κατά την περίοδο 2000 – 2005. Μέγεθος αναφοράς ο Ευρωπαϊκός μέσος κατά την ίδια χρονική περίοδο. 

	Πηγή: Eurostat. Στοιχεία από τους αντίστοιχους Πίνακες του Παραρτήματος. 
	5.1.2. Η μεταβλητή των επιδόσεων στο πολιτικό feedback
	Μια πρώτη διαπίστωση από την ανάλυση του πλαισίου εντός του οποίου σχεδιάζονται και υλοποιούνται οι εθνικές πολιτικές απασχόλησης των δύο χωρών κατά το πρώτο διάστημα της περιόδου αναφοράς (2000-5) αποτελεί το γεγονός ότι η διαμόρφωση των πολιτικών απασχόλησης ξεκινά από διαφορετική εθνική αφετηρία. Ανεξάρτητα από το τι θα δείξει η ανάλυσή μας αναφορικά με την ποιότητα των σχεδιαζόμενων πολιτικών απασχόλησης στην Ιρλανδία και παράγοντες που ad hoc συνέβαλαν σ’ αυτό το αποτέλεσμα και που στην πορεία της ανάλυσής μας θα επιδιώξουμε να αναδείξουμε, αβίαστα προκύπτει ένα καταρχήν συμπέρασμα: ότι, de facto, η Ιρλανδία σε σχέση με την Ελλάδα έχει καλύψει σημαντική απόσταση προς τους στόχους της Λισσαβόνας & της Στοκχόλμης για οικονομική ανάπτυξη και απασχόληση επιτυγχάνοντας ισορροπία των βασικών μεγεθών στο πεδίο σε βαθμό ικανοποιητικό.
		Αυτό το «κατόρθωμα», όπως χαρακτηρίστηκε, εξασφαλίζει στην Ιρλανδία τα περιθώρια σχεδιασμού και υλοποίησης πολιτικών παρεμβάσεων σε επιμέρους τομείς, που χρήζουν βελτίωσης, και αφ’ ενός μεν να δρέπει άμεσα αποτελέσματα με παράλληλη διατήρηση ή μη επιδείνωση του εξωτερικού περιβάλλοντος αφετέρου δε να επικεντρώνει τις προσπάθειές της στην ενίσχυση της προσαρμοστικότητας της αγοράς εργασίας για να αντιμετωπίσει μια τυχόν δυσμενέστερη συγκυρία. Είναι, ωστόσο, πρόωρο να συμπεράνουμε από την «ανταπόκριση» και μόνο των βασικών μεγεθών ότι οι σχεδιαζόμενες πολιτικές απασχόλησης στην Ιρλανδία το διάστημα αυτό πληρούν το σύνολο των κριτηρίων, που περιγράφονται παραπάνω (βλ. Πίνακα 1), με βάση τα οποία θα μπορούσαν να χαρακτηριστούν ολοκληρωμένες και συνεκτικές, ήδη από το πρώιμο στάδιο του σχεδιασμού τους. Τούτο απαιτεί επιπλέον αναλυτική προσέγγιση πράγμα το οποίο θα επιχειρήσουμε στη συνέχεια. 
		Από την άλλη πλευρά, η Ελλάδα, φαίνεται να αντιμετωπίζει μια εγγενή δυσκολία να μεταφράσει την επιτευχθείσα ανάπτυξη σε απασχόληση και θέσεις εργασίας και να ελέγξει ικανοποιητικά την ανεργία· μια δυσκολία η οποία εμμένει, αν λάβουμε υπόψη το γεγονός ότι ήδη το 2000 αποτελεί το πέμπτο συνεχές έτος μεγέθυνσης της ελληνικής οικονομίας.  Το διάστημα 2000-5 το ΑΕγχΠ αυξήθηκε επιπλέον κατά 17% περίπου ενώ η συνολική απασχόληση μόλις 3% και η ανεργία μειώθηκε κατά 1,4%· με δεδομένες τις σημαντικές αποκλίσεις από τους μ.ό. της ΕΕ, τα μεγέθη υπογραμμίζουν τα περιθώρια διαρθρωτικών βελτιώσεων, που μένουν να καλυφθούν. Παρά την ταυτόχρονη βελτίωση των βασικών μεγεθών, η εμμονή ανισορροπιών στην εξέλιξή τους καθιστά συνθετότερη τη διαδικασία χάραξης πολιτικών απασχόλησης και λειτουργεί ως αντίβαρο στην επίτευξη σημαντικών αποτελεσμάτων βραχυπρόθεσμα. Συμπερασματικά, οι επιδόσεις καθαυτές σε μια δεδομένη στιγμή100, ικανοποιητικές ή μη, αποτελούν μία μεταβλητή, που παρεμβαίνει αφετηριακά στη χάραξη των πολιτικών απασχόλησης, τροφοδοτώντας τη διαδικασία ανασχεδιασμού και διευκολύνοντας ή δυσχεραίνοντας αυτήν αναλόγως.
	5.2. Παρακολουθώντας το σχεδιασμό & την εφαρμογή των εθνικών πολιτικών απασχόλησης
	Ανεξάρτητα από την πορεία των μακροοικονομικών μεγεθών την περίοδο 2000-2005, οι Κοινές Εκθέσεις για την Απασχόληση του Συμβουλίου και της Επιτροπής εκφράζουν γενικά ικανοποίηση για τη σταδιακή βελτίωση της ποιότητας σχεδιασμού των εθνικών πολιτικών απασχόλησης, όπως προκύπτει από τα αντίστοιχα Εθνικά Σχέδια Δράσης, που υποβάλλουν τα κράτη μέλη, η σφαιρικότητα, σαφήνεια και συνεκτικότητα των οποίων εμφανίζει θετικό πρόσημο. Η ενίσχυση των συμμετοχικών διαδικασιών με την εμπλοκή αυξανόμενου αριθμού εταίρων στην εκπόνηση και στην υλοποίησή τους αποτελούν κατά την Επιτροπή «απόδειξη της ώθησης που δημιουργήθηκε από την Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την Απασχόληση»101. Αντίθετα, τα ΕΣΔ κρίνονται γενικά ανεπαρκή102 ως προς την εξειδίκευση των στόχων σε εθνικό επίπεδο, την αξιολόγηση αντικτύπου των μέτρων που λαμβάνουν τα κράτη στην απασχόληση, τη διαφάνεια στις δημοσιονομικές πτυχές των εθνικών πολιτικών απασχόλησης, ιδιαίτερα όσον αφορά στην αποδοτική χρήση των διαρθρωτικών ταμείων για την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης  και την προβολή του ρόλου των κοινωνικών εταίρων, παρά την ενίσχυση της συμμετοχής τους στη χάραξη και την υλοποίηση των πολιτικών. Σε χαμηλά επίπεδα κινείται και η συμμετοχή των περιφερειακών & τοπικών παραγόντων και της κοινωνίας των πολιτών. Τα σημαντικότερα, επομένως, κενά εντοπίζονται κατά πρώτον στην ανάπτυξη συστημάτων, δομών και μηχανισμών σχεδιασμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης των εθνικών πολιτικών απασχόλησης καθώς και στην διαφάνεια διαχείρισης των κοινοτικών πόρων, που προορίζονται για τη στήριξη της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης, κυρίως μέσω της ενίσχυσης πληροφοριακών και στατιστικών συστημάτων· κατά δεύτερον στην ενδυνάμωση των εταιρικών σχέσεων με την εμπλοκή όλων των επιπέδων διοίκησης και την παροχή στοιχείων μέσω των Εθνικών Σχεδίων Δράσης για την Απασχόληση αναφορικά με το ρόλο των κοινωνικών εταίρων. 
	5.2.1. Οι πολιτικές προτεραιότητες των δύο χωρών ως προς τους άξονες των ευρωπαϊκών κατευθύνσεων

	Αναφορικά με την κάλυψη των πολιτικών προτεραιοτήτων, ο άξονας της απασχολησιμότητας στα ελληνικά Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Απασχόληση απολαμβάνει όλο αυτό το διάστημα ιδιαίτερης προσοχής και έμφασης σε σχέση με τους υπόλοιπους άξονες πολιτικής, όπως η διευκόλυνση των επιχειρήσεων και η αξιοποίηση των δυνατοτήτων τους στη δημιουργία απασχόλησης, η ικανότητα προσαρμογής της ελληνικής αγοράς εργασίας στις νέες συνθήκες που διαμορφώνονται αλλά και έναντι του άξονα πολιτικών ισότητας και ενσωμάτωσης μέσω της απασχόλησης. Το δίδυμο πρόβλημα της χαμηλής απασχόλησης και αυξημένης ανεργίας αποτελεί για τις ελληνικές επιδιώξεις μια σταθερή πολιτική πρόκληση. Οι μόνιμες παροτρύνσεις της ΕΕ για ενίσχυση των επιδόσεων, η υστέρηση από τους στόχους της Λισσαβόνας και τον ευρωπαϊκό μ.ό. σε συνάρτηση με την οξύτητα του κοινωνικού προβλήματος της ανεργίας, που επιτείνει η ανισοκατανομή της μεταξύ ανδρών & γυναικών  και η αδυναμία των τελευταίων να επωφεληθούν αισθητά από την όποια βελτίωση της απασχόλησης (βλ. Πίνακα 3) καθώς, τέλος, και η δυσκολία επιτυχούς ένταξης των νέων στον παραγωγικό ιστό της χώρας ίσως είναι μερικοί μόνο από τους λόγους, που εξηγούν την προσήλωση των ελληνικών Εθνικών Σχεδίων Δράσης για την Απασχόληση στον άξονα αυτό, όπου ακριβώς εκδηλώνεται το πρόβλημα. 
	ΠΙΝΑΚΑΣ 4: Η ανισοκατανομή της ανεργίας και της απασχόλησης μεταξύ των δύο φύλων στην Ελλάδα την περίοδο 2000-5. 
		Η τάση αυτή είναι περισσότερο έντονη στην αρχή της περιόδου, καθώς άλλωστε βρισκόμαστε στα πρώτα χρόνια εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης· ωστόσο, δεν περνάει απαρατήρητη από τα ευρωπαϊκά όργανα μια προσπάθεια βαθμιαίας εξισορρόπησης του πολιτικού μίγματος, που όμως φαίνεται να συντελείται με αργούς ρυθμούς και να απέχει ακόμη αρκετά από μια ολοκληρωμένη προσέγγιση (βλ. Πίνακα 5). 
	ΠΙΝΑΚΑΣ 5: Ελληνικά Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Απασχόληση (2000-2005). Γενική εκτίμηση για την ισορροπία των πολιτικών (balanced policy mix) μεταξύ των πυλώνων.
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	Η απασχολησιμότητα ο πλέον σημαντικός άξονας από άποψη κατανομής πόρων (ΚΕΑ:87) Έχει γίνει πρόοδος στην ανάπτυξη ενός πιο ισόρροπου πολιτικού μίγματος (SEC:172) Η προσπάθεια για ανάπτυξη ενός set ισορροπημένων πολιτικών μεταξύ όλων των πυλώνων να συνεχιστεί (SEC:174)
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	ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ – ΝΘΕ ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ
	Μεγαλύτερη έμφαση δόθηκε αυτή τη φορά στον πυλώνα της Επιχ/τας (SEC:178) Μίγμα πολιτικών για ενίσχυση της επιχ/τητας & της απασχόλησης που λαμβάνει υπόψη τις ανάγκες της νέας οικονομίας & της ΚτΠ (SEC:179)
	Αυξημένη η έμφαση του μίγματος πολιτικών στη δυνατότητα των επιχειρήσεων να δημιουργούν απασχόληση. Προσοχή δόθηκε & στη γυναικεία επιχ/τα (SEC:173)
	ΙΣΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ (γυναίκες & ευάλωτες ομάδες)
	Οι ίσες ευκαιρίες για ευάλωτες ομάδες & η ισότητα των φύλων επιδιώχθηκαν με την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου & μέσω ειδικών μέτρων (ΚΕΑ: 106). Αρκετά μέτρα έχουν ενσωματώσει τη διάσταση του φύλου. Πρέπει να γίνουν βήματα προς ολοκληρωμένη στρατηγική ενίσχυσης της γυναικείας απασχόλησης (ΚΕΑ:110)
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	Οι πολιτικές ίσων ευκαιριών προωθήθηκαν ενεργά (SEC:171). Δίνεται προσοχή στην ενσωμάτωση του φύλου αλλά μία πλήρης & συστηματική προσέγγιση απουσιάζει. Δεδομένου ότι η Ελλ. έχει μεγάλες διαφορές λόγω φύλου (απασχόληση, ανεργία, αμοιβές), οι προσπάθειες  αντιμετώπισης της μακροχρόνιας αδυναμίας πρέπει να ενισχυθούν (SEC:173)
	Το ΕΣΔΑ θέτει ως κύρια προτεραιότητα τη βελτίωση των ίσων ευκαιριών (ΚΕΑ:56). Είναι εμφανής η πρόοδος στην ισότητα των φύλων αλλά συνεχίζουν οι μεγάλες διαφορές στην απασχόληση & ανεργία. Λαμβάνεται σειρά μέτρων ενίσχυσης της γυναικείας απασχόλησης (ΚΕΑ:57) 
	Σε εξέλιξη μέτρα ενίσχυσης της γυναικείας συμμετοχής στην αγορά εργασίας (SEC:68)
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	Έχουν εισαχθεί αρκετά μέτρα. Ενθαρρυντική αλλά όχι επαρκής προσπάθεια (ΚΕΑ:111). Ανάγκη περαιτέρω βελτίωσης της ποιότητας εκπαίδευσης & επαγγ. κατάρτισης & ανάπτυξης ολοκληρωμένης στρατηγικής ΔΒΜ (ΚΕΑ:108)
	Οι προσπάθειες διαμόρφωσης ολοκληρωμένης  στρατηγικής ΔΒΜ βρίσκονται σε αρχικό στάδιο (SEC:182), ωστόσο υπάρχει ορατή πρόοδος προς αυτή την κατεύθυνση (SEC:179)  
	Το ΕΣΔΑ επισημαίνει το θέμα ποιότητας της εργασίας & σίγουρα έχουν καταβληθεί προσπάθειες προς την κατεύθυνση αυτή (ΚΕΑ: 87) Μια εθνική στρατηγική ΔΒΜ άρχισε να διαμορφώνεται ενθαρρυμένη από πρόσθετους πόρους  (SEC:171)  Μεγαλύτερη έμφαση απαιτείται στην ανάπτυξη ολοκληρωμένου & συνεκτικού συστήματος Ε.Κ & Απασχόλησης (SEC:175)
	Το ΕΣΔΑ θέτει επίσης ως προτεραιότητα τη βελτίωση της υγείας & ασφάλειας στο χώρο εργασίας, καθώς & τη συμμετοχή των ενηλίκων στην Εκπαίδευση & Κατάρτιση (ΚΕΑ:56)
	Εφαρμόζονται μέτρα συμμετοχής στην Ε&Κ αλλά μια ολοκληρωμένη στρατηγική ΔΒΜ συνεχίζει να λείπει. Σε γενικές γραμμές οι πολιτικές για τη βελτίωση της ποιότητας & παραγωγικότητας στην εργασία απολαμβάνουν λιγότερη προσοχή στο ΕΣΔΑ (SEC:66)
		Μια σαφέστερη, ωστόσο, ποσοτικοποιημένη εικόνα των προτεραιοτήτων, που προκύπτει από χρηματοδοτικά στοιχεία τόσο από το σύνολο των κοινοτικών πόρων, που προορίζονται να υποστηρίξουν την Ευρωπαϊκή Στρατηγική Απασχόλησης όσο και εθνικούς πόρους ή ιδιωτικές επενδύσεις δεν παρέχεται με σταθερότητα και κατά τρόπο ομοιογενή από τα ίδια τα Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Απασχόληση, ώστε να διευκολύνονται οι συγκρίσεις μεταξύ των κ.μ. και να προάγεται η αμοιβαία μάθηση103. Από τα όποια στοιχεία μάς δίνουν τα Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Απασχόληση (βλ. Πίνακα 6), κυρίως όμως από το πώς τελικά αυτά μεταφράστηκαν σε αντίστοιχα επενδυτικά προγράμματα δεν επιβεβαιώνεται κάποια μονοσήμαντη προσήλωση της ελληνικής πολιτικής απασχόλησης στο άξονα της Απασχολησιμότητας104. 
	ΠΙΝΑΚΑΣ 6: Ελληνικά Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Απασχόληση (2000-2002). Κατανομή κονδυλίων με βάση τον Πυλώνα.
	ΕΣΔΑ 2000 (Απολογισμός)
	(σε εκ. €)
	ΕΣΔΑ 2001 (Απολογισμός)
	ΕΣΔΑ 2002 (Προϋπολογισμός)
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	15,13
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	0,00
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	0,00
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	3,49
	0,00
	2,96
	0,00
	0,00
	0,00
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	0,30
	0,03
	0,20
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	300,73
	188,85
	5,72
	99,63
	6,53
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
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	0,00
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	0,00
	0,00
	0,00
	119,12
	3,56
	0,00
	0,00
	66,57
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	SUM
	0,50
	0,14
	0,28
	0,02
	0,06
	736,40
	452,77
	62,22
	117,72
	103,69
	2285,84
	1819,65
	94,62
	235,36
		Σημαντικοί πόροι ιδιαίτερα μέσω του Γ’ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και των δύο πλέον συναφών με την Ευρωπαϊκή Στρατηγική Απασχόλησης επιχειρησιακών προγραμμάτων του Επιχειρησιακού Προγράμματος Απασχόληση & Επαγγελματική Κατάρτιση (βλ. Πίνακα 32 Παραρτήματος) και του Επιχειρησιακού Προγράμματος Εκπαίδευση & Αρχική Επαγγελματική Κατάρτιση ΙΙ (βλ. Πίνακα 33 Παραρτήματος), που εκτελούνται από τα αντίστοιχα Υπουργεία Απασχόλησης & Παιδείας, κατανέμονται για την Ανάπτυξη των Ανθρώπινων Πόρων, μια μεταστροφή που επισημαίνεται στην Κοινή Έκθεση για την Απασχόληση 2002 & στο συνοδευτικό έγγραφο (βλ. Πίνακα 5). Με το ίδιο κριτήριο, της κατανομής δημόσιων πόρων, δεν παρατηρείται καταρχήν εμφανής ανισορροπία του πολιτικού μίγματος με βάση τους άξονες προτεραιότητας. Η όποια έλλειψη εστίασης επισημαίνουν τα ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα στις Κοινές Εκθέσεις για την Απασχόληση, σε ένα πολύ πρώιμο στάδιο πολιτικού σχεδιασμού μέσω των Εθνικών Σχεδίων Δράσης για την Απασχόληση, φαίνεται ότι έχει το περιθώριο αποκατάστασης σε ένα πιο ώριμο στάδιο, που περιλαμβάνει και την κατανομή κονδυλίων για την υποστήριξη των πολιτικών αυτών. 
	Πιο επιτυχημένη στο σύνολό της κρίνεται εκ πρώτης η πολιτική συνταγή, που ακολουθεί η Ιρλανδία στην αγορά εργασίας. Παρότι τονίζεται αρχικά κάποια σχετική υπερίσχυση του άξονα της Απασχολησιμότητας, η εξίσου εμφατική προσήλωσή της σε ένα σταθερό μακρο-οικονομικό περιβάλλον, ευνοϊκό για την ανάπτυξη επιχειρήσεων και ο υψηλός βαθμός προσαρμοστικότητάς τους, η αποδοχή μιας ισχυρής σύνδεσης μεταξύ των πολιτικών απασχόλησης και κοινωνικής ένταξης συναντούν συχνά μια εντυπωσιακή αποδοχή από τα ευρωπαϊκά όργανα105. Στην προσέγγισή τους αυτή είναι σχεδόν αδύνατο τις περισσότερες φορές να αποστούν από τις επιδόσεις, που έχει να παρουσιάσει η Ιρλανδία στους εν λόγω τομείς και στις οποίες ήδη έχουμε αναφερθεί. Πιο συγκρατημένα, όμως, προσεγγίζεται ο άξονας της προσαρμοστικότητας και η ενίσχυση της ποιότητας εργασίας μέσω των συστημάτων εκπαίδευσης & κατάρτισης λόγω και του περιορισμού της μακροπρόθεσμης απόδοσης αυτών, που φαίνεται να εξισορροπείται από μια ισχυρή κοινωνική συναίνεση στο πεδίο.
	ΠΙΝΑΚΑΣ 7: Ιρλανδικά Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Απασχόληση (2000-2005). Γενική εκτίμηση για την ισορροπία των πολιτικών (balanced policy mix) μεταξύ των πυλώνων.
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	ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ                                                                                                                  (Ενεργοποίηση/ευελιξία)
	ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΙΜΟΤΗΤΑ – ΑΝΕΡΓΙΑ   ΕΠΑΕ                                       (μέτρα πρόληψης/ ενεργοποίησης)
	Μέχρι σήμερα έμφαση πολιτική στο ΕΣΔΑ δίνεται στον Άξονα της Απασχολησιμότητας (ΚΕΑ:127)
	 
	Το ΕΣΔΑ συνεχίζει να προωθεί μια διπλή στρατηγική: προώθηση απασχόλησης - κινητοποίηση του ε.δ. & ενίσχυση ποιότητας εργασίας μέσω της Ε&Κ (SEC:202). Υπάρχει μετατόπιση της εστίασης από την Απασχολησιμότητα προς τους άλλους πυλώνες. (SEC:203)
	Η πολιτική απασχόλησης μετατοπίστηκε. Τονίζεται εμφατικά η σημασία της ΔΒΜ (SEC:201)
	Η διατήρηση υψηλών επιπέδων απασχόλησης & χαμηλής ανεργίας παραμένει κεντρική (επιδίωξη) στην ιρλ. πολιτική προσέγγιση (κινητοποίηση προσφοράς, αντιμετώπιση εμποδίων στην απασχόληση) (SEC:85) 
	ΕΠΙΧΕΙΡΕΙΝ – ΝΘΕ ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ
	Ο Πυλώνας Επιχ/τας έχει αναπτυχθεί περισσότερο (SEC:203). Το ΕΣΔΑ αναφέρει την προσπάθεια για διατήρηση ενός σταθερού μακροοικονομικού περιβάλλοντος για τις επιχ/σεις (SEC:204)
	Υποστηρίζεται & ενισχύ-εται ένα οικονομικό & επιχ/κό περιβάλλον που συμβάλλει στην εκκίνηση, ανάπτυξη, χωροθέτηση ανταγωνιστικών  παγκοσμίως  επιχ/ων, βασισμένων στη γνώση & σε απασχολούμενους με υψηλές ικανότητες. (SEC:203-204)
	Δίδεται έμφαση στην ανάγκη διατήρησης της ανταγων/τας σε μια μικρή & ανοιχτή οικονομία. Ισχυρή έμφαση επίσης στην αύξηση επενδύσεων σε Ε & Α (SEC:85)
	ΙΣΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ (γυναίκες & ευάλωτες ομάδες)
	Στο παρόν ΕΣΔΑ έχει δοθεί μεγαλύτερο βάρος στον άξονα Ίσων Ευκαιριών, ιδιαίτερα  στην αύξηση της γυναικείας συμμετοχής στην κατάρτιση, εκπ/ση & απασχόληση (ΚΕΑ:128)
	Έχει επιτευχθεί πρόοδος στην προώθηση της ατζέντας της ισότητας. (SEC:205) Η οικονομική & κοινωνική ένταξη, στόχος προς επίτευξη (SEC:202)
	Οι δεσμοί μεταξύ της κοινωνικής πολιτικής & πολιτικής απασχόλησης μία από τις αξιοσημείωτες επιτυχίες του μίγματος πολιτικής (SEC: 203). Η Ιρλανδία αναγνωρίζει ότι η πρόσβαση σε περισσότερες & καλύτερες ΘΕ αποτελεί θεμελιώδες αίτημα της κοινωνικής ένταξης (SEC:206). Έχει γίνει πρόοδος στην ατζέντα της ισότητας (SEC:204)
	Η κοινωνική ενσωμάτωση τείνει να ειδωθεί ως αποτέλεσμα μιας αποτελεσματικής & αποδοτικής λειτουργίας της αγοράς εργασίας (SEC:85)
	ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ
	ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ ΠΟΙΟΤΗΤΑ    ΚτΓ -  ΚτΠ - ΔΒΜ 
	Ενίσχυση του Πυλώνα της Προσαρ/τητας στη βάση μιας ιστορικής σημασίας συμφωνίας των κ.ε. στο πλαίσιο του προγράμματος PPF.  Ωστόσο, αυτό θα πάρει χρόνο για να δώσει αποτελέσματα (SEC:203) Οι προσπάθειες βελτίωσης της ποιότητας εργασίας μέσω της ΕΚ & της ΔΒΜ να συνεχιστούν συστηματικά (ΚΕΑ:69)
	Δίδεται έμφαση στη σημασία της ΔΒΜ (SEC:201). Το ΕΣΔΑ δίνει έμφαση στην ανάπτυξη της ΚτΓ & στα σοβαρά προβλήματα εγγραμματισμού αλλά λείπει μια στρατηγική προσέγγιση στη ΔΒΜ (SEC:202). Η πρόοδος στην περιοχή της προσαρ/τητας είναι αργή & να δοθεί προτεραιότητα (SEC:204). Δεν διακρίνεται συνολική στρατηγική στο θέμα της ποιότητας εργασίας (SEC:202)  
	Όσον αφορά στην ποιότητα & παραγ/τητα έμφαση δίνεται στη ΔΒΜ, την ανάπτυξη δεξιοτήτων & σε μέτρα εξισορρόπησης ζωής-εργασίας (SEC:85) 
	Πηγή: Κοινές εκθέσεις απασχόλησης (Join Employment Report) & αντίστοιχα συνοδευτικά έγγραφα (Commission Staff Working Paper - SEC)	
		Πως το πολιτικό μίγμα μεταφράζεται ποσοτικά; Εδώ, τα Εθνικά Σχέδια Δράσης για την Απασχόληση παραπέμπουν ευθέως στο Εθνικό Σχέδιο Ανάπτυξης (NDP) και τη στήριξη της πολιτικής απασχόλησης για την περίοδο 2000-2006 μέσω του Γ’ Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης & κυρίως του Ε.Π. Απασχόληση & Ανάπτυξη Ανθρώπινων Πόρων (OP EHRD), όπου κατανέμεται το σημαντικότερο μέρος των κονδυλίων κάτω από τους τέσσερεις Άξονες της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης (βλ. Πίνακα 34 Παραρτήματος). Από μια πρώτη ανάγνωση των δεδομένων έχουμε να παρατηρήσουμε τα εξής: (1) ο άξονας της απασχολησιμότητας αποτελεί, μακράν, την πρώτη προτεραιότητα της ιρλανδικής πολιτικής απασχόλησης, ενισχυόμενος έτι περαιτέρω στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Απασχόληση & Ανάπτυξη Ανθρώπινων Πόρων (EHRD OP) από τον αρχικό σχεδιασμό μέσω του Εθνικού Σχεδίου Ανάπτυξης (2) ακολουθεί με σημαντική διαφορά η προτεραιότητα ενίσχυσης της ποιότητας και προσαρμοστικότητας του ε.δ., που εξισορροπείται εν μέρει από ικανές επενδύσεις σε υποδομές στον τομέα αυτό (3) η άσκηση «αυτοτελούς» πολιτικής ισότητας & κοινωνικής ένταξης, ουσιαστικά, υποβαθμίζεται106 εντός του Επιχειρησιακού Προγράμματος (4) απουσία αυτοτέλειας, αν και σε μικρότερο βαθμό, ή έστω περιορισμένη εμβέλεια χαρακτηρίζει και τον άξονα ενίσχυσης της προσαρμοστικότητας των παραγωγικών τομέων & επιχειρηματικότητας και τέλος (5) σε απόλυτες τιμές, οι πόροι που διατίθενται για τη στήριξη της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης είναι εξαιρετικά σημαντικοί (14,2 δισ. €) και ακόμα σημαντικότερη η εθνική συμμετοχή στο σύνολο της δαπάνης, που πλησιάζει το 90%. 
	5.2.2. Ο μετασχηματισμός των ευρωπαϊκών κατευθύνσεων στο περιβάλλον των δύο χωρών

	Μήπως, παρόλα αυτά, υπάρχουν επί μέρους στοιχεία στις πολιτικές απασχόλησης των δύο χωρών, που συνθέτουν ένα πιο «επιτυχές» πολιτικό μόρφωμα, από άποψη προφίλ και το οποίο ενδεχομένως θα μπορούσε να έχει και κάποιο αντίκτυπο και  στην αποτελεσματικότητα της πολιτικής; Τι συμβαίνει αν μετακινηθούμε από την επιφάνεια των βασικών πολιτικών προτεραιοτήτων (αξόνων) -όπως αυτές διαμορφώνονται αυτή την περίοδο, στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης- προς το επίπεδο των ευρωπαϊκών κατευθύνσεων στην απασχόληση; 
		Παρακολουθώντας τις Κατευθυντήριες Γραμμές απασχόλησης (βλ. Πίνακες Παραρτήματος) στην οριζόντια, χρονική τους εξέλιξη θα διαπιστώσουμε ότι, παρά τη συχνή ανανέωση και στοίχισή τους κάτω από διαφορετικές προτεραιότητες, είναι εμφανείς κάποιες δέσμες κατευθύνσεων από στοιχεία που διαπερνούν εγκάρσια τις ευρωπαϊκές πολιτικές απασχόλησης: (1) η έμφαση σε πολιτικές ενεργοποίησης της ποσοτικής-ποιοτικής επάρκειας & ευελιξίας του ε.δ. ή/και πολιτικές τόνωσης της ζήτησης & προσαρμογής των παραγωγικών τομέων (2) η χρήση ενεργητικών μέτρων στην αντιμετώπιση της ανεργίας: ατομικό σχέδιο δράσης & συμβουλευτική, προγράμματα εκπαίδευσης & κατάρτισης, άμεση δημιουργία θέσεων εργασίας όπως είναι η κοινωνική απασχόληση, η ένταξη αναπήρων κλπ (3) ο καίριος ρόλος των Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης στην εφαρμογή των ενεργητικών πολιτικών και στην αντιμετώπιση του ρίσκου, που ενέχει μια ευέλικτη οργάνωση της αγοράς εργασίας, μέσω προληπτικών και εξατομικευμένων προσεγγίσεων (4) ο καίριος ρόλος των συστημάτων εκπαίδευσης & κατάρτισης και της Δια Βίου Μάθησης στην προπαρασκευή, βελτίωση της ποιότητας & αναγκαία προσαρμογή του ανθρώπινου δυναμικού στις ανάγκες μιας αενάως μεταβαλλόμενης οικονομίας (5) η πρόληψη και ο μετριασμός των κοινωνικών επιπτώσεων, που δυνητικά ή μη προκαλούν οι αναδιαρθρώσεις στους τομείς παραγωγής αλλά και γενικότερα οι ακραίες κοινωνικές ή γεωγραφικές ανισότητες μέσω ενός ελάχιστου διασφαλισμένου επιπέδου ασφάλειας. Τα στοιχεία αυτά δεν αποτελούν από την έναρξη εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης κάποιο σφριγηλό πακέτο προσανατολισμών. Ωριμάζουν μαζί μ’ αυτήν και αφήνουν αισθητό το αποτύπωμά τους σε κάθε αλλαγή των ευρωπαϊκών Κατευθυντηρίων Γραμμών απασχόλησης από 1998 έως το 2011. Καθένα από αυτά αποτελεί για τα κ.μ. και μια ιδιαίτερη πρόκληση.
	Ενεργοποίηση προσφοράς και τόνωση της ζήτησης. 

	Πως ανταποκρίνονται σ’ αυτές τις προκλήσεις οι χώρες, που εξετάζουμε; Αναφορικά με τις πολιτικές ενίσχυσης της συμμετοχής στην αγορά εργασίας & την απασχόληση,  οι συστάσεις του Συμβουλίου  τόσο για την Ελλάδα όσο και την Ιρλανδία εστιάζουν στην άντληση δυνατοτήτων κατά βάση107 από τη δεξαμενή των γυναικών αλλά & από κάθε διαθέσιμη πηγή (ευάλωτες ομάδες, μετανάστες, φτωχοί εργαζόμενοι, οικονομικά ανενεργοί). Η Ιρλανδία φαίνεται να ξεκινά από μια πιο προωθημένη αφετηρία σε σχέση με την Ελλάδα καθώς η τελευταία, αρχικά τουλάχιστον, δεν έχει ενσωματώσει στις πολιτικές ενεργοποίησης τη διάσταση του φύλου. Ωστόσο και στις δύο περιπτώσεις επισημαίνεται με έμφαση η αναγκαιότητα χάραξης ολοκληρωμένων στρατηγικών, που περιλαμβάνουν συνδυασμένα κίνητρα φορολογικά & αμοιβές, διευκολύνσεις & άρση εμποδίων καθώς και ευέλικτες ρυθμίσεις απασχόλησης (χρόνος απασχόλησης, μέθοδοι εργασίας, συμβάσεις κλπ). Ιδιαίτερη πρόκληση για την Ελλάδα αποτελεί μια ολοκληρωμένη στρατηγική παράτασης του επαγγελματικού βίου και συμμετοχής στην απασχόληση του πληθυσμού μεγάλης ηλικίας λόγω της πίεσης που ασκεί στο σύστημα ασφάλισης – συνταξιοδότησης και στο δημοσιονομικά της χώρας η δημογραφική γήρανση.  
	ΠΙΝΑΚΑΣ 8: Αύξηση συμμετοχής στην αγορά εργασίας & την απασχόληση (Συστάσεις του Συμβουλίου) 
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	COM(2002)621 SEC(2002)1204
	2003-4
	COM(2004)24
	 2004/5
	SEC(2005)67
	ΕΛΛΑΔΑ
	Να ενισχυθεί η διάσταση του φύλου (ΚΕΑ:109)
	Να ενθαρρυνθεί η συμμετοχή στην αγορά εργασίας των γυναικών (ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου (SEC:180)
	Δράση ολοκληρωμένη & αποτελεσματική για μείωση των διαφορών μεταξύ των φύλων: απασχόληση & ανεργία (επέκταση υπηρεσιών φροντίδας παιδιών κλπ) 
	(SEC:174)
	 
	Πρόοδος ως προς την ισότητα των φύλων αλλά συνεχίζουν οι μεγάλες διαφορές στην απασχόληση & ανεργία. Η επίτευξη των στόχων για τη φροντίδα παιδιών  συνεχιζόμενη πρόκληση (ΚΕΑ:56-57)
	Κίνητρα συμμετοχής στην αγορά εργασίας των γυναικών (μερική απασχόληση). Να αυξηθεί η διαθεσιμότητα & προσιτότητα υπηρεσιών φροντίδας παιδιού & εξαρτημένων ατόμων (SEC:67) “εν εξελίξει”
	 
	 
	 
	Ο νόμος για τη μεταρρύθμιση της αγοράς εργασίας είχε περιορισμένο αντίκτυπο & επανεξετάζεται. Να ενθαρρυνθεί η διαφοροποίηση εργασιακών ρυθμίσεων (ενίσχυση  ελκυστικότητας μερικής απασχόλησης)  
	(ΚΕΑ:56-57)
	Να εφαρμοστούν οι μεταρρυθμίσεις στην αγορά εργασίας. Να ενθαρρυνθεί η διαφοροποίηση στις εργασιακές ρυθμίσεις (μερική απασχόληση, o.x., εργασία μέσω εταιρειών παροχής προσωπικού) (SEC:66) “περιορισμένη”
	 
	 
	Να αναπτυχθεί ένα στρατηγικό πλαίσιο & ένα σετ καλά δομημένων & ισορροπημένων πολιτικών & στους 4 πυλώνες με στόχο να αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης κυρίως  γυναικών & νέων (SEC:174)
	Τόνωση της προσφοράς ε.δ. & ανταμοιβή της εργασίας. Τα μέτρα μείωσης ασφαλιστικών εισφορών για χαμηλά αμειβόμενους μέχρι στιγμής είχαν περιορισμένους καρπούς (ΚΕΑ:56-57)
	Να καθοριστεί ολοκληρωμένη  στρατηγική παράτασης επαγγελματικού βίου (ευέλικτες μέθοδοι εργασίας, κίνητρα, υποστήριξη για ανάπτυξη δεξιοτήτων) (SEC:67) ”ανεπαρκής”
	ΙΡΛΑΝΔΙΑ
	Χρειάζεται ολοκληρωμένη στρατηγική προώθησης της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας (π.χ. άρση φορολογικών αντικινήτρων, μέτρα συμφιλίωσης work-life, φροντίδα παιδιών, ευέλικτη άδεια κλπ) (ΚΕΑ:130)
	Να προχωρήσει μια συνολική στρατηγική  αύξησης της αναλογίας των γυναικών στην απασχόληση (αφαίρεση φορολογικών εμποδίων, αύξηση σημείων παιδικής φροντίδας, μείωση διαφορών στις αμοιβές) (SEC:206)  
	Να προχωρήσει η ολοκληρωμένη στρατηγική αύξησης προσφοράς εργασίας & απασχόλησης. Προσπάθεια ένταξης μη ενεργών & κυρίως των γυναικών (φορολογικά εμπόδια, κέντρα παιδικής μέριμνας, μείωση gap στις αμοιβές) (SEC:205)
	Δέσμευση πενταετούς εθνικής στρατηγικής για τις γυναίκες. Ωστόσο, οι διαχωρισμοί στην εργασία σε υψηλά επίπεδα (μισθολογικές διαφορές 19% το 2000). Πρόοδος στις υπηρεσίες φροντίδας παιδιών όμως με υψηλό κόστος (ΚΕΑ:63)
	Να αυξηθεί η προσφορά & η προσιτότητα των υπηρεσιών παιδικής φροντίδας. Επείγουσα δράση καταπολέμησης των αιτιών στη διαφορά αμοιβών των φύλων  (SEC:85) “εν εξελίξει”
	 
	 
	Πρόοδος για τη μη φορολόγηση των χαμηλόμισθων εργαζομένων, όχι όμως & εξατομικευμένη προσαρμογή της φορολογίας. (ΚΕΑ:63) 
	 
	Πηγή: Κοινές εκθέσεις απασχόλησης (Join Employment Report) & αντίστοιχα συνοδευτικά έγγραφα (Commission Staff Working Paper - SEC)
		Αντίστοιχα, οι συστάσεις για την τόνωση της ζήτησης μέσω των πολιτικών απασχόλησης επικεντρώνονται στη δημιουργία ευνοϊκού επιχειρηματικού περιβάλλοντος που συνίσταται σε μέτρα ελάφρυνσης του διοικητικού φόρτου κυρίως κατά το ξεκίνημα νέων επιχειρήσεων και δημοσιονομικές παρεμβάσεις, σχετιζόμενες κυρίως με το μη μισθολογικό κόστος εργασίας & το συντελεστή φόρου επιχειρήσεων, που χωρίς να θέτουν σε κίνδυνο τη σταθερότητα των δημόσιων οικονομικών και τη βιωσιμότητα των συστημάτων ασφάλισης-συνταξιοδότησης θα δίνουν κίνητρα στις επιχειρήσεις για την πρόσληψη νέου προσωπικού. Αδύνατο σημείο108 για την Ελλάδα με προεκτάσεις στα δημοσιονομικά, τις δημόσιες επενδύσεις και τον ανταγωνισμό των επιχειρήσεων αποτελεί η αντιμετώπιση της αδήλωτης εργασίας, η οποία, σύμφωνα με κάποιες πρώτες εκτιμήσεις τις Επιτροπής από πολύ περιορισμένα δεδομένα για την έκταση του προβλήματος, υπολογίζεται επί του ΑΕγχΠ στην Ελλάδα σε πάνω από 20%. Η απουσία κάποιας ιδιαίτερης σύστασης προς την Ιρλανδία για την τόνωση της ζήτησης, με εξαίρεση την περεταίρω αξιοποίηση των δυνατοτήτων του τομέα υπηρεσιών στη δημιουργία Θέσεων Εργασίας , δεν είναι άσχετη με εκείνο, που ήδη αναφέρθηκε κατά τον έλεγχο των βασικών προτεραιοτήτων: η προσήλωση, δηλαδή, της Ιρλανδίας «στη δημιουργία επιχειρήσεων ανταγωνιστικών παγκοσμίως, που να βασίζονται περισσότερο στη γνώση και σε απασχολούμενους με υψηλές ικανότητες» μέσω κυρίως «της ενθάρρυνσης των Άμεσων Ξένων Επενδύσεων και σε συνδυασμό με ισχυρούς τοπικούς δεσμούς» 109. Συνδέεται επίσης με το γεγονός ότι το μεγαλύτερο πρόβλημα της Ιρλανδίας εντοπίζεται σε ελλείψεις προσφοράς και στενώσεις στην αγορά εργασίας. 
	ΠΙΝΑΚΑΣ 9: Τόνωση της ζήτησης - ΝΘΕ & προσαρμογή των παραγωγικών τομέων (Συστάσεις του Συμβουλίου) 
	2000 
	COM(2000)551
	2001
	COM(2001)438
	SEC(2001)1398
	2002
	COM(2002)621 SEC(2002)1204
	2003-4
	COM(2004)24
	 2004/5
	SEC(2005)67
	ΕΛΛΑΔΑ
	Να εγκριθούν & εφαρμοστούν συνεκτικές στρατηγικές (μέτρα νομοθετικά, δημοσιονομικά κ.α.) μείωσης διοικητικών βαρών κατά την ίδρυση επιχ/ων για τόνωση επιχ/τας & αξιοποίηση  δυνατοτήτων του τομέα υπηρεσιών στη δημιουργία ΘΕ (ΚΕΑ:109)
	Να εγκριθεί &  εφαρμοστεί συνεκτική στρατηγική με στόχο τη μείωση των διοικητικών βαρών κατά την ίδρυση επιχ/ων για τόνωση επιχ/τας & αξιοποίηση των δυνατοτήτων του τομέα υπηρεσιών στη δημιουργία ΘΕ (SEC:181)
	Να μειωθεί η διοικητική επιβάρυνση των επιχειρήσεων για να προωθηθεί η δημιουργία Θ.Ε. (ΚΕΑ:57)
	Να προωθηθεί ένα πιο φιλικό προς την απασχόληση επιχειρηματικό περιβάλλον (SEC:66) 
	“εν εξελίξει”
	 
	 
	Να εξεταστεί η πιθανότητα μείωσης φορολογικών βαρών επί της εργασίας και/ή του εισοδήματος με στόχο να αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης. (SEC:180)
	Να εξεταστεί η εξάλειψη στρεβλώσεων από φόρους επί της εργασίας & τα συνταξιοδοτικά δικαιώματα ώστε να βελτιωθούν τα κίνητρα για δουλειά.  (SEC:174)
	Να μειωθεί το μη μισθολογικό κόστος εργασίας διατηρώντας παράλληλα τη σταθερότητα των δημόσιων οικονομικών (SEC:66) “περιορισμένη”
	 
	 
	Να μετατραπεί η αδήλωτη σε κανονική εργασία βελτιώνοντας την ελκυστικότητα των τυπικών & μη τυπικών συμβάσεων & να ενισχυθεί η ικανότητα επιβολής του νόμου (SEC:66) “περιορισμένη”
	ΙΡΛΑΝΔΙΑ
	Να συνεχιστούν οι πρόσφατα εφαρμοσθείσες πολιτικές (μέτρα θεσμικά, εκπ/σης, δημοσιονομικά) για επέκταση των δυνατοτήτων του τομέα υπηρεσιών στη δημιουργία ΘΕ  (ΚΕΑ:130)
	Πηγή: Κοινές εκθέσεις απασχόλησης (Join Employment Report) & αντίστοιχα συνοδευτικά έγγραφα (Commission Staff Working Paper - SEC)
		Μια αξιολόγηση, που επιχειρείται στο τέλος αυτής της περιόδου με βάση την ανταπόκριση των δύο χωρών στις συστάσεις και την πρόοδο που έχει συντελεστεί στους τομείς παρέμβασης διαπιστώνει περιορισμένη εφαρμογή των ευέλικτων ρυθμίσεων στην ελληνική αγορά εργασίας και ανύπαρκτη σχεδόν στρατηγική παράτασης του επαγγελματικού βίου· δύο σημεία αιχμής που δεν δημιούργησαν συνθήκες ευνοϊκές για την ενεργοποίηση του εργατικού δυναμικού, με αποτέλεσμα αυτό να υπολείπεται κατά περίπου 4 ποσοστιαίες μονάδες στο σύνολο του πληθυσμού ηλικίας 20-64 ετών από τον αντίστοιχο μ.ό. της ΕΕ αλλά και της Ιρλανδίας την περίοδο 2000-5. Η διαφορά αυτή αν και πιο συγκρατημένη αρχικά στον πληθυσμό μεγάλης ηλικίας (55-64)110 διευρύνεται διαρκώς, από -0,3 το 2000 στις -1,6 ποσοστιαίες μονάδες το 2005, ενώ στο σύνολο του γυναικείου πληθυσμού (20-64) η απόκλιση από το μ.ό. της ΕΕ κινείται γύρω στις -8 ποσοστιαίες μονάδες. Στη διευκόλυνση της γυναικείας συμμετοχής στην αγορά εργασίας και την απασχόληση, οι παρεμβάσεις και στις δύο χώρες βρίσκονται “σε εξέλιξη”, ωστόσο, τονίζεται εμφατικά το στοιχείο της προσιτότητας των παροχών παιδικής μέριμνας στην περίπτωση της Ιρλανδίας ενώ για την Ελλάδα διαπιστώνεται πρόοδος ως προς την ισότητα των φύλων παράλληλα με κάποιες επιφυλάξεις ως προς τον προσανατολισμό  των μέτρων στην απασχόληση και ως εκ τούτου στην ενεργοποίηση της γυναικείας συμμετοχής111. Αναφορικά, δε, με τις πολιτικές τόνωσης της ζήτησης καταγράφεται πρόοδος για την Ελλάδα στην εφαρμογή μεταρρυθμίσεων με στόχο τον περιορισμό του διοικητικού βάρους για τις επιχειρήσεις αλλά υστέρηση στη μείωση του μη μισθολογικού κόστους εργασίας καθώς και έλλειψη συντονισμού των δημόσιων υπηρεσιών & αποφασιστικότητας στην καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας. 
	ΠΙΝΑΚΑΣ 10: Συγκριτική παρουσίαση της ενεργοποίησης σε Ελλάδα & Ιρλανδία κατά την περίοδο 2000 – 2005. Μέγεθος αναφοράς ο Ευρωπαϊκός μέσος κατά την ίδια χρονική περίοδο. 
	Πηγή: Eurostat. Στοιχεία από τους αντίστοιχους Πίνακες του Παραρτήματος. 
	Ενεργητικές Πολιτικές Αγοράς Εργασίας (ΕΠΑΕ) και Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης (ΔΥΑ) 

	Εξίσου εμφανείς και μετρήσιμες διαφορές εντοπίζονται και όταν αναφερόμαστε στην υιοθέτηση & εφαρμογή των Ενεργητικών Πολιτικών Αγοράς Εργασίας (ΕΠΑΕ) κατά την αντιμετώπιση του προβλήματος της ανεργίας και ιδιαίτερα της μακροχρόνιας ανεργίας. Εδώ χρειάζεται να επισημάνουμε τα εξής: πρώτον ότι η εφαρμογή των ενεργητικών μέτρων δεν συνάντησε από την αρχή την ίδιο βαθμό εισδοχής στις δύο περιπτώσεις χωρών, που εξετάζουμε. Δεύτερον, διαφορές υπάρχουν και στην επιλογή των ενεργητικών προγραμμάτων (ως προς τον τύπο παρέμβασης, την ομάδα στόχο, τη στόχευση)  και γενικότερα στο σχεδιασμό πολιτικών που ανταποκρίνονται συνδυασμένα τόσο στις ατομικές ανάγκες των ανέργων όσο και τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. Τρίτον, μία προσέγγιση του προβλήματος της ανεργίας ολοκληρωμένη σε όλα τα στάδια, από την πρόβλεψη των αναδιαρθρώσεων και πρόληψη των επιπτώσεων, την έγκαιρη αντιμετώπιση και τον περιορισμό τους ως την αποτροπή του κοινωνικού αποκλεισμού και τη βελτίωση εισοδήματος & προοπτικών απασχόλησης , επίσης δεν θεωρείται δεδομένη. Τέλος, και το σημαντικότερο, διαφορές διαπιστώνονται και στην απαιτούμενη προπαρασκευή, οργάνωση και επάρκεια των μηχανισμών σχεδιασμού, υλοποίησης, παρακολούθησης & αξιολόγησης των ενεργητικών μέτρων.
	ΠΙΝΑΚΑΣ 11: Ενεργητικά μέτρα, προληπτική & εξατομικευμένη προσέγγιση για την αντιμετώπιση της ανεργίας· Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης. (Συστάσεις του Συμβουλίου & αξιολογήσεις) 
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	COM(2000)551
	2001
	COM(2001)438
	SEC(2001)1398
	2002
	COM(2002)621 SEC(2002)1204
	2003-4
	COM(2004)24
	 2004/5
	SEC(2005)67
	ΕΛΛΑΔΑ
	Χρειάζεται αποφασιστική συνεκτική & μετρήσιμη δράση για να εμποδιστεί η ολίσθηση των  άνεργων νέων & ενηλίκων στην μ.α.  (ΚΕΑ:109)
	Χρειάζεται αποφασιστική & συνεκτική  δράση για να εμποδιστεί η ολίσθηση των  άνεργων νέων & ενηλίκων στη μ.α. (ΟΑΕΔ & σύστημα παρακολούθησης)  (SEC:180)
	Η παραδοσιακή θεραπευτική προσέγγιση ( ομάδες στόχοι & επιδοτήσεις μισθού) να συνδεθεί με μια προληπτική & εξατομικευμένη προσέγγιση αντιμετώπισης των βασικών αιτιών της ανεργίας (SEC:181)
	Αποφασιστική & συνεκτική  δράση για να εμποδιστεί η ολίσθηση των  άνεργων νέων & ενηλίκων στην μ.α. (SEC:174) Η προληπτική & εξατομικευμένη προσέγγιση σε περιορισμένη κλίμακα (SEC:175) Η αποδοτικότητα των ε.μ. πρέπει να παρακολουθείται. Τα παραδοσιακά προγ/ματα επιδότησης μισθού να αξιολογηθούν & να έρθουν στο επίκεντρο άλλα (πρωτοβουλίες ΕΚ) (SEC:174)
	Η αποτελεσματικότητα των προγραμμάτων ΕΠΑΕ (επαγγελματική επανένταξη, ΚΕΑ:23) θα πρέπει να ενισχυθεί ιδίως με μια μείζονα μεταρρύθμιση των μέτρων & προγραμμάτων των ΔΥΑ (ΚΕΑ:56)
	Ισχυρή δράση για να αυξηθεί το επίπεδο & η αποτελεσματικότητα των ΕΠΑΕ & να καλυφθεί ένα μεγάλο μέρος των ανενεργών & άνεργων “περιορισμένη”
	Να ενισχυθούν οι προσπάθειες για τη μεταρρύθμιση του ΟΑΕΔ & την εφαρμογή προληπτικών πολιτικών (ΚΕΑ:109)
	Να επιταχυνθεί η μεταρρύθμιση του ΟΑΕΔ (SEC:180)
	Να επιταχυνθεί η μεταρρύθμιση του ΟΑΕΔ (SEC:174)
	Έγιναν βήματα για να επιταχυνθεί η μεταρρύθμιση των ΔΥΑ & εφαρμοστεί σε ενιαίο επίπεδο η προληπτική & εξατομικευμένη προσέγγιση. Ωστόσο, η μεταρρύθμιση πρέπει να προχωρήσει κι άλλο (ΚΕΑ:57) 
	Να επιταχυνθεί η ανάπτυξη & αποδοτικότητα των ΔΥΑ σε όλη τη χώρα στην προσφορά προληπτικών & εξατομικευμένων υπηρεσιών (SEC:66) 
	“εν εξελίξει” 
	Η μεταρρύθμιση του ΟΑΕΔ προχωράει καλά με αναβάθμιση της ικανότητας & του ρόλου του (επέκταση δικτύου, πρόσληψη συμβούλων εργασίας)
	ΙΡΛΑΝΔΙΑ
	Ανεπτυγμένη Στρατηγική πρόληψης: στόχος στους 9 μήνες ανεργίας για όλες τις ομάδες, παροχή κάποιου ε.μ. Στόχος συμμετοχής στις ΕΠΑΕ: 49,6% των εγγεγ/μένων ενεργών & 25% των μ.α. (στόχος ΕΕ: 20%) (ΚΕΑ:128)
	Το ΕΣΔΑ συνεχίζει την προληπτική στρατηγική & την πολιτική για την ενεργοποίηση του ε.δ. (SEC:203) Η προληπτική προσέγγιση εφαρμόζεται πλήρως & για τους άνεργους νέους. Το κατώφλι παρέμβασης (παροχή ε.μ.) στους 9 μήνες. Δεν έχει ακόμα επεκταθεί στην ομάδα 55+ (SEC:203-4)
	Η πρόληψη για όλα τα groups στον πυρήνα των παρεμβάσεων (SEC:203)  
	Τα ε.μ. δεν καλύπτουν τις ανάγκες των ευάλωτων ομάδων (ανεργία ΑΜΕΑ:70%) παρότι προσεγγίζονται στοχευμένα. Οι δαπάνες ε.μ. έχουν αυξηθεί παρά τη μείωση των ανέργων & μ.α. (SEC:205-6)  Χαμηλή συσχέτιση των προγ/των άμεσης απασχόλησης με τη βελτίωση της απασχόλησης σε σχέση με τα προγράμματα κατάρτισης (SEC:203) Συνολική αναθεώρηση των ενεργ. προγρ/των σε προχωρημένο στάδιο (SEC:206)
	Πρόκληση η αύξηση της συμμετοχής σε ε.μ. των ανέργων και αέργων & η αποτροπή ολίσθησης στη μ.α.  (ΚΕΑ:62) Ξεπεράστηκε ο στόχος ενεργοποίησης (μ.α.) 25% (ΚΕΑ :22) Σημαντικό: ενσωμάτωση της διάστασης φύλου στη διαδικασία πλήρους συμμετοχής σε ε.μ. για όλους τους ανέργους, όταν έχουν συμπληρώσει 6 μήνες ανεργίας (ΚΕΑ:62)
	Να αυξηθεί η πρόσβαση σε ε.μ μεγαλύτερου τμήματος ανέργων & ανενεργών. Να επιβεβαιωθεί η αποδ/τητά τους. Δεν έχουν ληφθεί ουσιαστικά πολιτικά μέτρα προς τη σωστή κατεύθυνση. “Ανεπαρκής”. Οι εκροές των εν. προγραμμάτων κατά 10% χαμηλότερες το 2003. Τα δεδομένα απόδοσης περιορισμένα (SEC:86)
	Ενίσχυση του ρόλου των Εθνικού Οργανισμού Απασχόλησης (FAS) με ενσωμάτωση της Υπηρεσίας Τοπικής  Απασχόλησης (LES) & μεταφορά αρμοδιοτήτων από το Εθνικό Συμβούλιο Επανένταξης (NRB) (ΚΕΑ:130-1)
	Ο FAS άρχισε να εφαρμόζει ενεργητική προσέγγιση σε πολύ πρώιμο στάδιο εμπλέκοντας επιχειρήσεις & εργαζόμενους & πριν ακόμη αυτοί καταστούν άνεργοι. Πολιτική αποτελεσματική σε μεγάλης κλίμακας απολύσεις (SEC:204)
	Πηγή: Κοινές εκθέσεις απασχόλησης (Join Employment Report) & αντίστοιχα συνοδευτικά έγγραφα (Commission Staff Working Paper - SEC)
		Μία εικόνα των προτεραιοτήτων αλλά και του μίγματος των Πολιτικών Αγοράς Εργασίας, που ακολουθήθηκε από τις δύο χώρες, μάς δίνει η κατανομή των δαπανών για την αντιμετώπιση της ανεργίας· το συνολικό μερίδιο των Πολιτικών Αγοράς Εργασίας ως ποσοστό του ΑΕγχΠ αλλά και η μεταξύ των ενεργητικών και των παθητικών πολιτικών κατανομή των πόρων. Από τον έλεγχο διαπιστώνουμε σημαντική διαφορά μεταξύ των δύο χωρών (τριπλάσιο περίπου ποσοστό η Ιρλανδία) στις δαπάνες του συνόλου των Πολιτικών Αγοράς Εργασίας (ΠΑΕ)112, ως ποσοστό του ΑΕγχΠ, γεγονός το οποίο, συνεκτιμώμενο   με την ένταση του προβλήματος της ανεργίας, που εμφανίζουν οι δύο χώρες την περίοδο αυτή, διευρύνει την απόσταση. Ακόμη μεγαλύτερη είναι η απόκλιση της Ελλάδας από το μ.ό. της ΕΕ-15. Ενδιαφέρον επίσης παρουσιάζει η αναλογία των δαπανών για τις ενεργητικές πολιτικές (κατ. 2-7) σε σχέση με το σύνολο των δαπανών για τις Πολιτικές Αγοράς Εργασίας (εκτός της κατ. 1) με την Ιρλανδία να διαθέτει το 50,3% & 35,4% για τα έτη 2000 & 2004 και την Ελλάδα 37,4% και 27,0% αντίστοιχα113 ένα στοιχείο που αντανακλά το βαθμό διείσδυσης των ενεργητικών μέτρων στις πολιτικές απασχόλησης των δύο χωρών. Παράλληλα, στο εσωτερικό των ενεργητικών μέτρων ιδιαίτερη έμφαση δίνεται από την Ιρλανδία στην άμεση δημιουργία θέσεων εργασίας (κ. 6) με ποσοστό σταθερά πάνω από το 40% των ενεργητικών δαπανών ενώ ένα αρχικά λιγότερο (27% το 2000) αλλά σταθερά αυξανόμενο (σε 46% το 2005) ποσοστό προορίζεται για μέτρα κατάρτισης (κ. 2), αντανακλώντας τον ανασχεδιασμό των ενεργητικών προγραμμάτων, που σημειώνουν οι υπηρεσίες της Επιτροπής αλλά και τις επισημάνσεις αναφορικά με τον αντίκτυπο των μέτρων άμεσης δημιουργίας Θέσεων Εργασίας  στην απασχόληση. Το μερίδιο των επιμέρους βασικών κατηγοριών στο σύνολο των ενεργητικών δαπανών για την Ελλάδα εμφανίζει διακυμάνσεις, που δεν επιτρέπουν τον εντοπισμό κάποιας ιδιαίτερης τάσης - πιθανώς ως αποτέλεσμα της συνολικής υποχρηματοδότησης των ενεργητικών μέτρων114-πέρα ίσως από το γεγονός ότι το μεγαλύτερο μέρος (60% έως 95%) κατευθύνεται από κοινού σε μέτρα κατάρτισης & κίνητρα απασχόλησης (κ. 2 & 4).
	ΠΙΝΑΚΑΣ 12: Συγκριτική παρουσίαση των Πολιτικών Αγοράς Εργασίας (ΠΑΕ) σε Ελλάδα & Ιρλανδία κατά την περίοδο 2000 – 2005. Μέγεθος αναφοράς ο Ευρωπαϊκός μέσος κατά την ίδια χρονική περίοδο.
	Πηγή: Eurostat. Στοιχεία από τους αντίστοιχους Πίνακες του Παραρτήματος. 
		Από την άποψη της ποσοτικής κάλυψης και της ποιότητας των παρεχόμενων   παρεμβάσεων για ανάσχεση της ανεργίας και αποφυγή ολίσθησης του ανέργου στην κατηγορία της μακροχρόνιας ανεργίας, η Ιρλανδία έχει να επιδείξει μια πρώιμα ολοκληρωμένη στρατηγική που περιλαμβάνει σταδιακή επίσπευση του χρόνου αρωγής, διεύρυνση των κατηγοριών των δυνητικά ωφελούμενων, εμπλοκή εργαζομένων & επιχειρήσεων στο σχεδιασμό ενεργητικών μέτρων και κατάρριψη των στόχων που θέτουν οι ευρωπαϊκές κατευθύνσεις. Ωστόσο της απευθύνεται αυστηρή σύσταση του Συμβουλίου για αύξηση του αριθμού των συμμετεχόντων στα ενεργητικά μέτρα κυρίως των οικονομικά μη ενεργών115 και των ευάλωτων ομάδων ενώ τονίζεται η ανάγκη αξιολόγησης της αποδοτικότητάς τους καθώς παρατηρείται αναντίστοιχα υψηλό κόστος των ενεργητικών προγραμμάτων σε σχέση με τα άμεσα αποτελέσματα αυτών (αριθμός ωφελουμένων) και παρά τη μείωση των ανέργων και μ.α116.   
	Συστήματα Εκπαίδευσης-Κατάρτισης. Πολιτικές Διά Βίου Μάθησης

	ΠΙΝΑΚΑΣ 13: O ρόλος των συστημάτων εκπαίδευσης & κατάρτισης και της Δια Βίου Μάθησης (Συστάσεις του Συμβουλίου & αξιολογήσεις) 
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	ΕΛΛΑΔΑ
	Να προχωρήσουν οι προσπάθειες για περεταίρω βελτίωση της ΕΚ και να υποστηριχθεί η συνεχιζόμενη κατάρτιση (ΚΕΑ:109)
	Να υιοθετηθεί ολοκληρωμένη στρατηγική ΔΒΜ & να τεθούν στόχοι. Να βελτιωθούν περαιτέρω τα συστήματα ΕΚ ώστε να ενισχυθούν οι δεξιότητες του ε.δ. Να υποστηριχτεί περισσότερο η συνεχιζόμενη κατάρτιση με την ενεργητικότερη συμμετοχή των κ.ε. (SEC:180)
	Να αναπτυχθεί & εφαρμοστεί ολοκληρωμένη στρατηγική ΔΒΜ & να τεθούν στόχοι. Να αυξηθούν οι επενδύσεις & να βελτιωθούν περαιτέρω τα συστήματα ΕΚ & μαθητείας ώστε να ενισχυθούν οι δεξιότητες του ε.δ. & να ανταποκριθούν στις ανάγκες (SEC:174)
	Τα μέτρα προώθησης της ΔΒΜ σε σωστή κατεύθυνση. Περισσότερη προσπάθεια συντονισμού των συστημάτων ΕΚ & Απασχόλησης & για να αυξηθεί η συμμετοχή στη ΔΒΜ ιδίως των ενηλίκων (ΚΕΑ:57)
	Αρκετά μέτρα στοχεύουν στη βελτίωση της ΕΚ. Να συνεχιστεί η προσπάθεια (ΚΕΑ:105). 
	Να αναπτυχθεί   ολοκληρωμένη στρτγ ΔΒΜ & να τεθούν στόχοι (ΚΕΑ:108)  
	Συνεχίστηκε η εφαρμογή της εκπ/κής μτρθ 1998 με έναν από τους κύριους στόχους τη βελτίωση  ΕΚ (ΚΕΑ:110) Μέτρα: Σχολείο Δεύτερης Ευκαιρίας & Γενική Εκπ/ση Ενηλίκων· δεν έπιασαν τους στόχους (ΚΕΑ:110) 
	Μια ολοκληρωμένη στρτγ ΔΒΜ σε αρχικό στάδιο. Οι πρωτοβουλίες εστιάζουν στην αρχική EK. Nα δοθεί προσοχή στην πρόσβαση ενηλίκων με ενίσχυση μη-τυπικών ευκαιριών (SEC:182) 
	Οι προσπάθειες σύνδεσης αρχικής-συνεχιζόμενης EK & η σύσταση Ινστιτούτων Διαρκούς Εκ/σης στα παν/στήμια αξίζει να σημειωθούν Η αναδιάρθρωση του β' βάθμιου επαγγ. εκπ/κού συστήματος αναμένεται να ενισχύσει τη σύνδεση εκπ/σης & αγοράς εργασίας (SEC:179)
	Λήφθηκαν μέτρα βελτίωσης της ποιότητας & σύνδεσης (με την αγορά) της Κατάρτισης. Σχεδιάζονται μέτρα συνεργασίας των συστημάτων ΕΚ & Απασχόλησης. Έμφαση να δοθεί στην ανάπτυξη ολοκληρωμένου & συνεκτικού συστήματος & στόχων για το σύνολο ΕΚ & την εκπ/ση ενηλίκων (τυπική και άτυπη) (SEC: 171 & 175) Θα συσταθεί ως το τέλος 2002 το ΕΣΕΕΚΑ (κράτος & κ.ε.) (SEC:172) Υπάρχει σχέδιο παρακολούθησης των αναγκών αγοράς εργασίας (ΠΑΕΠ ΑΕ) (ΕΣΔΑ:42)
	Κάτω του 4% η συμμετοχή των ενηλίκων στην ΕΚ (στόχος ΕΕ: 12,5%) (ΚΕΑ:29)
	Μερική ανταπόκριση στο ΕΣΔ & η εφαρμογή της σύστασης περιορισμένη. Σχολική διαρροή χαμηλή αλλά πάνω από το στόχο 2010. Η σύνδεση ΕΚ & Απασχόλησης χρειάζεται να ενισχυθεί (ποιότητα συμβουλευτικής κλπ). Το ΕΣΣΕΕΚΑ δεν έχει ακόμη λειτουργήσει. Έτσι, οι ευκαιρίες ΕΚ ενηλίκων περιορισμένες (SEC:68)
	ΙΡΛΑΝΔΙΑ
	Να ενταθούν οι προσπάθειες για βελτίωση της κατ' οίκον κατάρτισης των εργαζομένων (ΚΕΑ:130)
	Να δυναμώσουν οι προσπάθειες για βιώσιμη ανάπτυξη της παραγ/τας & να αναβαθμιστούν τα προσόντα & οι δεξιότητες του ε.δ. με έμφαση στην ενδο-επιχ/κή κατάρτιση και τη ΔΒΜ. Να τεθούν στόχοι (SEC:206)
	Σημαντικές αυξήσεις στα ποσοστά συμμετοχής στη ΔΒΜ. Έχουν αναληφθεί πρωτοβουλίες & μέτρα για ενδοεργασιακή κατάρτιση. Όμως, δύσκολο να ειπωθεί ότι υπάρχει ένα συνολικό συνεκτικό πλαίσιο. Τέθηκαν στόχοι αλλά οι πληροφορίες για την πρόοδο μη επαρκείς (ΚΕΑ:63)
	Να εφαρμοστεί συνεκτική στρατηγική ΔΒΜ για να μειωθεί η σχολική διαρροή & να αυξηθεί η συμμετοχή στην κατάρτιση, ιδίως των ατόμων με χαμηλά προσόντα & των ηλικιωμένων (SEC:86)
	Ανακοινώθηκε η ίδρυση National Training Fund (NTF). Αυτό δεν προσθέτει κάτι αναφορικά με την κατ' οίκον κατάρτιση (ΚΕΑ:130) Συγκροτήθηκε Ομάδα Εργασίας για την προσαρμοστικότητα, την αναβάθμιση προσόντων και την πρόσβαση σε ευκαιρίες μάθησης (KEA:131)
	Δομικά στοιχεία μιας συνεκτικής στρατηγικής ΔΒΜ έχουν τεθεί σε εφαρμογή. Όμως παραμένει ο διαχωρισμός Ε&Κ με τη δεύτερη να υστερεί. Στόχοι για αύξηση συμμετοχής στη ΔΒΜ & επενδύσεις λείπουν. Ένδειξη αργής εφαρμογής της ΔΒΜ & συνεχιζόμενης κατάρτισης οι δαπάνες των πυλώνων 2-3 (SEC:206-7) 
	Δεν έχει ολοκληρωθεί ένα στρατηγικό σχέδιο ΔΒΜ.  Αναφέρονται πρωτοβουλίες, δομές & αύξηση χρηματοδότησης. Δεν υπάρχουν πρωτοβουλίες, που στοχεύουν σε ηλικιωμένους (εργαζόμενους ή μη) & δεν αντιμετωπίζεται το θέμα της πρόσβασης. Στόχος μείωσης αναλφαβητισμού αλλά όχι άλλοι  μετρήσιμοι στόχοι στην περιοχή ΔΒΜ (SEC:202) Απογοητευτικό: η πρόοδος στην ενδο-επιχ/κή κατάρτιση έχει μείνει πίσω (SEC:207)
	Η ομάδα εμπειρογνωμόνων (Future Skill Needs ΕΣΔΑ 2003-5:26) για τις μελλοντικές ανάγκες δεξιοτήτων υπέβαλε σειρά εκθέσεων για ελλείψεις & προχώρησε σε συστάσεις για κάλυψή τους. Το ΕΣΔ δεν παρέχει επαρκή στοιχεία για τον αντίκτυπο των πολιτικών αυτών (ΚΕΑ:62).  
	Κάτω του 6% η συμμετοχή ενηλίκων στην ΕΚ (ΚΕΑ:29)
	Μερική ανταπόκριση στο ΕΣΔ & η εφαρμογή της σύστασης περιορισμένη. Οι πολιτικές αύξησης της συμμετοχής στην κατάρτιση δεν εστιάζουν επαρκώς σε άτομα χαμηλών δεξιοτήτων & ηλικιωμένους. Δύσκολα  διακρίνεται ένα γενικό πλαίσιο εφαρμογής, δεδομένου ότι το National Adult Learning Council (NALC) πρέπει να συσταθεί δεόντως. Η σχολική διαρροή μειώθηκε αν & είναι πάνω από το μ.ό. της ΕΕ (SEC:86)
	Πηγή: Κοινές εκθέσεις απασχόλησης (Join Employment Report) & αντίστοιχα συνοδευτικά έγγραφα (Commission Staff Working Paper - SEC)
	ΠΙΝΑΚΑΣ 14: Συγκριτική παρουσίαση των επιδόσεων Ελλάδας & Ιρλανδίας στην περιοχή της Διά Βίου Εκπαίδευσης & Κατάρτισης (με βάση & τους τιθέμενους ΕΕ στόχους) κατά την περίοδο 2000 – 2005. Μέγεθος αναφοράς ο Ευρωπαϊκός μέσος κατά την ίδια χρονική περίοδο.
	Πηγή: Eurostat. Στοιχεία από τους αντίστοιχους Πίνακες του Παραρτήματος.
	Πρόληψη και αντιμετώπιση επιπτώσεων, κοινωνικών ή/και γεωγραφικών ανισοτήτων

	ΠΙΝΑΚΑΣ 15: Πολιτικές πρόληψης και αντιμετώπισης επιπτώσεων, κοινωνικών ή γεωγραφικών ανισοτήτων (Συστάσεις του Συμβουλίου & αξιολογήσεις) 
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	ΕΛΛΑΔΑ
	Εμφανής πρόοδος στην ισότητα των φύλων. Συνεχίζουν οι μεγάλες διαφορές σε απασχόληση & ανεργία (ΚΕΑ:57). 
	Η υποστήριξη ευάλωτων ομάδων ένας από τους βασικούς στόχους (κέντρα παιδικής φροντίδας & πρόνοιας για ηλικιωμένους) (ΚΕΑ:106, 109)
	Δύσκολο το σημείο αφετηρίας σε πολιτικές ισότητας των φύλων (διαφορές: απασχόληση, ανεργία) (ΚΕΑ:44-6). Ανάγκη βελτίωσης της κοινωνικής υποδομής & ευέλικτα προγράμματα χρόνου εργασίας για γυναίκες & άνδρες με οικογενειακές ευθύνες (SEC:180) Μια ισόρροπη περιφερειακή ανάπτυξη στην απασχόληση αποτελεί προτεραιότητα (SEC: 179) Τα ΠΕΠ ενθαρρύνουν πρωτοβουλίες τοπικής απασχόλησης 
	(SEC: 91)
	Η ισορροπία ευελιξίας-ασφάλειας & η ισότητα των φύλων θέματα καιρια (ΚΕΑ :19,20). Έμφαση δίδεται σε πολιτικές ίσων ευκαιριών υγείας & ασφάλειας στην εργασία, συμμετοχής σε ΕΚ, φιλικές προς την οικογένεια (ΚΕΑ:56). Στόχος: η μείωση περιφερειακών ανισοτήτων (απασχόληση, ανεργία). Η στρατηγική περιφερειακής οικονομικής ανάπτυξης προωθεί την ανάπτυξη υποδομών. Ο αντίκτυπος στην απασχόληση σπανίως αξιολογείται (ΚΕΑ:44)
	ΙΡΛΑΝΔΙΑ
	Επείγουσα δράση καταπολέμησης των αιτιών στη διαφορά αμοιβών των φύλων  (SEC:85) “εν εξελίξει”
	Ενίσχυση ίσων ευκαιριών (αύξηση συμμετοχής γυναικών σε ΕΚ & Απασχόληση) Εισαγωγή κατώτατου μισθού (2000) (ΚΕΑ: 128) Δέσμευση κ.ε. (στο PPF) για άμεση εφαρμογή στρατηγικής ίσων ευκαιριών (νομοθετικό πλαίσιο πολιτικών φιλικών για την οικογένεια σε επίπεδο επιχειρήσεων) (ΚΕΑ:130) Αναμένονται προτάσεις συμβουλευτικής ομάδας (με κ.ε.) αντιμετώπισης διαφορών στα φύλα (ESRI:αμοιβές) (ΚΕΑ:131) 
	Έμφαση σε  ολοκληρωμένη προσέγγιση ένταξης : ίσοι όροι ανταγωνισμού (αγορά εργασίας) & ευρύτερες κοινωνικές πολιτικές (υγεία, κατοικία..) (SEC:78). Ποιότητα εργασίας: έμφαση σε αμοιβές & χρόνο εργασίας·  όχι ολοκληρωμένη στρατηγική. Η οικονομική ανάπτυξη, ευκαιρία για τους πιο αδύναμους (μείωση μακροχρόνιας ανεργίας) (SEC:202). Ωστόσο δεν ωφελούνται επαρκώς ευάλωτες ομάδες (μετακινούμενοι, πρόσφυγες, ηλικιωμένοι, ανεργία ΑΜΕΑ 70%) (SEC:203). Μικρή βελτίωση στις διαφορές των φύλων (SEC: 206). Η Χωρική Στρατηγική δεν έχει προαχθεί ως τώρα. Το NDP παρέχει σημαντικές επενδύσεις & τονίζει την ανάγκη αντιμετώπισης ανισοτήτων (SEC:207)
	Ευρύ φάσμα προγραμμάτων απασχόλησης κοινωνικά αποκλεισμένων, ευάλωτων ομάδων & φτωχών περιοχών. Σύστημα ενδοεργασιακών επιδομάτων ως κίνητρο εξεύρεσης εργασίας & αντιμετώπισης του ζητήματος των φτωχών εργαζόμενων (ΚΕΑ:41) 
	Η στρατηγική περιφερειακής ανάπτυξης: ποιοτικές δημόσιες υπηρεσίες προς επιχειρήσεις, προγράμματα  δημιουργίας επιχειρήσεων & ενίσχυσης επενδύσεων (ΚΕΑ:44)
	Πηγή: Κοινές εκθέσεις απασχόλησης (Join Employment Report) & αντίστοιχα συνοδευτικά έγγραφα (Commission Staff Working Paper - SEC)
	ΠΙΝΑΚΑΣ 16α: Συγκριτική παρουσίαση· περιφερειακές διαφορές στην Ιρλανδία. Μέγεθος αναφοράς ο Εθνικός μέσος κατά την ίδια χρονική περίοδο.
	Πηγή: Eurostat. Στοιχεία από τους αντίστοιχους Πίνακες του Παραρτήματος.
	ΠΙΝΑΚΑΣ 16β: Συγκριτική παρουσίαση των επιδόσεων Ελλάδας & Ιρλανδίας: περιοχή Ισότητας & Ένταξης στα πλαίσια των εθνικών πολιτικών Απασχόλησης. Μέγεθος αναφοράς ο Ευρωπαϊκός μέσος κατά την ίδια χρονική περίοδο.
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