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ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 
Η παρούσα εργασία αφορά στη µελέτη των ατοµικών µεθόδων κοστολόγησης σε 

οµαδικά συνταξιοδοτικά προγράµµατα καθορισµένης παροχής. Ειδικότερα, 

υπολογίζεται το ετήσιο κόστος καθώς και η σταδιακή σώρευση της υποσχόµενης 

παροχής (αναλογιστική υποχρέωση), µε την διαδοχική εφαρµογή των ατοµικών 

µεθόδων κοστολόγησης και εξετάζεται η εξέλιξη των µεθόδων αυτών στη διάρκεια 

της ενεργούς υπηρεσίας του ασφαλισµένου. 

Εξετάζεται επίσης, η µεταβολή του ετήσιου κόστους και της αναλογιστικής 

υποχρέωσης, κάτω από την αλλαγή των παραµέτρων της ηλικίας εισόδου/ εξόδου στο 

πλάνο και του επιτοκίου προεξόφλησης. 

Από τα εξαγόµενα συµπεράσµατα προτείνονται επιλογές στον αναλογιστή αλλά και 

στους χρηµατοδοτούντες στο συνταξιοδοτικό πλάνο, σχετικά µε την ακολουθούµενη 

µέθοδο κοστολόγησης, κάτω από το υφιστάµενο οικονοµικό περιβάλλον κατά τον 

χρόνο της αποτίµησης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1Ο : 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1.1 ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΑ ΣΧΗΜΑΤΑ 

 

ΙΣΤΟΡΙΚΑ 

Τα συνταξιοδοτικά σχήµατα ξεκίνησαν από την Μ.Βρετανία  τον 17ο αιώνα από 

ανάγκη για την προστασία των φτωχών ηλικιωµένων. Tο 1772, ο Maseres καταθέτει 

στη βουλή πρόταση για παροχή σύνταξης στους ηλικιωµένους. Το 1889 πρώτη η 

Γερµανία εισάγει την απονοµή σύνταξης στον ηλικιωµένο πληθυσµό. Μέχρι το 1940 

τα ποσά των συντάξεων, ως κοινωνικές παροχές, µπορούσαν να ανταποκριθούν στις 

ανάγκες των ηλικιωµένων. Κατάσταση που διατηρήθηκε, οριακά, µέχρι την δεκαετία 

του 1980 οπότε και άρχισαν να διακρίνονται προβλήµατα όπως σηµαντική αύξηση 

των ηλικιωµένων σε σχέση µε τους εργαζόµενους. Από τότε και µέχρι σήµερα 

παρατηρείται σηµαντική ανάπτυξη των συνταξιοδοτικών πλάνων τα οποία πλέον 

έφτασαν να αποτελούν έναν σηµαντικό παράγοντα στις οικονοµικές αγορές.  

 

1.2   ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΑ ΠΛΑΝΑ 

Για τους περισσότερους συνταξιούχους, υπάρχουν τρεις πηγές συνταξιοδοτικού 

εισοδήµατος : 1) το κράτος, 2) το ατοµικό εισόδηµα από προσωπικές οικονοµίες και 

3) το εισόδηµα από ασφαλιστικές παροχές οµαδικών συνταξιοδοτικών 

προγραµµάτων κυρίως χορηγούµενα από τους εργοδότες. 
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Ο βασικός στόχος ενός συνταξιοδοτικού πλάνου είναι να παρέχει εισόδηµα στους 

εργαζόµενους κατά την αποχώρησή τους από την εργασία. Τα συνταξιοδοτικά πλάνα 

δεν περιορίζονται, ωστόσο, µόνο στην παροχή εισοδήµατος. Τις περισσότερες φορές 

περιλαµβάνουν επιπρόσθετες παροχές (ancillary benefits) όπως:  

Συντάξεις λόγω ανικανότητας  

Συντάξεις λόγω θανάτου.  

Οι συγκεκριµένες παροχές αποτελούν είτε εφάπαξ ποσό ή µια ετήσια σύνταξη, όταν ο 

θάνατος συµβεί πριν την συνταξιοδότηση, είτε τµήµα της σύνταξης του θανόντος, 

όταν ο θάνατος συµβεί µετά την συνταξιοδότηση. 

 

1.3   ∆ΙΑΚΡΙΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟ∆ΟΤΙΚΩΝ ΠΛΑΝΩΝ 

Τα συνταξιοδοτικά σχήµατα διακρίνονται σε κεφαλαιοποιητικά και διανεµητικά. Στο 

κεφαλαιοποιητικό σχήµα, το ποσό το οποίο αποδίδεται σαν σύνταξη, έπειτα από µια 

ηλικία, σωρεύεται στα χρόνια της ενεργούς υπηρεσίας κάθε εργαζόµενου. Στο 

διανεµητικό σχήµα , το ποσό το οποίο αποδίδεται σαν σύνταξη εισπράττεται από 

κρατήσεις στο µισθολόγιο των εργαζοµένων. Στηρίζεται µε άλλα λόγια στην 

αλληλεγγύη των γενεών. 

 

Το κεφαλαιοποιητικό σχήµα διακρίνεται σε δυο βασικούς τύπους συνταξιοδοτικών 

προγραµµάτων στα πλάνα καθορισµένης εισφοράς (defined contribution) και στα 

πλάνα καθορισµένης παροχής (defined benefits). Στο πλάνο καθορισµένης εισφοράς, 

ένα καθορισµένο ποσό από τον εργοδότη (και σε ορισµένες περιπτώσεις και από τον 

εργαζόµενο), αποταµιεύεται κάθε χρόνο για κάθε συµµετέχοντα στο σχήµα. Το ποσό 

αυτό αποτελεί συνήθως ένα καθορισµένο ποσοστό του µισθού. Όταν ο εργαζόµενος 

φτάσει στην ηλικία συνταξιοδότησης το συσσωρευµένο ποσό θα του αποδοθεί σαν 
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σύνταξη. Το όφελος του συµµετέχοντα, είναι ότι για την ασφαλιστική του παροχή 

πέραν των προσωπικών του εισφορών έχει και αυτές του εργοδότη (κατά την 

διάρκεια της αποταµιευτικής περιόδου). Στο πλάνο καθορισµένης παροχής η παροχή 

συνταξιοδότησης είναι καθορισµένη, και συνήθως εξαρτάται από το χρόνο υπηρεσίας 

του εργαζόµενου (τη στιγµή της συνταξιοδότησης), καθώς και το µισθό του.  

 

1.4  ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗ ΕΙΣΦΟΡΑ (defined contribution) ΚΑΙ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗ 

ΠΑΡΟΧΗ (defined benefit) 

 

1.4.1 ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗ ΕΙΣΦΟΡΑ 

Σε ένα πρόγραµµα καθορισµένης εισφοράς διατηρείται ένας ατοµικός λογαριασµός 

για κάθε συµµετέχοντα, στον οποίο ο εργοδότης (πολλές φορές και ο εργαζόµενος) 

αποδίδει µια προκαθορισµένη εισφορά. 

 

1.4.2. ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗ ΠΑΡΟΧΗ 

Σε ένα πρόγραµµα καθορισµένης παροχής η παροχή είναι συνήθως κάποιο ποσοστό 

του µισθού για κάθε χρόνο υπηρεσίας. Με τον όρο “µισθό” εννοείται είτε ο µέσος 

όρος της συνολικής ενεργούς υπηρεσίας ενός εργαζόµενου, είτε ο µέσος όρος των 

τελευταίων ετών της υπηρεσίας του. Η αποζηµίωση συνήθως αυξάνει λόγω 

πληθωρισµού.  

Άλλα είδη καθορισµένης παροχής είναι η σταθερή (flat) και η καθορισµένη (fixed). Η 

σταθερή παροχή βασίζεται µόνον στον µισθό, π.χ. 60% αυτού κατά την 

συνταξιοδότηση. Η καθορισµένη αποτελεί συγκεκριµένο ποσό κατά την 

συνταξιοδότηση. 
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1.5 ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Η παρούσα εργασία αφορά την παρουσίαση των ατοµικών µεθόδων κοστολόγησης  

σε οµαδικά συνταξιοδοτικά προγράµµατα καθορισµένης παροχής, προκειµένου να 

επιλεχθεί η καλύτερη µέθοδος υπολογισµού για το ετήσιο κόστος και την 

αναλογιστική υποχρέωση, κάτω από τις υπάρχουσες οικονοµικές συνθήκες.  

Κύριος στόχος µας είναι να δούµε το επίπεδο του κόστους και της αναλογιστικής 

υποχρέωσης, όταν αλλάζουν διάφοροι παράµετροι όπως, το φύλο, το επιτόκιο 

προεξόφλησης, καθώς επίσης και η ηλικία εισόδου και εξόδου από ένα 

συνταξιοδοτικό πλάνο. 

Ο σκοπός της εργασίας είναι να παρουσιάσει επιλογές για τον σχηµατισµό της 

αναλογιστικής υποχρέωσης (AL) και του κόστους (NC) σύµφωνα µε τις υπάρχουσες 

αναλογιστικές υποθέσεις ενός συνταξιοδοτικού πλάνου και του υφιστάµενου 

οικονοµικού περιβάλλοντος.  

 

1.6 ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ 

Μελετούµε την εξέλιξη του ετήσιου κόστους και της αναλογιστικής υποχρέωσης 

κατά την διάρκεια της ενεργούς υπηρεσίας του ασφαλισµένου, ξεχωριστά για κάθε 

φύλο.  

Αρχικά η ανάλυση γίνεται σε ένα µαθηµατικό µοντέλο µε δύο ασφαλισµένους (έναν 

άντρα και µια γυναίκα), θεωρώντας ότι κατά την διάρκεια των ετών δεν υπάρχουν 

αποκλίσεις στις αναλογιστικές υποθέσεις από την πραγµατικότητα.  

Στη συνέχεια, γίνεται εφαρµογή των ατοµικών µεθόδων κοστολόγησης σε 

πραγµατικό πληθυσµό, προκειµένου να δούµε στην πράξη τα αποτελέσµατα του 
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κόστους και της αναλογιστικής υποχρέωσης, σύµφωνα πάντα µε τις αναλογιστικές 

υποθέσεις του συνταξιοδοτικού πλάνου που εξετάζουµε.  

1.7 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 

Ξεκινώντας την εργασία, κάνουµε µια περιγραφή, στο 2ο κεφάλαιο, των µεθόδων 

κοστολόγησης παρουσιάζοντας αναλυτικά τις ατοµικές και τις αθροιστικές µεθόδους 

κοστολόγησης. Στο συγκεκριµένο κεφάλαιο παρουσιάζεται το τυπολόγιο καθώς και  

οι µέθοδοι που θα χρησιµοποιηθούν, στην περαιτέρω ανάλυσή µας στην εξέλιξη των 

συνταξιοδοτικών πλάνων. 

Στο επόµενο κεφάλαιο, γίνεται σύγκριση των ατοµικών µεθόδων κοστολόγησης 

καθορισµένης παροχής σε ένα συνταξιοδοτικό πλάνο µε δύο συµµετέχοντες 

διαφορετικού φύλου. Η σύγκριση αυτή γίνεται βάσει του κανονικού κόστους και της 

αναλογιστικής υποχρέωσης. Εξετάζεται επίσης η επίδραση διάφορων παραµέτρων 

όπως ηλικία εισόδου/ εξόδου στο πλάνο, επιτοκίου προεξόφλησης κ.ά. . 

Στο 4ο  κεφάλαιο, γίνεται εφαρµογή των ατοµικών µεθόδων κοστολόγησης σε 

πραγµατικό πληθυσµό, συγκρίνοντας και αναλύοντας τα αριθµητικά αποτελέσµατα 

του κανονικού κόστους και της αναλογιστικής υποχρέωσης που απορρέουν σύµφωνα 

µε τις δεδοµένες αναλογιστικές υποθέσεις του συνταξιοδοτικού πλάνου. 

Στο 5ο κεφάλαιο, συγκεντρώσαµε τα σηµαντικότερα συµπεράσµατα που 

παρατηρήθηκαν από στην συγκεκριµένη εργασία στο συνταξιοδοτικό πλάνο µε τους 

δύο συµµετέχοντες αλλά και στον πραγµατικό πληθυσµό. 

Στο τέλος, θέτουµε τα ερωτήµατα που προκύπτουν για µια περαιτέρω διερεύνηση 

στις ατοµικές µεθόδους κοστολόγησης.  
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1.8 ΤΥΠΟΛΟΓΙΟ 

 

• i : Επιτόκιο 
 
• τ : Επιτόκιο αύξησης του µισθού 
 

• u=
i+1

1
: Συντελεστής προεξόφλησης:   

• d= 
i

i

+1
: Προεξοφλητικό επιτόκιο:  

 
• x : Παρούσα ηλικία 
 
• r : Ηλικία συνταξιοδότησης:   
 
• e : Ηλικία εισόδου στο συνταξιοδοτικό πλάνο:  
 
• B : Παροχή 
 
• b : Ποσοστό του µισθού 
 
• Sx  : Μισθός ατόµου ηλικίας x  
 

• TAL : Συνολική αναλογιστική υποχρέωση 

• pvNC : Παρούσα αξία των µελλοντικών εισφορών 
 
• C : Επίπεδο εισφοράς 

• F : Λογαριασµός κατάθεσης ασφαλίστρων 
 

• xaxr
..

− : Αναβαλλόµενη ράντα ασφαλισµένου ηλικίας x µετά από r-x έτη 

• 
)12(..

xa : Ισόβια ράντα ασφαλισµένου ηλικίας x καταβαλλοµένη 12 φορές ετησίως 

• xrxa −:
..

: Πρόσκαιρη ράντα ασφαλισµένου ηλικίας x καταβαλλοµένη για r-x 

έτη 



  14  
 
 

• xrxa

s

−:
..

: Πρόσκαιρη ράντα ασφαλισµένου ηλικίας x καταβαλλοµένη για r-x 

έτη στον υπολογισµό της οποίας λαµβάνεται υπόψη η µελλοντική αύξηση του 

µισθού 

 

• Πρόσθετη Υποχρέωση (Supplemental Liability): Η διαφορά στο ύψος της 

Αναλογιστικής υποχρέωσης µεταξύ του προοπτικού και του αναδροµικού τρόπου 

υπολογισµού αυτής. 

 

� Παρούσα Αξία Μελλοντικών Παροχών Present Value of future Benefits  

(PVFB): Η υποχρέωση που σχετίζεται µε το σύνολο των µελλοντικών 

παροχών όλων των συµµετεχόντων στο συνταξιοδοτικό πλάνο. 

 

� Κανονικό Κόστος, Normal Cost (NC) 

Το υποδεικνυόµενο επίπεδο χρηµατοδότησης ενός συνταξιοδοτικού πλάνου το οποίο 

βασίζεται στην αναλογιστική µέθοδο κοστολόγησης η οποία χρησιµοποιείται στην 

αποτίµηση. Υπολογίζεται προκειµένου να χρηµατοδοτηθεί η παρούσα αξία των 

µελλοντικών παροχών κατά την διάρκεια της ενεργούς υπηρεσίας του ασφαλισµένου. 

 

� Αναλογιστική Υποχρέωση, Actuarial Liability (AL) 

Το τµήµα της παρούσας αξίας των µελλοντικών παροχών το οποίο έχει θεµελιωθεί 

για τον συµµετέχοντα στο πλάνο ασφαλισµένο τη στιγµή της αναλογιστικής 

αποτίµησης.  
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• Μη χρηµατοδοτούµενη Αναλογιστική Υποχρέωση, Unfunded Liability (UL): 

Είναι η διαφορά µεταξύ της συνολικής αναλογιστικής υποχρέωσης του 

συνταξιοδοτικού πλάνου, (συµπεριλαµβανοµένων δηλαδή όλων των ενεργών και 

των συνταξιούχων µελών), και της περιουσίας αυτού, κατά την στιγµή της 

αναλογιστικής αποτίµησης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2Ο :  

ΜΕΘΟ∆ΟΙ ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗΣ 
 

2.1  ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Οι µέθοδοι κοστολόγησης χρησιµοποιούνται για να προσδιορίζουµε κάθε φορά το 

επίπεδο της αναλογιστικής υποχρέωσης (AL) και το επίπεδο εισφοράς (C). Η 

διαδικασία της αναλογιστικής αποτίµησης γίνεται κατά διαστήµατα, έτσι ώστε να 

ενηµερώνονται εκείνοι που ενδιαφέρονται για την τρέχουσα κατάσταση του 

συνταξιοδοτικού τους προγράµµατος. Το επίπεδο εισφοράς (C) για ένα χρόνο είναι η 

ασφαλιστική αξία τµήµατος της συνολικής συνταξιοδοτικής παροχής που καθορίζεται 

στο χρόνο που ακολουθεί την ηµεροµηνία αποτίµησης. Η αναλογιστική υποχρέωση 

(AL) είναι η υποχρέωση του εργοδότη για τα θεµελιωµένα δικαιώµατα του 

εργαζοµένου. 

 

Οι µέθοδοι χωρίζονται σε ατοµικές (individual) και αθροιστικές (aggregate). Η 

διαφορά τους έγκειται στον τρόπο υπολογισµού του κόστους. Σύµφωνα µε τις 

ατοµικές µεθόδους κοστολόγησης, υπολογίζουµε το κόστος του κάθε µέλους 

ξεχωριστά και τα αθροίζουµε για να βρούµε το συνολικό κόστος. Στις αθροιστικές 

µεθόδους, υπολογίζουµε το συνολικό κόστος θεωρώντας το σύνολο των εργαζοµένων 

ως µια οµάδα.  Και στις δύο µεθόδους η αναλογιστική υποχρέωση υπολογίζεται 

χωριστά για κάθε συµµετέχοντα στο πλάνο. Η αναλογιστική υποχρέωση µπορεί να 

προσεγγισθεί: 
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1. Προοπτικά (prospectively): Η αναλογιστική υποχρέωση (AL) ισούται προς την 

παρούσα αξία των µελλοντικών παροχών (pvB) κατά την ηµεροµηνία αποτίµησης 

µείον την παρούσα αξία των µελλοντικών εισφορών NC (pvNC).  

Prospectively AL = PVFB- PVFNC 

2. Αναδροµικά (Retrospectively) Η αναλογιστική υποχρέωση (AL)  αποτελεί  την 

συσσώρευση του κανονικού κόστους (NC) όλων των ετών από την ηµεροµηνία 

έναρξης του πλάνου και  µέχρι την ηµεροµηνία της αποτίµησης.. 

      

Τα συνταξιοδοτικά προγράµµατα έχουν κεφάλαια/ λογαριασµούς στα οποία 

κατατίθενται οι εισφορές και από τα οποία γίνεται η ανάληψη των παροχών. Ο 

λογαριασµός κατάθεσης ασφαλίστρων (F), σχηµατίζεται από τις εισφορές που έχουν 

γίνει και το εισόδηµα που έχει κερδισθεί από τις επενδύσεις. 

      

Κατά τη συνταξιοδότηση, η συσσωρευµένη αξία των κεφαλαίων οφείλει να  είναι  

ίση µε την αναλογιστική υποχρέωση (AL) που απαιτείται για την πληρωµή των 

συνταξιοδοτικών παροχών. Οποιαδήποτε υπερβολή της αναλογιστικής υποχρέωσης 

σε σχέση µε το κεφάλαιο ονοµάζεται µη χρηµατοδοτηµένη αναλογιστική υποχρέωση 

(UAL).  

 

Τα παραπάνω παρουσιάζονται συνοπτικά στον παρακάτω πίνακα : 

          Κεφάλαια              Υποχρεώσεις 

                F                     AL 

             UAL  

           Σύνολο                 Σύνολο 
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 Πιο συγκεκριµένα και σύµφωνα µε τον παραπάνω «πίνακα ισορροπίας», η 

αναλογιστική υποχρέωση (AL) είναι το εκτιµώµενο ποσό που οφείλεται από το 

συνταξιοδοτικό κεφάλαιο στους συµµετέχοντες. Ο λογαριασµός κατάθεσης 

ασφαλίστρων (F) είναι η αξία των επενδυµένων κεφαλαίων και η µη 

χρηµατοδοτηµένη αναλογιστική υποχρέωση (UAL) είναι το ποσό εξισορρόπησης των 

δύο µεγεθών F, AL. Αν ο λογαριασµός κατάθεσης ασφαλίστρων  υπερβαίνει την 

αναλογιστική υποχρέωση, το υπερβάλλον ποσό ονοµάζεται πλεόνασµα.  

 

2.2  ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΜΕΘΟ∆ΟΙ ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Οι συγκεκριµένες µέθοδοι χωρίζονται σε µεθόδους συσσωρευµένης παροχής (accrued 

methods) και σε µεθόδους προβεβληµένης παροχής (projected methods). Στη µέθοδο 

σωρευµένης παροχής το κανονικό κόστος (Normal Cost) ορίζεται ως το ποσό που 

“σωρεύεται” κάθε έτος, ενώ στη µέθοδο προβεβληµένης παροχής ως το ποσό που 

προκύπτει από την προβολή των παροχών στο µέλλον.  

2.2.1 ACCRUED BENEFIT COST METHOD  

Η συγκεκριµένη µέθοδος χωρίζεται στην current/ traditional unit credit cost method, 

και στην projected unit credit cost method. Στην current/ traditional unit credit 

method οι εκτιµήσεις της αναλογιστικής υποχρέωσης (AL) και του κόστους (NC) 

στηρίζονται στα δεδοµένα στοιχεία κατά την ηµεροµηνία αποτίµησης ενώ στην 

projected unit credit method χρειάζεται και προβολή κάποιων µεγεθών στο µέλλον.  

 

Current/ traditional unit credit cost methods 

Αν ένας συµµετέχων στο πλάνο πρόκειται να συνταξιοδοτηθεί σε ηλικία r µε ποσό 

παροχής rB  καταβαλλόµενο 12 φορές ετησίως, τότε το )12(
rr aB &&∗  είναι αρκετό να 
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χρηµατοδοτήσει τη σύνταξη σε ηλικία r. Βάσει της unit credit method η αναλογιστική 

υποχρέωση (AL) υπολογίζεται ως εξής:  (12)
|x x r x xAL B a−= ∗ && = )12(

r
x

r
x a

D

D
B &&∗∗ , όπου 

rx B
er

ex
∗

−
−

=Β , είναι αναλογικά το κοµµάτι της παροχής µε βάση τα έτη υπηρεσίας 

που έχει διανύσει ο εργαζόµενος από την ένταξη του στο πρόγραµµα έως την ηλικία x 

(η συγκεκριµένη µέθοδος κοστολόγησης χρησιµοποιείται κυρίως µε συνταξιοδοτικά 

προγράµµατα σταθερού ποσού παροχής). Για σύνολο lx µελών του πλάνου, η 

συνολική αναλογιστική υποχρέωση (TAL) υπολογίζεται ως εξής:  

∑ ∑ ∗∗== )12(
0 r

x

r
xx a

D

D
BALTAL && . Το κανονικό κόστος (NC), στην αρχή κάθε 

έτους είναι το τµήµα της συνταξιοδοτικής παροχής που “αγοράζεται” σε εκείνο το 

χρόνο και υπολογίζεται σύµφωνα µε τον παρακάτω τύπο: 

(12)
|

r
x x x x xr x

x

D
NC b a b a

D−= ∗ = ∗ ∗&& && , όπου ο συντελεστής 
er

bx −
=

1
, δηλώνει ότι 

επιµερίζουµε τη µελλοντική παροχή στα έτη ενεργούς υπηρεσίας (r-e). Το κόστος για 

τους νέους συµµετέχοντες είναι χαµηλότερο λόγω του συντελεστή xr DD  ο οποίος 

αυξάνεται µε την αύξηση της ηλικίας.  

 

Παροχές µε µισθολογική κλίµακα 

Σ’ αυτό το κοµµάτι είναι χρήσιµο να εισάγουµε την έννοια της µισθολογικής 

κλίµακας για την περαιτέρω ανάλυση της µεθόδου. Αν ο µισθός δεν χρησιµοποιείται 

στο σχεδιασµό της παροχής, θα ήταν σα να υπέθετε ο αναλογιστής ότι οι µισθοί δεν 

αναµένεται να αυξηθούν, µε συνέπεια την υποτίµηση του µελλοντικού  κόστους. Αν 

ο αναλογιστής όντως χρησιµοποιήσει µισθολογική κλίµακα, αυτή µπορεί να είναι µια 

κλίµακα ανεξάρτητη από την ηλικία, όπως π.χ. 5% ετησίως, ή µπορεί να είναι µια πιο 
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µελετηµένη κλίµακα που εξαρτάται από την ηλικία. Σε οποιαδήποτε περίπτωση, στο 

ποσοστό αύξησης του µισθού υπάρχει περιθώριο για αύξηση λόγω µελλοντικής 

προαγωγής και παραγωγικότητας. Μια συνταξιοδοτική παροχή είναι δυνατόν να 

εξαρτάται:  

α) από τον τελικό µισθό 1−rS , ο οποίος ορίζεται ως ο µισθός στην ηλικία πριν την 

συνταξιοδότηση, xr
xr SS −−

− +∗= 1
1 )1( τ   

Στην περίπτωση αυτή η παροχή ισούται προς  xr
xx exSbB −−+∗−∗∗= 1)1()( τ  όπου  

b είναι ένα ποσοστό του τελικού µισθού π.χ. 2% , τ είναι το επιτόκιο αύξησης του 

µισθού και  Sx είναι ο µισθός στην ηλικία x 

β) από τον µέσο τελικό µισθό, που προκύπτει από το µέσο όρο π.χ. των τριών 

τελευταίων µισθών πριν τη συνταξιοδότηση 

 

( ) ( ) ( )[ ]xrxrxrxrrr SSSS
FAS −−−−−−−−− +++++∗=

++
= 123123 111

33
τττ

 

Στην περίπτωση αυτή η παροχή ισούται προς ( )exFASbBx −∗∗= , όπου 

b είναι ένα ποσοστό του τελικού µισθού π.χ. 2% , τ είναι το επιτόκιο αύξησης του 

µισθού και  Sx είναι ο µισθός στην ηλικία x 

γ) Από τον µέσο όρο του συνολικού µισθολογίου όλης της καριέρας του εργαζόµενου 

( )

( ) ( )[ ]x
xr

xxe

rxxee

SSSS
er

SSSSS
er

∗+++∗++++∗
−

=++++++∗
−

−−

−++

1

111

1..1...
1

.....
1

ττ
 

όπου οι µισθοί πριν την ηλικία x αναφέρονται σε µισθούς προηγουµένων ετών ενώ οι 

µισθοί µετά την ηλικία x είναι µελλοντικοί και έχουµε ότι: 
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( )[ ] ( )exsS
er

b
B

erx
xe

x −∗∗∗+∗
−

=
−

−

τ
τ

|
1  

όπου  b είναι ένα ποσοστό του τελικού µισθού π.χ. 2% , τ είναι το επιτόκιο αύξησης 

του µισθού και  Sx είναι ο µισθός στην ηλικία x. 

 

Συχνά µια µισθολογική έρευνα παρουσιάζει µεγαλύτερες αυξήσεις στις νεαρές 

ηλικίες και µικρότερες αυξήσεις στις µεγαλύτερες ηλικίες. Για προγράµµατα µε 

πολλούς συµµετέχοντες, ο αναλογιστής µπορεί να χρησιµοποιήσει µια µισθολογική 

κλίµακα εξαρτώµενη από την ηλικία, όπως xr ss 1− αντί για ( ) xr −−+ 11 τ . Σε αυτήν την 

περίπτωση ο αναµενόµενος τελικός µισθός είναι x
x

r S
s

s
∗−1   και η παροχή είναι  

( )exS
s

s
bB x

x

r
x −∗∗∗= −1 . Ο αναµενόµενος τελικός µισθός που προκύπτει από το 

µέσο όρο των τριών τελευταίων είναι x
x

rrr S
s

sss
FAS ∗

∗

++
= −−−

3
321  και η παροχή είναι 

( )exFASbBx −∗∗= . 

 

Projected unit credit cost method 

Η projected unit credit µέθοδος κοστολόγησης προσθέτει τη χρήση µισθολογικής 

κλίµακας στην current/ traditional unit credit µέθοδο. Ο µισθός προβάλλεται 

µελλοντικά µέχρι την ηµεροµηνία συνταξιοδότησης, χρησιµοποιώντας µια 

µισθολογική κλίµακα. Η προβεβληµένη συνταξιοδοτική παροχή µπορεί να εκφραστεί 

ως εξής: 

( ) ( ) ( ) ( )erSberS
s

s
berSbB x

xr
x

x

r
rr −∗∗−∗=−∗∗








∗=−∗∗= −−−

−
11

1 1 τ  

Επίσης, τα xNC  και xAL  ορίζονται ως εξής:  
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 ( ) )12(1)12(1 1 r
x

r
x

xr
r

x

r
x

x

r
x a

D

D
Sba

D

D
S

s

s
bNC &&&& ∗∗+∗=∗∗∗








∗= −−− τ ,  

( ) ( ) ( ) )12(1)12(1 1 r
x

r
x

xr
r

x

r
x

x

r
x a

D

D
exSba

D

D
exS

s

s
bAL &&&& ∗∗−∗+∗=∗∗−∗∗








∗= −−− τ

 

Η προβεβληµένη συνταξιοδοτική παροχή στην ηλικία x, είναι απαραίτητη για τους: 

α) Projected unit credit υπολογισµούς,   

)12(
r

x

r
xx a

D

D
BAL &&∗∗= , ( )exFASbBx −∗∗= , b= ποσοστό του µέσου τελικού µισθού 

Το xB  µπορεί να αναφερθεί ως το ποσό της παροχής που αντιστοιχεί στα 

θεµελιωµένα έτη υπηρεσίας. 

 β) Current/ traditional unit credit υπολογισµούς, µε b ποσοστό του τελικού µισθού, 

)12(
r

x

r
xx a

D

D
BAL &&∗∗= , ( )exSbB xx −∗∗= , b= ποσοστό του µέσου τελικού µισθού 

 

2.2.2  PROJECTED BENEFIT COST METHOD 

Η συγκεκριµένη µέθοδος βασίζεται στις συνολικές συνταξιοδοτικές παροχές που 

προκύπτουν στην ηλικία συνταξιοδότησης, εξετάζουν δηλαδή την σώρευση της 

παροχής σε µελλοντικό χρόνο. Τα κόστη (NC) είναι ανάλογα µε την ηλικία, και η 

συνολική αναλογιστική υποχρέωση ισούται µε το άθροισµα της αναλογιστικής 

υποχρέωσης κάθε µέλους του πλάνου. Χαρακτηριστικό παράδειγµα της projected 

benefit cost method είναι η entry age normal. 

 

Entry Age Normal (Level Dollar) 
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Στην entry age normal το ετήσιο κόστος (NC) υπολογίζεται στην ηλικία εισόδου του 

ασφαλισµένου στο πρόγραµµα, e, εξισώνοντάς µε την παρούσα αξία όλων των 

µελλοντικών παροχών. Επιµερίζεται δε σε µεγαλύτερο βάθος χρόνου όσο νεώτερη 

είναι η ηλικία πρόσληψης. Συµβολικά  έχουµε : 

)12(

|: reer
er

rere
apBaNC &&&& ∗∗∗=∗ −

−

−
υ   ή   )12(

r
e

r
r

e

re a
D

D
B

D

NN
NC &&∗∗=







 −
∗  

 

Η αναλογιστική υποχρέωση (ΑL) στην entry age normal, υπολογίζεται µε δυο 

τρόπους : 

α) αναδροµικός τρόπος : Βλέπουµε σωρευτικά το κόστος που καταβάλλεται από την 

ηλικία εισόδου στο πλάνο e, µέχρι την ηµεροµηνία της αναλογιστικής αποτίµησης: 

|: exeSNCAL −∗= &&   όπου   
eex

exe
exe E

a
S

−

−
− = |:

|:
&&  

β) προοπτικός τρόπος : 

|:
)12(

xrxer
x

r
r aNCa

D

D
BAL −∗−∗∗= &&&&    όπου   

PVFBa
D

D
B r

x

r
r =∗∗ )12(

&& , PVFNCaNC xrxe =∗ − |:&&  

 

Entry Age Normal (Level Percent of Salary) 

 Στη συγκεκριµένη µέθοδο αν οι συνταξιοδοτικές παροχές βασίζονται στο µισθό, τότε 

το κόστος συνήθως υπολογίζεται ως ένα ποσοστό του µισθού (U). Αυτό το ποσοστό 

παραµένει σταθερό για την Εntry Age Normal, από την ηλικία εισόδου στο πλάνο e 

µέχρι την ηλικία συνταξιοδότησης r (εκτός αν αλλάξουν οι αναλογιστικές υποθέσεις 

οπότε επαναπροσδιορίζουµε το U). Η ράντα που λαµβάνει υπόψη την αύξηση του 

µισθού δίνεται από τον τύπο :  
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xxr

xr

x
s

xrx
p

i

s
p

i

s
a 1

1

|: 1
1

...
1
1

1 −−

−−

−
∗








+
+

++∗







+
+

+=&&  

και η παρούσα αξία στην ηλικία x των µελλοντικών µισθών είναι : 

x
s

r
s

x
s

x
s

xrxxxx
D

NN
SaSSpv

−
∗=∗=

− |:
&&  

 

Το NC στην ηλικία e είναι : eee SUNC ∗=   και το NC στην ηλικία x είναι: 

xex SUNC ∗= . Επίσης η παρούσα αξία του κόστους (pvNC), για κάθε µέλος 

ξεχωριστά, από την ηλικία x έως την ηλικία r-1 είναι: s

xrxxex aSUNCpv
|: −

∗∗= && . Ενώ, 

η παρούσα αξία του κόστους (pvNC) όλων των ενεργών συµµετεχόντων που 

εισήλθαν στο πλάνο στην ηλικία e είναι : ∑ −
∗∗= s

xrxxex aSUNCpv
|:

&& . Η 

αναλογιστική υποχρέωση (AL) είναι η παρούσα αξία των µελλοντικών παροχών 

(pvFB) µείον την παρούσα αξία του κόστους (pvNC). Για έναν ενεργό συµµετέχοντα 

που εισέρχεται στο πλάνο στην ηλικία e και τώρα βρίσκεται στην ηλικία x, είναι : 

s

xrxxexxxx aSUBpvNCpvBpvAL
|: −

∗∗−=−= &&  ενώ, για όλους τους ενεργούς 

συµµετέχοντες που εισέρχονται στο πλάνο στην ηλικία e, έχουµε : 

∑ ∑ ∑ −
∗∗−= s

xrxxexx aSUBpvAL
|:

&&  

 

Εntry Age Normal (Level Percent) 

H Entry Age Normal (Level Percent) cost method συνήθως χρησιµοποιεί µια αύξηση 

µισθού όταν οι συνταξιοδοτικές παροχές βασίζονται στο µέσο µισθό ή στο µέσο 

τελικό µισθό. Μετά την ηλικία e, θέλουµε το κόστος (NC) να είναι ένα σταθερό 

ποσοστό του µισθού, U, άρα : 

( )[ ]xe
xee sSUSUNC −+∗∗=∗= 1   και  ( )[ ]ex

exx sSUSUNC −+∗∗=∗= 1  
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Αυτό δείχνει ότι : ( )
e

x
e

ex
ex s

s
NCsNCNC ∗=+∗= −1 . Στην Εntry Age µπορούµε να 

υπολογίσουµε την παρούσα αξία του µελλοντικού κόστους ως εξής : 

)12(

|:|: r
e

r
r

s

eree
s

eree a
D

D
BaSUaNC &&&&&& ∗∗=∗∗=∗

−−
. Από την τελευταία εξίσωση µπορούµε 

να λύσουµε ως προς U και µετά ως προς NC, και έχουµε : 

x

e
xee s

s
SUSUNC ∗∗=∗=   και  0NCSUNC xx =∗=  

Individual Level Premium 

Η µέθοδος κοστολόγησης Individual Level Premium, χρηµατοδοτεί την σχεδιασµένη 

παροχή κάθε συµµετέχοντα στο πλάνο µε ένα κόστος. Η µη χρηµατοδοτηµένη 

αναλογιστική υποχρέωση (UAL) µηδενίζεται καθώς το συνολικό κόστος επιµερίζεται 

στα έτη ενεργούς υπηρεσίας του εργαζοµένου από την είσοδό του στο πλάνο και 

µέχρι την αποχώρησή του. ∆εν υπάρχει µη χρηµατοδοτηµένη αναλογιστική 

υποχρέωση για τα έτη υπηρεσίας πριν από την έναρξη του προγράµµατος, για 

συµµετέχοντες που γίνονται µέλη κατά την ηµέρα έναρξής του (δεδοµένου ότι µέχρι 

την ηµεροµηνία αυτή αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία του εργαζοµένου). Κατά την 

έναρξη του προγράµµατος, η αξία του µελλοντικού κόστους ισούται µε την αξία των 

µελλοντικών παροχών, έτσι έχουµε: )12(*** r
a

r
r

a

ra
a a

D

D
B

D

NN
C &&=







 −
Ν , όπου a είναι 

η ηλικία του ασφαλισµένου κατά την έναρξη του πλάνου. 
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2.3  ΑΘΡΟΙΣΤΙΚΕΣ ΜΕΘΟ∆ΟΙ ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗΣ 

2.3.1  AGGREGATE 

Γενικά στις αθροιστικές µεθόδους κοστολόγησης οι συµµετέχοντες δεν 

αντιµετωπίζονται µεµονωµένα αλλά ως σύνολο. Πιο συγκεκριµένα, έχουµε ένα 

συνολικό λογαριασµό καταθέσεων ασφαλίστρων (F) για όλους τους συµµετέχοντες 

κατ’ επέκταση ένα συνολικό κόστος (TNC). Έτσι έχουµε : FpvBaTNC −∑=∗ &&  

όπου TNC είναι το συνολικό κόστος για το σύνολο, a είναι η µέση ράντα για όσα 

χρόνια εργάζεται ο συµµετέχων στο πλάνο, το ΣpvB είναι η αξία των µελλοντικών 

παροχών κατά την ηµεροµηνία αποτίµησης για όλους τους συµµετέχοντες και το F 

είναι ο συνολικός λογαριασµός κατάθεσης ασφαλίστρων κατά την ηµεροµηνία 

αποτίµησης . O υπολογισµός της µέσης ράντα δίδεται από τον παρακάτω τύπο: 

∑

∑ ∗











 −

=
x

x
x

s
r

s
x

s

S

S
D

NN

a&& . Συχνά εκφράζουµε το συνολικό κόστος ως µια αναλογία, 

U, των συνολικών µισθών. Το U, κατά την ηµεροµηνία αποτίµησης ισούται προς :  

∑∗= xSUTNC  

 

2.3.2  FROZEN 

 Σύµφωνα µε την συγκεκριµένη µέθοδο, υπάρχει µια αρχική µη χρηµατοδοτηµένη 

αναλογιστική υποχρέωση η οποία αποσβένεται κατά την διάρκεια του πλάνου. Τα έτη 

απόσβεσης ορίζονται συνήθως µε βάση τη µέση µελλοντική υπηρεσία των 

συµµετεχόντων στο πλάνο. Ο υπολογισµός του κόστους (NC) αλλά και της 

αναλογιστικής υποχρέωσης (AL) γίνεται µε δύο µεθόδους : 
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Α) FROZEN INITIAL LIABILITY (Entry Age Normal)  

όπου: ∑ ∑ ==∗−= 0000 UALFILaNCBpvAL s
&&  και το ΝC και η 0AL  

υπολογίζονται βάση την µέθοδο κοστολόγησης Εntry Age Normal, ενώ το κόστος 

(ΝC) υπολογίζεται όπως παρακάτω:  ∑ −−=∗ 0000 FFILBpvaNC s
&&   όπου 00 =F . 

Στην Frozen Initial Liability (Entry Age Normal) κάθε χρόνο είναι δυνατόν να 

δηµιουργείται µια  επιπρόσθετη υποχρέωση η οποία αποσβένεται σε τακτά χρονικά 

διαστήµατα. Οι υποχρεώσεις που δηµιουργούνται κάθε χρόνο αποσβένονται 

συνολικά και ξεχωριστά από την αρχική µη χρηµατοδοτηµένη αναλογιστική 

υποχρέωση. 

 

Β) FROZEN INITIAL LIABILITY (Attained Age Normal).  

Το κανονικό κόστος (ΝC) υπολογίζεται όπως παρακάτω: FUALpvBaTNC s −−=∗ &&  

Στη συγκεκριµένη µέθοδο, τη στιγµή που ξεκινάει το πλάνο, υπάρχει µια µη 

αναγνωρισµένη υποχρέωση (προϋπηρεσία συµµετέχοντα) η οποία αναγνωρίζεται τη 

στιγµή της αποτίµησης. Έτσι, το κόστος είναι µεγαλύτερο απ’ ότι είναι στην Frozen 

Initial Liability (EAN), διότι η µη χρηµατοδοτηµένη αναλογιστική υποχρέωση (UAL) 

είναι µικρότερη. Επίσης, το SC είναι µικρότερο από ότι στην Frozen Initial Liability 

(EAN), διότι έχει µικρότερη UAL.Τέλος, ο υπολογισµός της αναλογιστικής 

υποχρέωσης AL, γίνεται βάση της Unit Credit. 
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ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζουµε συνοπτικά τις εξισώσεις του κόστους  

ξεχωριστά για κάθε µέθοδο. 

ΜΕΘΟ∆ΟΣ ΕΞΙΣΩΣΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ 

EAN 
pvB

D

NN
SU

e
s

r
s

e
s

ee =
−

∗*  

ILP 
pvB

D

NN
NC

a
s

r
s

a
s

a =
−

∗  

Individual Aggregate P

xrxx FpvBaNC −=∗
− |:

&&  

Aggregate 
∑∑

∑ −=∗ FpvB
S

pvS
TNC  

FIL 

∑∑

∑
−−=

∗
−

∗ FUALpvB
S

S
D

NN

TNC
x

x
x

s
r

s
x

s
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3Ο : 

ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΚΑΝΟΝΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ, ΚΑΤΩ ΑΠΟ ΤΙΣ ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΕΣ ΜΕΘΟ∆ΟΥΣ 

 

Θεωρούµε ότι δύο εργαζόµενοι (ένας άνδρας και µία γυναίκα) προσλαµβάνονται 

στην ηλικία των 30 ετών και συνταξιοδοτούνται στην ηλικία των 65 και 60 ετών 

αντίστοιχα. Ο µισθός τους κατά την ηλικία πριν την συνταξιοδότηση είναι €1000 

(τελικός µισθός) και η παροχή στην ηλικία κανονικής συνταξιοδότησης ισούται µε το 

2% του τελικού µισθού για κάθε χρόνο υπηρεσίας, καταβαλλόµενη δώδεκα φορές το 

χρόνο. Πιο συγκεκριµένα, έχουµε : 

 

ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ:  

Ηµεροµηνία έναρξης πλάνου 1/1/2005 

Ελβετικός πίνακας θνησιµότητας 1990 (για άντρες και γυναίκες) 

Συµµετέχοντες: ∆ύο 

Προεξοφλητικό επιτόκιο 4.5% 

Πληθωρισµός : 2% 

Συνολική αύξηση αποδοχών : 3% 

Παροχή : 2 % του τελικού συντάξιµου µισθού επί έτη υπηρεσίας, µηνιαίως από την 

έναρξη της συνταξιοδότησης     
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Πίνακας 3.1 : ∆εδοµένα ασφαλισµένων 

Ασφαλισµένος Φύλο 

Ηλικία 

πρόσληψης 

 e 

Ηλικία 

εισόδου 

στο πλάνο 

 a 

Τρέχουσα 

ηλικία  

x 

Ηλικία 

κανονικής 

συντ/σης 

 r 

Τελικός 

συντ/µος 

µισθός (€) 

Α Άντρας 30 30 30 65 1.000,00 

ευρώ 

Β Γυναίκα 30 30 30 60 1.000,00 

ευρώ 

 

Σύµφωνα µε τα παραπάνω δεδοµένα, υπολογίζουµε το κανονικό κόστος (NC) και την 

αναλογιστική υποχρέωση (AL).  

 

3.1 ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΜΕΘΟ∆ΩΝ ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ  

ΚΑΝΟΝΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ 

 
Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται τα αποτελέσµατα των αριθµητικών πράξεων 

για κάθε ασφαλισµένο, βάσει των µεθόδων Unit Credit, Entry Age Normal και 

Individual Level Premium : 
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Πίνακας 3.2 : Κανονικό κόστος του άντρα ασφαλισµένου 

Αge UC EAN/ILP 

30 470,83 614,77 

35 591,96 712,69 

40 744,93 826,20 

45 939,82 957,79 

50 1.191,76 1.110,35 

55 1.524,59 1.287,20 

60 1.979,83 1.492,21 

64 2.483,447 1.679,50 

 
Πίνακας 3.3 : Κανονικό κόστος της ασφαλισµένης γυναίκας 

Αge UC EAN/ILP 

30 851,37 1.056,22 

35 1.068,15 1.224,44 

40 1.341,92 1.419,47 

45 1.689,00 1.645,55 

50 2.130,98 1.907,64 

55 2.702,72 2.211,48 

59 3.295,57 2.489,04 
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Σχεδιάγραµµα 3.1: Κανονικό κόστος του άντρα ασφαλισµένου  

Σχεδιάγραµµα 3.2: Κανονικό κόστος της ασφαλισµένης γυναίκας 

 

Αναλύοντας τα αποτελέσµατα των παραπάνω πινάκων παρατηρούµε ότι, µε βάση την 

µέθοδο της Unit Credit οι τιµές του κόστους αυξάνονται µε µεγαλύτερο ρυθµό όσο ο 

ασφαλισµένος πλησιάζει στην ηλικία κανονικής συνταξιοδότησης, απ’ ότι στις 

µεθόδους της Entry Age Normal και  της Individual Level Premium. 

Οι διαφορές των αριθµητικών αποτελεσµάτων µεταξύ των τριών µεθόδων οφείλονται 

στον τρόπο ορισµού του κόστους. Στην µεν µέθοδο της Unit Credit  υπολογίζουµε το 

κόστος για κάθε έτος λαµβάνοντας υπόψη την συγκεκριµένη ετήσια αύξηση 

µισθολογίου, ενώ στις µεθόδους της Entry Age Normal και της Individual Level 

Premium καθορίζεται το κόστος στην ηλικία εισόδου, λαµβάνοντας όµως υπόψη την 

µελλοντική αύξηση µισθολογίου. Υπολογίζουµε δηλαδή, την τιµή για το κανονικό 

κόστος (NC) στην ηλικία εισόδου στο πλάνο λαµβάνοντας υπόψη τις αυξήσεις 

του µισθολογίου που γίνονται κάθε χρόνο. 
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Σηµειώνεται ότι, η ταυτότητα στην τιµή του κόστους για τις µεθόδους της Entry Age 

Normal και της Individual Level Premium οφείλεται στο γεγονός ότι στο 

συγκεκριµένο πλάνο για την Individual Level Premium, η έναρξη του πλάνου 

«συναντά» τον εργαζόµενο την ηµεροµηνία πρόσληψής του, η οποία συµπίπτει 

µε την ηλικία εισόδου στο πλάνο. Εποµένως οι δυο αυτοί µέθοδοι συµπίπτουν 

υπολογιστικά και φέρουν το ίδιο αριθµητικό αποτέλεσµα.  

Παρατηρούµε σύµφωνα µε τα αποτελέσµατα των παραπάνω πινάκων, για τον 

υπολογισµό του κανονικού κόστους ότι, στην µέθοδο της Unit Credit µετά την ηλικία 

των 50 ετών, το κανονικό κόστος αρχίζει και αυξάνεται σε σηµείο όπου ξεπερνάει το 

κανονικό κόστος που είναι υπολογισµένο µε την µέθοδο της Entry Age Normal. Αυτό 

συµβαίνει διότι και ο συντελεστής σχηµατισµού της παροχής διαχρονικά µειώνεται, 

λόγω των δηµογραφικών και οικονοµικών υποθέσεων που χρησιµοποιούµε αλλά και 

επειδή το Dr µειώνεται διότι φτάνουµε στην ηλικία συνταξιοδότησης. Προκύπτει η 

εξής σχέση µεταξύ των ατοµικών µεθόδων κοστολόγησης για το κανονικό κόστος: 

 

 

Στον παρακάτω πίνακα, παρουσιάζεται το κανονικό κόστος στην ηλικία x ως 

ποσοστό του τρέχοντος µισθού, για τους συµµετέχοντες που έχουν προσληφθεί στην 

ηλικία των 30 ετών και αποχωρούν στην ηλικία των 65 ετών (60 οι γυναίκες): 
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Πίνακας 3.4 : Κανονικό κόστος του ασφαλισµένου άντρα, ως ποσοστό του τρέχοντος 

µισθού του 

ΗΛΙΚΙΑ UC EAN/ILP 

30 11,04% 14,42% 

35 11,97% 14,42% 

40 12,99% 14,42% 

45 14,14% 14,42% 

50 15,47% 14,42% 

55 17,07% 14,42% 

60 19,12% 14,42% 

64 21,31% 14,42% 

 

Πίνακας 3.5 : Κανονικό κόστος της ασφαλισµένης γυναίκας, ως ποσοστό του τρέχοντος 

µισθού της 

ΗΛΙΚΙΑ UC EAN/ILP 

30 17,22% 21,36% 

35 18,63% 21,36% 

40 20,19% 21,36% 

45 21,92% 21,36% 

50 23,86% 21,36% 

55 26,10% 21,36% 

59 28,28% 21,36% 
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Οι δύο τελευταίοι πίνακες, εκφράζουν το ποσό που θα πρέπει να πληρώνεται για κάθε 

συµµετέχοντα, σαν ποσοστό του µισθού.  

Παρατηρούµε ότι, στην ηλικία πρόσληψης και για τους δύο συµµετέχοντες, το 

ποσοστό του κανονικού κόστους είναι σταθερό όταν υπολογίζεται µε την µέθοδο της 

Entry Age Normal/Individual Level Premium σε σχέση µε τον υπολογισµό της Unit 

Credit. Όσο όµως, πλησιάζουµε στην ηλικία συνταξιοδότησης το ποσοστό αυτό 

αυξάνεται όταν χρησιµοποιούµε την µέθοδο της Unit Credit, συγκριτικά µε την 

µέθοδο της Entry Age Normal. Τα παραπάνω αποτελέσµατα µας δείχνουν ότι, 

στην µέθοδο της Unit Credit  το κανονικό κόστος είναι µια αυξανόµενη 

συνάρτηση του µισθού, ενώ στην µέθοδο της Entry Age Normal (Individual 

Level Premium), είναι σταθερή.   

 

3.2 ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΜΕΘΟ∆ΩΝ ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΗΝ 

ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ 

 

Στους παρακάτω πίνακες παρουσιάζονται τα αποτελέσµατα από το υπολογισµό της 

αναλογιστικής υποχρέωσης (AL)  χρησιµοποιώντας τις µεθόδους Unit Credit, Entry 

Age Normal και Individual Level Premium : 

 



  36  
 
 

Πίνακας 3.6 : Αναλογιστική υποχρέωση του άντρα ασφαλισµένου  

Αge UC EAN/ILP 

30 0 0 

35 2.959,81 3.823,11 

40 7.449,34 9.233,89 

45 14.097,35 16.770,48 

50 23.835,23 27.203,84 

55 38.114,87 41.700,91 

60 59.395,01 62.200,75 

65 92.298,50 92.298,50 

 

Πίνακας 3.7 : Αναλογιστική υποχρέωση της ασφαλισµένης γυναίκας 

Age UC EAN/ILP 

30 0 0 

35 5.340,71 6.544,84 

40 13.419,24 15.793,82 

45 25.335,00 28.638,22 

50 42.619,62 46.267,89 

55 67.568,02 70.429,99 

60 104.025,50 104.025,50 
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Σχεδιάγραµµα 3.3: Αναλογιστική υποχρέωση του άντρα ασφαλισµένου  

 
 
Σχεδιάγραµµα 3.4: Αναλογιστική υποχρέωση της ασφαλισµένης γυναίκας 

 

Γνωρίζουµε ότι η αναλογιστική υποχρέωση είναι το ποσό που χρειάζεται για να 

καλυφθεί κατά τη στιγµή της αποτίµησης, το κοµµάτι της παροχής που έχει 

θεµελιώσει ο εργαζόµενος. Στο συγκεκριµένο παράδειγµα η παροχή είναι η µηνιαία 

σύνταξη ίση µε 2 % του τελικού µισθού για κάθε έτος υπηρεσίας .  

Παρατηρούµε ότι τα αποτελέσµατα της κάθε µεθόδου για τον υπολογισµό της 

αναλογιστικής υποχρέωσης, διαφέρουν σε κάθε ηλικία υπολογισµού. Η διαφορά που 

προκύπτει από την σχέση µεταξύ των συντελεστών σχηµατισµού της παροχής του 

συγκεκριµένου µεγέθους, κατά την ηλικία του ασφαλισµένου τη στιγµή της  

αποτίµησης, είναι : 
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Σύµφωνα µε την παραπάνω ανισότητα, αντιλαµβανόµαστε ότι ο συντελεστής 

σχηµατισµού της παροχής διαχρονικά µειώνεται, λόγο των δηµογραφικών και 

οικονοµικών υποθέσεων που χρησιµοποιούµε, έτσι προκύπτει η εξής σχέση µεταξύ 

των ατοµικών µεθόδων κοστολόγησης για την αναλογιστική υποχρέωση:  

 

Παρατηρούµε επίσης, ότι υπάρχουν διαφορές ανάµεσα στις τιµές του κόστους και της 

αναλογιστικής υποχρέωσης ανάµεσα στον άντρα και στην γυναίκα, παρόλο που 

έχουν προσληφθεί και έχουν εισαχθεί στο πλάνο στην ίδια ηλικία και εισπράττουν 

τον ίδιο µισθό. Ο λόγος της αριθµητικής διαφοράς οφείλεται στον πίνακα 

θνησιµότητας, αλλά περισσότερο στην ηλικία συνταξιοδότησης. Ο άντρας 

συνταξιοδοτείται στην ηλικία των 65, ενώ η γυναίκα στην ηλικία των 60. Αυτό έχει 

ως αποτέλεσµα η αναλογιστική υποχρέωση του άντρα  να είναι µικρότερη σε 

σχέση µε αυτή της γυναίκας, καθώς αποδίδεται σε αργότερο χρόνο. 

3.3 ΤΕΣΤ ΕΥΑΙΣΘΗΣΙΑΣ 

 
Προκειµένου να διερευνηθεί η επίδραση της αλλαγής της ηλικίας εισόδου, της 

ηλικίας κανονικής συνταξιοδότησης και του προεξοφλητικού επιτοκίου στα 

αποτελέσµατα που προκύπτουν από την παρακάτω σύγκριση, επαναλάβαµε τους 

υπολογισµούς θεωρώντας ότι : 

 
Α) οι συµµετέχοντες προσλαµβάνονται στην ηλικία των 25 ετών  και αποχωρούν 

στην ηλικία των  65 ετών (60 οι γυναίκες)  
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Β) οι συµµετέχοντες προσλαµβάνονται στην ηλικία των  35 ετών και αποχωρούν 

στην ηλικία των 65 ετών (60 οι γυναίκες)  

Παρατηρήσαµε ότι και για τους δυο συµµετέχοντες, υπάρχουν διαφορές στις τιµές 

του κανονικού κόστους ανάλογα µε την περίπτωση που τις υπολογίζουµε (βλέπε 

παραρτήµατα 1 και 2). Στην πρώτη περίπτωση η ηλικία εισόδου ήταν 25 ενώ στην 

δεύτερη τα 35. Αυτό έχει ως αποτέλεσµα και για τα δυο φύλα η τιµή της 

αναλογιστικής υποχρέωσης να είναι µικρότερη για την περίπτωση που η ηλικία 

πρόσληψης είναι τα 25 σε σχέση µε την περίπτωση που η ηλικία πρόσληψης είναι τα 

35. 

Το γεγονός αυτό ισχύει διότι όταν η πρόσληψη γίνεται σε µεγάλη ηλικία, τα χρόνια 

µέχρι την απόδοση της παροχής είναι λιγότερα, σε σχέση µε τα χρόνια υπηρεσίας 

όταν οι ασφαλισµένοι προσλαµβάνονται σε µικρότερη ηλικία. 

Συµπεραίνουµε ότι, η αναλογιστική υποχρέωση είναι αντιστρόφως ανάλογη µε το 

διάστηµα από την ηλικία εισόδου µέχρι την απόδοση της παροχής, και όσο 

µεγαλύτερο είναι το ένα τόσο χαµηλότερο είναι το άλλο, και αντίστροφα.  

 

Γ) οι συµµετέχοντες προσλαµβάνονται στην ηλικία των 30 ετών και αποχωρούν 

στην ηλικία των 60 ετών (55 οι γυναίκες) 

∆) οι συµµετέχοντες προσλαµβάνονται στην ηλικία των 30 ετών και αποχωρούν 

στην ηλικία των 70 ετών  (65 οι γυναίκες)  

Συγκρίνοντας τις δυο περιπτώσεις (γ και δ), σύµφωνα µε τα αριθµητικά 

αποτελέσµατα από τα παραρτήµατα 3 και 4 αντίστοιχα, παρατηρούµε ότι η 

αναλογιστική υποχρέωση παίρνει µεγαλύτερη τιµή για την περίπτωση που η ηλικία 

συνταξιοδότησης είναι τα 60 ή 55 αντίστοιχα σε σχέση µε την περίπτωση που η 

ηλικία συνταξιοδότησης είναι πιο µεγάλη, δηλαδή στα 70 ή 65 αντιστοίχως. 
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Η συγκεκριµένη διαφορά οφείλεται στο χρόνο που αποδίδεται η παροχή. Στην 

περίπτωση της νεότερης ηλικίας συνταξιοδότησης έχουµε απόδοση της παροχής σε 

µικρότερο χρόνο απ’ ότι στην περίπτωση της µεγάλης ηλικίας συνταξιοδότησης. 

Είναι κατανοητό εποµένως ότι, στην περίπτωση που η ηλικία συνταξιοδότησης είναι 

60 ή 55 αντίστοιχα για κάθε φύλο, η αναλογιστική υποχρέωση είναι µεγαλύτερη διότι 

θα αποδίδεται γρηγορότερα. 

 

ΣΤ) οι συµµετέχοντες προσλαµβάνονται στην ηλικία των 30 και αποχωρούν στην 

ηλικία  των 65 ετών (60 οι γυναίκες) και το   επιτόκιο προεξόφλησης είναι 5% 

Η) οι συµµετέχοντες προσλαµβάνονται στην ηλικία των 30 ετών και αποχωρούν στην 

ηλικία των 65 ετών (60 οι γυναίκες) και το επιτόκιο προεξόφλησης είναι 4%  

Συγκρίνοντας τις τελευταίες περιπτώσεις (βλέπε παραρτήµατα 5 και 6), παρατηρούµε 

ότι η µικρότερη τιµή της αναλογιστικής υποχρέωσης  στην ηλικία συνταξιοδότησης, 

παρουσιάζεται όταν έχουµε προεξοφλητικό επιτόκιο 5%. Αυτό οφείλεται στο µέγεθος 

της διαφοράς µεταξύ του επιτοκίου προεξόφλησης και της συνολικής αύξησης των 

αποδοχών, η οποία όσο µειώνεται τόσο αυξάνει την αναλογιστική υποχρέωση (καθώς 

ελαττώνεται το περιθώριο κέρδους). Το όφελος από την  απόδοση των επενδύσεων 

είναι κατά 1% µεγαλύτερο στην πρώτη περίπτωση, σε σύγκριση µε την δεύτερη. 

Γι΄ αυτό και η αναλογιστική υποχρέωση του συµµετέχοντα στο πλάνο είναι 

χαµηλότερη όταν έχουµε 5% προεξοφλητικό επιτόκιο , σε σχέση µε εκείνη όταν το 

προεξοφλητικό επιτόκιο ισούται µε 4% . 
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3.4 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Θα µπορούσαµε να θεωρήσουµε ότι ένα «µεγάλο ποσό» αναλογιστικής υποχρέωσης 

(AL), δηµιουργεί µεγαλύτερη ασφάλεια ως προς την κάλυψη των αντίστοιχων 

υποχρεώσεων. Σύµφωνα µε τα παραπάνω αποτελέσµατα, η µέθοδος κοστολόγησης 

Entry Age Normal/Individual Level Premium θα µπορούσε να θεωρηθεί πιο 

ασφαλής.  

 

Ένα άλλο σηµείο που θα πρέπει να τονιστεί είναι ότι, µετά την ηλικία των 60 ετών, το 

κανονικό κόστος στην µέθοδο της Unit Credit γίνεται πιο µεγάλο από το αντίστοιχο 

στην Entry Age Normal. Γεγονός αναµενόµενο, καθώς στην ηλικία κανονικής 

συνταξιοδότησης, όποια και αν είναι η µέθοδος που έχουµε επιλέξει, το ύψος της 

αναλογιστικής υποχρέωσης πρέπει να ισούται µε την ορισµένη παροχή.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

Πίνακας 3.8 : Κανονικό κόστος άντρα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 25 έτη και ηλικία 

συνταξιοδότησης 65 έτη 

 
Αge UC EAN/ILP 

25 374,49 504,79 

30 470,83 585,19 

35 591,96 678,40 

40 744,93 786,45 

45 939,82 911,71 

50 1.191,76 1.056,92 

55 1.524,59 1.225,26 

60 1.979,83 1.420,41 

64 2.483,45 1.598,69 
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Πίνακας 3.9 : Κανονικό κόστος γυναίκα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 25 έτη και ηλικία 

συνταξιοδότησης 60 έτη 

Age UC EAN/ILP 

25 678,67 870,11 

30 851,37 1.008,71 

35 1.068,15 1.169,37 

40 1.341,92 1.355,62 

45 1.689,00 1.571,53 

50 2.130,98 1.821,83 

55 2.702,72 2.112,00 

59 3.467,51 2.448,39 

 

Πίνακας 3.10 : Αναλογιστική υποχρέωση άντρα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 25 έτη και 

ηλικία συνταξιοδότησης 65 έτη 

Age UC EAN/ILP 

25 0 0 

30 2.354,16 3.147,04 

35 5.919,62 7.595,84 

40 11.174,01 13.768,75 

45 18.796,46 22.245,35 

50 29.794,03 33.860,67 

55 45.737,84 49.884,89 

60 69.294,18 72.441,21 

65 105.484,00 105.484,00 
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Πίνακας 3.11 : Αναλογιστική υποχρέωση γυναίκας µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 25 έτη 

και ηλικία συνταξιοδότησης 60 έτη 

Age UC EAN/ILP 

25 0 0 

30 4.256,85 5.405,74 

35 10.681,55 13.032,65 

40 20.128,86 23.603,87 

45 33.780,01 38.074,26 

50 53.274,52 57.717,24 

55 81.081,63 84.422,72 

60 121.363,10 121.363,10 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 

Πίνακας 3.12: Κανονικό κόστος άντρα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 35 έτη και ηλικία 

συνταξιοδότησης 65 έτη 

Age UC EAN/ILP 

35 591,96 749,11 

40 744,93 868,42 

45 939,82 1.006,73 

50 1.191,76 1.167,08 

55 1.524,59 1.352,97 

60 1.979,83 1.568,45 

64 2.483,00 1.818,27 
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Πίνακας 3.13: Κανονικό κόστος γυναίκας µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 35 έτη και 

ηλικία συνταξιοδότησης 60 έτη 

Age UC EAN/ILP 

35 1.068,15 1.282,26 

40 1.341,92 1.486,49 

45 1.689,00 1.723,25 

50 2.130,98 1.997,72 

55 2.702,72 2.315,90 

59 3.295,58 2.606,57 

 

Πίνακας 3.14: Αναλογιστική υποχρέωση άντρα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 35 έτη και 

ηλικία συνταξιοδότησης 65 έτη 

Age UC EAN/ILP 

35 0 0 

40 3.724,67 4.648,83 

45 9.398,231 11.247,52 

50 17.876,42 20.503,74 

55 30.491,89 33.482,70 

60 49.495,84 51.939,14 

65 79.113,00 79.113,00 

 



  46  
 
 

Πίνακας 3.15: Αναλογιστική υποχρέωση γυναίκας µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 35 έτη 

και ηλικία συνταξιοδότησης 60 έτη 

Age UC EAN/ILP 

35 0 0 

40 6.709,61 7.929,05 

45 16.890,00 19.152,91 

50 31.964,71 34.779,03 

55 54.054,42 56.413,43 

60 86.687,92 86.687,92 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3 

Πίνακας 3.16: Κανονικό κόστος άντρα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη και ηλικία 

συνταξιοδότησης 60 έτη 

Age UC EAN/ILP 

30 720,24 900,76 

35 905,54 1.044,23 

40 1.139,55 1.210,54 

45 1.437,67 1.403,35 

50 1.823,07 1.626,87 

55 2.332,22 1.885,99 

59 2.869,76 2.122,69 
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Πίνακας 3.17: Κανονικό κόστος γυναίκας µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη και 

ηλικία συνταξιοδότησης 55 έτη 

Age UC EAN/ILP 

30 1.187,07 1.417,61 

35 1.489,33 1.643,39 

40 1.871,05 1.905,14 

45 2.354,99 2.208,59 

50 2.971,24 2.560,36 

54 3.590,90 2.881,70 

 

 

 

 

Πίνακας 3.18: Αναλογιστική υποχρέωση άντρα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη και 

ηλικία συνταξιοδότησης 60 έτη 

Age UC EAN/ILP 

30 0 0 

35 4.527,72 5.587,61 

40 11.395,51 13.494,32 

45 21.565,18 24.505,67 

50 36.461,55 39.746,99 

55 58.305,59 60.921,38 

60 90.858,55 90.858,55 
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Πίνακας 3.19: Αναλογιστική υποχρέωση γυναίκας µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη 

και ηλικία συνταξιοδότησης 55 έτη 

Age UC EAN/ILP 

30 0 0 

35 7.446,69 8.758,90 

40 18.710,57 21.134,34 

45 35.324,84 38.317,48 

50 59.424,95 61.898,16 

55 94.210,75 94.210,75 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4 

Πίνακας 3.20: Κανονικό κόστος άντρα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη και ηλικία 

συνταξιοδότησης 70 έτη 

Age UC EAN/ILP 

30 286,82 392,46 

35 360,61 454,97 

40 453,79 527,44 

45 572,52 611,45 

50 725,99 708,84 

55 928,75 821,74 

60 1.206,07 952,62 

65 1.606,47 1.104,34 

69 2.078,67 1.242,95 
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Πίνακας 3.21: Κανονικό κόστος γυναίκας µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη και 

ηλικία συνταξιοδότησης 65 έτη 

Age UC EAN/ILP 

30 590,99 762,82 

35 741,48 884,31 

40 931,52 1.025,16 

45 1.172,45 1.188,44 

50 1.479,26 1.377,73 

55 1.876,14 1.597,17 

60 2.407,04 1.851,55 

64 2.958,54 2.083,94 

 

Πίνακας 3.22: Αναλογιστική υποχρέωση άντρα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη και 

ηλικία συνταξιοδότησης 70 έτη 

Age UC EAN/ILP 

30 0 0 

35 1.803,06 2.445,89 

40 4.537,99 5.908,02 

45 8.587,83 10.731,02 

50 14.519,96 17.408,69 

55 23.218,84 26.688,51 

60 36.182,30 39.812,61 

65 56.226,47 59.084,13 

70 89.141,79 89.141,79 
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Πίνακας 3.23: Αναλογιστική υποχρέωση γυναίκας µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη 

και ηλικία συνταξιοδότησης 65 έτη 

Age UC EAN 

30 0 0 

35 3.707,40 4.739,09 

40 9.315,22 11.437,40 

45 17.586,78 20.741,09 

50 29.585,22 33.512,95 

55 46.903,63 51.019,97 

60 72.211,29 75.365,93 

65 109.088,4 109.088,4 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5 

Πίνακας 3.24: Κανονικό κόστος άντρα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη και ηλικία 

συνταξιοδότησης 65 έτη και επιτόκιο προεξόφλησης 5% 

Age UC EAN/ILP 

30 379,65 533,10 

35 489,41 618,00 

40 631,48 716,44 

45 816,85 830,55 

50 1.062,05 962,84 

55 1.393,05 1.116,19 

60 1.854,81 1.293,97 

64 2.373,63 1.456,38 
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Πίνακας 3.25: Κανονικό κόστος γυναίκας µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη και 

ηλικία συνταξιοδότησης 60 έτη και επιτόκιο προεξόφλησης 5% 

Age UC EAN/ILP 

30 695,17 919,21 

35 894,27 1.065,61 

40 1.151,91 1.235,34 

45 1.486,54 1.432,09 

50 1.923,03 1.660,19 

55 2.500,72 1.924,61 

59 3.289,57 2.166,17 

 

Πίνακας 3.26: Αναλογιστική υποχρέωση άντρα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη και 

ηλικία συνταξιοδότησης 65 έτη και επιτόκιο προεξόφλησης 5% 

Age UC EAN/ILP 

30 0 0 

35 2.447,08 3.372,01 

40 6.314,80 8.251,66 

45 12.252,83 15.190,03 

50 21.241,04 24.985,16 

55 34.826,37 38.854,21 

60 55.644,37 58.825,09 

65 88.659,08 88.659,08 
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Πίνακας 3.27: Αναλογιστική υποχρέωση γυναίκας µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη 

και ηλικία συνταξιοδότησης 60 έτη και επιτόκιο προεξόφλησης 5% 

Age UC EAN/ILP 

30 0 0 

35 4.471,35 5.793,37 

40 11.519,14 14.164,03 

45 22.298,23 26.030,35 

50 38.460,63 42.640,29 

55 62.518,05 65.839,36 

60 98.687,33 98.687,33 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 6 

Πίνακας 3.28: Κανονικό κόστος άντρα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη και ηλικία 

συνταξιοδότησης 65 έτη και επιτόκιο προεξόφλησης 4% 

Age UC EAN/ILP 

30 584,49 708,03 

35 716,72 820,80 

40 879,67 851,54 

45 1.082,41 1.103,09 

50 1.338,68 1.278,78 

55 1.670,26 1.482,46 

60 2.115,44 1.718,58 

64 2.601,01 1.934,28 
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Πίνακας 3.29: Κανονικό κόστος γυναίκας µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη και 

ηλικία συνταξιοδότησης 60 έτη και επιτόκιο προεξόφλησης 4% 

Age UC EAN/ILP 

30 1.044,40 1.213,57 

35 1.277,98 1.406,86 

40 1.565,89 1.630,94 

45 1.922,24 1.890,71 

50 2.365,37 2.191,84 

55 2.925,93 2.540,95 

59 3.497,11 2.859,86 

 

Πίνακας 3.30: Αναλογιστική υποχρέωση άντρα µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη και 

ηλικία συνταξιοδότησης 65 έτη και επιτόκιο προεξόφλησης 4% 

Age UC EAN/ILP 

30 0 0 

35 3.583,64 4.327,56 

40 8.796,72 10.318,33 

45 16.236,16 18.494,46 

50 26.773,66 29.597,86 

55 41.756,64 44.745,67 

60 63.463,46 65.793,41 

65 96.185,83 96.185,83 
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Πίνακας 3.31: Αναλογιστική υποχρέωση γυναίκας µε ηλικία εισόδου στο πλάνο 30 έτη 

και ηλικία συνταξιοδότησης 60 έτη και επιτόκιο προεξόφλησης 4% 

Age UC EAN/ILP 

30 0 0 

35 6.389,94 7.391,48 

40 15.658,97 17.609,08 

45 28.833,61 31.513,05 

50 47.307,52 50.233,24 

55 73.148,34 75.422,09 

60 109.836,30 109.836,30 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4Ο : 

ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΚΑΝΟΝΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ, ΣΕ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟ ΠΛΗΘΥΣΜΟ 

 

Στο συγκεκριµένο πλάνο που θα εξετάσουµε τα δεδοµένα διαφέρουν για κάθε 

ασφαλισµένο. Πιο αναλυτικά, σύµφωνα µε τα παρακάτω, έχουµε:  

 

ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ:  

Ηµεροµηνία έναρξης πλάνου 1/1/2004 

Ελβετικός πίνακας θνησιµότητας 1990 (για άντρες και γυναίκες) 

Συµµετέχοντες: ∆έκα 

Προεξοφλητικό επιτόκιο 4.5% 

Πληθωρισµός : 2% 

Συνολική αύξηση αποδοχών : 3% 

Παροχή : 2 % του τελικού συντάξιµου µισθού επί έτη υπηρεσίας, µηνιαίως από την 

έναρξη της συνταξιοδότησης     
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Πίνακας 4.1: ∆εδοµένα ασφαλισµένων 

 
Ασφαλισµένος 

 
Φύλο 

 

 
 

Τρέχουσα 
Ηλικία 

x 

 
Ηλικία εισόδου 

στο 
πλάνο 

a 

 
Ηλικία 

πρόσληψης 
e 

 
Τελικός 
συντ/µος 
µισθός 

(€) 

1ος Άντρας 49 49 34 2.150,31 

2ος Άντρας 45 45 31 1.721,22 

3ος Γυναίκα 45 45 30 1.272,86 

4ος Άντρας 44 44 31 2.518,84 

5ος Γυναίκα 42 42 29 3.748,76 

6ος Γυναίκα 42 42 29 2.368,08 

7ος Γυναίκα 41 41 28 1.404,56 

8ος Άντρας 40 40 28 6.936,69 

9ος Άντρας 40 40 29 6.693,81 

10ος Άντρας 39 39 30 2.285,99 

 

Σύµφωνα µε τις ατοµικές µεθόδους κοστολόγησης που έχουµε συζητήσει σε 

προηγούµενα κεφάλαια (2 και 3), υπολογίσαµε το κόστος και την αναλογιστική 

υποχρέωση για καθένα από τους παραπάνω ασφαλισµένους ξεχωριστά. Πιο 

συγκεκριµένα έχουµε:  
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Πίνακας 4.2: Κανονικό κόστος και αναλογιστική υποχρέωση για καθένα από τους 

παραπάνω ασφαλισµένους ξεχωριστά 

Ασφ/νος 
U.C. 

NC 

U.C. 

AL 

E.A.N. 

NC 

E.A.N. 

AL 

I.L.P. 

NC 

I.L.P. 

AL 

1ος 2.442,42 36.636,31 2.413,376 42.327,8 5.473,014 0 

2ος 1.617,64 22.646,99 1.665,903 26.965,47 3.268,288 0 

3ος 2.149,86 32.247,91 2.095,583 36.445,59 4.818,368 0 

4ος 2.259,09 29.368,00 2.366,883 30.225,02 4.375,326 0 

5ος 5.514,10 71.683,42 5.596,408 82.940,07 10.871,19 0 

6ος 3.483,24 45.282,19 3.535,234 52.392,98 6.867,296 0 

7ος 1.973,24 25.652,17 2.017,134 29.898,23 3.831,174 0 

8ος 5.167,37 62.008,54 5.622,274 76.652,05 9.384,76 0 

9ος 4.986,44 54.850,94 5.479,166 67.886,69 8.811,403 0 

10ος 1.626,15 14.635,41 1.834,708 18.285,81 2.703,189 0 

ΣΥΝΟΛΟ 31.220,00 395.012,00 32.626,67 464.019,70 60.404,01 0 

 

Παρατηρώντας τα παραπάνω αριθµητικά αποτελέσµατα του κόστους και της 

αναλογιστικής υποχρέωσης, διαπιστώνουµε ότι είναι διαφορετικά µεταξύ των 

ασφαλισµένων. Οι παράµετροι που επηρεάζουν τα αποτελέσµατα αυτά είναι : 

• η ηλικία πρόσληψης 

• τα χρόνια προϋπηρεσίας  

• ο τελικός συντάξιµος µισθός 

• το φύλο 

• και συνδυασµός των παραπάνω παραµέτρων. 
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Σύµφωνα µε την πρώτη παράµετρο αντιλαµβανόµαστε ότι όταν ο ασφαλισµένος 

προσλαµβάνεται σε νεαρή ηλικία το κόστος του είναι µικρό διότι είναι µεγάλο το 

διάστηµα µέχρι την απόδοση της παροχής. Πλησιάζοντας όµως στην ηλικία 

συνταξιοδότησης το κόστος του αυξάνει, καθώς αυξάνονται και τα χρόνια 

προϋπηρεσίας του. 

Ο τελικός συντάξιµος µισθός είναι άλλος ένας παράγοντας που επηρεάζει το κόστος 

και την αναλογιστική υποχρέωση. Αρχικά όµως, επηρεάζει την παροχή η οποία είναι 

η σύνταξη που δικαιούται ο κάθε ασφαλισµένος, και ισούται µε το 2% του τελικού 

µισθού για κάθε χρόνο υπηρεσίας, η οποία καταβάλλεται δώδεκα φορές το χρόνο. 

Εποµένως, σύµφωνα µε τον παραπάνω ορισµό της παροχής καταλαβαίνουµε ότι όσο 

µεγαλύτερος είναι ο τελικός συντάξιµος µισθός, τόσο µεγαλύτερη θα είναι και η 

παροχή και αυτό έχει ως αποτέλεσµα το κόστος του ασφαλισµένου αλλά και η 

αναλογιστική υποχρέωση  να είναι µεγαλύτερη. 

Όσον αφορά το φύλο, αυτό έχει να κάνει µε την θνησιµότητα, αλλά κυρίως µε την 

ηλικία συνταξιοδότησης . Στους άντρες η ηλικία συνταξιοδότησης είναι τα 65 έτη, 

στις γυναίκες όµως είναι η ηλικία των 60 ετών. Αυτό έχει ως αποτέλεσµα η 

αναλογιστική υποχρέωση υπολογισµένη για τις ασφαλισµένες γυναίκες να είναι 

µεγαλύτερη απ’ ότι των αντρών, διότι αποδίδεται σε λιγότερο χρόνο. 

Παρόλα αυτά, ο συνδυασµός των παραπάνω παραµέτρων έχει και άλλες επιδράσεις 

στα αποτελέσµατα. Αρχικά παρατηρούµε ότι για όλους τους ασφαλισµένους η 

αναλογιστική υποχρέωση υπολογισµένη βάσει της µεθόδους Individual Level 

Premium είναι µηδέν. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι η ηλικία πρόσληψης συµπίπτει 

µε την τρέχουσα ηλικία. Κανονικά και για την µέθοδο της Entry Age Normal στην 

ηλικία εισόδου στο πλάνο το κόστος του κάθε ασφαλισµένου θα πρέπει να ήταν 

µηδέν, αλλά επειδή αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία υπολογίζεται σύµφωνα µε την 
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συγκεκριµένη µέθοδο. Επίσης παρατηρούµε ότι στην Individual Level Premium το 

συνολικό πόσο του κανονικού κόστους είναι µεγαλύτερο σε σχέση µε τις άλλες δύο 

µεθόδους. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι, η παροχή επιµερίζεται µόνο στα έτη 

υπηρεσίας από την έναρξη του πλάνου και µέχρι την ηλικία κανονικής 

συνταξιοδότησης.  

Ωστόσο, παρατηρούµε ότι ο συνδυασµός των παραπάνω παραµέτρων επηρεάζει 

διαφορετικά των κάθε ασφαλισµένο. Για παράδειγµα η 5η 
ασφαλισµένη έχει τελικό 

συντάξιµο µισθό 3.748,76 ευρώ και δεκατρία χρόνια προϋπηρεσίας. Ο 8ος 

ασφαλισµένος έχει τελικό συντάξιµο µισθό 6.693, 81 ευρώ και έντεκα χρόνια 

προϋπηρεσίας. Παρόλο που ο συγκεκριµένος ασφαλισµένος έχει τον διπλάσιο τελικό 

µισθό , αλλά δύο χρόνια λιγότερη προϋπηρεσία , το κόστος και η αναλογιστική 

υποχρέωσή του, υπολογισµένα µε την µέθοδο της Entry Age Normal, είναι ελάχιστα 

πιο µεγάλο απ’ ότι της 5ης ασφαλισµένης. Η επιρροή δηλαδή, των χρόνων 

προϋπηρεσίας αλλά και του τελικού συντάξιµου µισθού ήταν θετική. Από την άλλη 

µεριά όµως, σύµφωνα µε την µέθοδο της Unit Credit, το κόστος και η αναλογιστική 

υποχρέωση της 5ης ασφαλισµένης είναι µεγαλύτερη απ’ ότι του 8ου ασφαλισµένου. Τα 

συγκεκριµένα αποτελέσµατα οφείλονται στο γεγονός του ότι στη γυναίκα, λόγω της 

µικρότερης ηλικίας συνταξιοδότησης, αποδίδεται σε λιγότερο χρόνο η παροχή απ’ ότι 

στον άντρα.  

Ένα άλλο παράδειγµα, είναι η σύγκριση του 1ου µε τον τελευταίο ασφαλισµένο. 

Παρόλο που και οι δύο συνταξιοδοτούνται στην ίδια ηλικία ο πρώτος έχει µικρότερο 

τελικό συντάξιµο µισθό, από τον τελευταίο. Όµως, ο πρώτος διαθέτει περισσότερα 

χρόνια προϋπηρεσίας γι’ αυτό το κόστος και η αναλογιστική υποχρέωση είναι 

µεγαλύτερη σε σχέση µε του τελευταίου.  
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Τέλος, παρουσιάζουµε τον παρακάτω πίνακα που εκφράζει το κανονικό κόστος 

στην ηλικία x ως ποσοστό του τρέχοντος µισθού, για τους παραπάνω 

σφαλισµένους του πλάνου. Πιο συγκεκριµένα έχουµε :   

 

Πίνακας 4.3 : Kανονικό κόστος στην ηλικία x ως ποσοστό του τρέχοντος µισθού για 

καθένα από τους παραπάνω ασφαλισµένους ξεχωριστά 

ΗΛΙΚΙΑ UC EAN ILP 

49 15,18 % 24,72 % 55,35 % 
45 14,14 % 27,07 % 52,49 % 
45 21,92 % 34,15 % 77,54 % 
44 13,90 % 27,88 % 50,98 % 
42 20,86 % 37,00 % 71,10 % 
42 20,86 % 37,00 % 71,10 % 
41 20,52 % 37,80 % 71,01 % 
40 13,00 % 30,54 % 50,47 % 
40 13,00 % 30,82 % 49,11 % 
39 12,78 % 32,03 % 46,84 %  

 

Ο παραπάνω πίνακας µας δείχνει το ποσό που θα πρέπει να πληρώσει ο εργοδότης 

για κάθε συµµετέχοντα στην τρέχουσα ηλικία, εκφρασµένο σύµφωνα µε το τρέχον 

µισθολόγιο. 

Παρατηρούµε ότι σύµφωνα µε την µέθοδο της Individual Level Premium, για όλους 

τους ασφαλισµένους το ποσοστό αυτό παίρνει τις µεγαλύτερες τιµές του, λόγω του 

επιµερισµού της παροχής στα έτη υπηρεσίας (από την έναρξη του πλάνου και µετά), 

σε σχέση µε τις άλλες δύο µεθόδους. Ωστόσο, το ποσοστό που υπολογίζεται βάσει 

της Entry Age Normal είναι µεγαλύτερο σε σχέση µε αυτό που υπολογίζεται βάσει 

της Unit Credit. Η διαφορά αυτή οφείλεται στο γεγονός ότι, το κανονικό κόστος 

στην Entry Age Normal παραµένει σταθερό ποσοστό του µισθού για όλα τα έτη 

υπηρεσίας, ενώ για την Unit Credit αυξάνεται σε κάθε έτος (κεφάλαιο 3). 
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4.1 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Σύµφωνα µε τις παραπάνω παρατηρήσεις που παρουσιάσαµε αντιλαµβανόµαστε ότι ο 

υπολογισµός του κόστους και της αναλογιστικής υποχρέωσης διαφοροποιείται 

ανάλογα µε την µέθοδο που χρησιµοποιούµε αλλά και µε τις παραµέτρους που 

λαµβάνουµε υπ’ όψιν µας για κάθε ασφαλισµένο.   

Αρχικά παρατηρούµε ότι και στον πραγµατικό πληθυσµό, όταν εφαρµόζεται η 

µέθοδος της Unit Credit,  έχουµε µικρότερο κανονικό κόστος σε σχέση µε αυτό της 

Entry Age Normal. Αυτό συµβαίνει διότι, σύµφωνα µε τη Unit Credit το κανονικό 

κόστος υπολογίζεται κάθε χρόνο για την τρέχουσα ηλικία του ασφαλισµένου, ενώ 

για την Entry Age Normal το κανονικό κόστος παραµένει σταθερό ποσοστό του 

µισθού για όλα τα χρόνια. Πιο συγκεκριµένα, η µέθοδος της Unit Credit έχει το 

χαµηλότερο κόστος για νεαρές ηλικίες υπαλλήλων και το µεγαλύτερο όταν 

υπολογίζεται για τους υπαλλήλους που βρίσκονται κοντά στην ηλικία 

συνταξιοδότησης. Επιπλέον, όσο µεγαλύτερος είναι ο µισθός του υπαλλήλου τόσο 

µεγαλύτερη είναι και η αναλογιστική υποχρέωση. Με την µέθοδο της Individual 

Level Premium, όταν έχουµε µεγάλες αυξήσεις µισθού κοντά στην ηλικία 

συνταξιοδότησης, θα έχουµε και µεγάλες αυξήσεις στο κόστος µέχρι την ηλικία 

συνταξιοδότησης., ενώ µε την µέθοδο της Entry Age Normal θα είχαµε µικρότερες 

αυξήσεις στο κόστος.       

Σύµφωνα λοιπόν, µε τις τελευταίες παρατηρήσεις που γίνανε για την σύγκριση των 

τριών ατοµικών µεθόδων κοστολόγησης, ο αναλογιστής έχει την δυνατότητα να 

επιλέξει οποιαδήποτε λαµβάνοντας υπόψη την επιθυµία του εργοδότη για το 

εκάστοτε ύψος της αναλογιστικής υποχρέωσης στην διάρκεια της εξέλιξης του 

πλάνου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5Ο : 

ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Αρχικά έχουµε τον διαχωρισµό των συνταξιοδοτικών προγραµµάτων σε 

κεφαλαιοποιητικά και διανεµητικά. Οι µέθοδοι κοστολόγησης χωρίζονται σε 

ατοµικές (individual) και αθροιστικές (aggregate).  Στην συγκεκριµένη εργασία 

ασχοληθήκαµε µε τα ατοµικά συνταξιοδοτικά πλάνα καθορισµένης παροχής. Στα 

πλάνα καθορισµένης παροχής, η παροχή συνταξιοδότησης είναι καθορισµένη και 

συνήθως εξαρτάται από το χρόνο υπηρεσίας του εργαζόµενου (τη στιγµή της 

συνταξιοδότησης), καθώς και το µισθό του.  

Χρησιµοποιήσαµε τις ατοµικές µεθόδους κοστολόγησης για να προσδιορίσουµε το 

επίπεδο της αναλογιστικής υποχρέωσης και του κανονικού κόστους κάτω από τις 

δεδοµένες αναλογιστικές υποθέσεις του συνταξιοδοτικού πλάνου, που εξετάζαµε σε 

κάθε περίπτωση. 

Όταν παρουσιάσαµε τα αποτελέσµατα της αναλογιστικής υποχρέωσης και του 

κανονικού κόστους βάσει ενός πλάνου δύο συµµετεχόντων , παρατηρήσαµε διαφορές 

στα αριθµητικά αποτελέσµατα µεταξύ των τριών ατοµικών µεθόδων κοστολόγησης 

(Unit Credit, Entry Age Normal και Individual Level Premium). Αυτό οφείλεται στο 

γεγονός ότι, στην µεν µέθοδο της Unit Credit  υπολογίζουµε το κόστος για κάθε έτος 

λαµβάνοντας υπόψη την συγκεκριµένη ετήσια αύξηση µισθολογίου, ενώ στις 

µεθόδους της Entry Age Normal και της Individual Level Premium υπολογίζουµε την 

τιµή για το κανονικό κόστος (NC) στην ηλικία εισόδου στο πλάνο λαµβάνοντας 

υπόψη τις µελλοντικές αυξήσεις του µισθολογίου. 

Στη µέθοδο της Individual Level Premium, η έναρξη του πλάνου «συναντά» τον 

εργαζόµενο την ηµεροµηνία πρόσληψής του, η οποία συµπίπτει µε την ηλικία 
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εισόδου στο πλάνο, γι’ αυτό και η συγκεκριµένη µέθοδος συµπίπτει υπολογιστικά µε 

την µέθοδο της Entry Age Normal, στο συνταξιοδοτικό πλάνο µε τους δύο 

συµµετέχοντες.  

Επίσης, παρατηρήσαµε ότι η αναλογιστική υποχρέωση είναι αντιστρόφως ανάλογη 

µε το διάστηµα από την ηλικία εισόδου µέχρι την απόδοση της παροχής, και όσο 

µεγαλύτερο είναι το ένα τόσο χαµηλότερο είναι το άλλο, και αντίστροφα. Είναι 

κατανοητό εποµένως ότι, στην περίπτωση που η ηλικία συνταξιοδότησης είναι 

µικρότερη από τα 65 ή 60 έτη  αντίστοιχα για κάθε φύλο, η αναλογιστική υποχρέωση 

είναι µεγαλύτερη διότι θα αποδίδεται γρηγορότερα. Έτσι λοιπόν, η αναλογιστική 

υποχρέωση του άντρα είναι µικρότερη σε σχέση µε της γυναίκας, καθώς αποδίδεται 

σε αργότερο χρόνο. 

Τα αριθµητικά αποτελέσµατα που απορρέουν από το συνταξιοδοτικά πλάνα που 

εξετάστηκαν, κάνουν αντιληπτό το γεγονός ότι, στην µέθοδο της Unit Credit  το 

κανονικό κόστος είναι µια αυξανόµενη συνάρτηση του µισθού, ενώ µε την µέθοδο 

της Entry Age Normal (Individual Level Premium), είναι σταθερή.  Επίσης όταν το 

προεξοφλητικό επιτόκιο αυξάνει, η αναλογιστική υποχρέωση ελαττώνεται. Αυτό 

οφείλεται στο µέγεθος της διαφοράς µεταξύ του επιτοκίου προεξόφλησης και της 

συνολικής αύξησης των αποδοχών, η οποία όσο µειώνεται τόσο αυξάνει την 

αναλογιστική υποχρέωση (καθώς ελαττώνεται το περιθώριο κέρδους). 

Ένα άλλο σηµείο που θα πρέπει να τονιστεί είναι ότι, µετά από κάποια χρόνια, το 

κανονικό κόστος στην µέθοδο της Unit Credit γίνεται πιο µεγάλο από το αντίστοιχο 

στην Entry Age Normal. Γεγονός αναµενόµενο, καθώς στην ηλικία κανονικής 

συνταξιοδότησης, όποια και αν είναι η µέθοδος που έχουµε επιλέξει, το ύψος της 

αναλογιστικής υποχρέωσης πρέπει να ισούται µε την ορισµένη παροχή. 



  64  
 
 

Εν τούτοις, αντιλαµβανόµαστε ότι όταν ο ασφαλισµένος προσλαµβάνεται σε νεαρή 

ηλικία το κόστος του είναι µικρό διότι είναι µεγάλο το διάστηµα µέχρι την απόδοση 

της παροχής. Πλησιάζοντας όµως στην ηλικία συνταξιοδότησης το κόστος του 

αυξάνει, καθώς αυξάνονται και τα χρόνια προϋπηρεσίας του. 

Τέλος, παρατηρούµε ότι όσο µεγαλύτερος είναι ο τελικός συντάξιµος µισθός, τόσο 

µεγαλύτερη θα είναι και η παροχή και αυτό έχει ως αποτέλεσµα το κόστος του 

ασφαλισµένου αλλά και η αναλογιστική υποχρέωση  να είναι µεγαλύτερη. 

Για την εφαρµογή των ατοµικών µεθόδων κοστολόγησης σε πραγµατικό πληθυσµό, 

αρχικά παρατηρούµε ότι για όλους τους ασφαλισµένους η αναλογιστική υποχρέωση 

υπολογισµένη βάσει της µεθόδους Individual Level Premium είναι µηδέν. Αυτός  

είναι ‘ένας σοβαρός λόγος για να επιλεγεί η συγκεκριµένη µέθοδος, διότι ξεκινάει 

χωρίς καµία πρόσθετη υποχρέωση και πάντα το έλλειµµα που µπορεί να 

δηµιουργηθεί µετακυλύεται στο κόστος για τα επόµενα χρόνια. Επίσης παρατηρούµε 

ότι για στην συγκεκριµένη µέθοδο το συνολικό πόσο του κανονικού κόστους είναι 

µεγαλύτερο σε σχέση µε τις άλλες δύο µεθόδους. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι, η 

παροχή επιµερίζεται µόνο στα έτη υπηρεσίας, από την έναρξη του πλάνου.  

Με τη µέθοδο της Unit Credit , το κανονικό κόστος αυξάνεται σταδιακά ώσπου 

φτάνει να ξεπερνάει αριθµητικά το κανονικό κόστος που έχει υπολογιστεί µε την 

µέθοδο της Entry Age Normal. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6Ο : 

ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ∆ΙΕΡΕΥΝΗΣΗ 

 
Στη συγκεκριµένη µελέτη θεωρήσαµε ότι οι αναλογιστικές υποθέσεις δεν αποκλίνουν 

από την πραγµατικότητα. Ένα σηµείο που θα πρέπει να εξεταστεί είναι το πώς θα 

διαµορφωθούν τα µεγέθη του κανονικού κόστους και της αναλογιστικής υποχρέωσης, 

κάτω από πραγµατικές συνθήκες.  

Με αφορµή τις παρατηρήσεις που γίνανε στο 4ο κεφάλαιο, παρατηρούµε ότι η 

απόκλιση από τις αναλογιστικές υποθέσεις δηµιουργεί ελλείµµατα  (πλεονάσµατα). 

Θα ήταν λοιπόν σηµαντικό, να εξεταστεί κάτω από τις ατοµικές µεθόδους 

κοστολόγησης   (Unit Credit, Entry Age Normal), το πως αποσβένονται κατά την 

διάρκεια του συνταξιοδοτικού πλάνου. 
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